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MEMORIAL DE EXEQUIBILIDADE DE PROPOSTA DE PRECOS

Pregao Eletrénico n°: 020/2025

Processo Administrativo n°: 136/2025

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servigos de
manutencao preventiva e corretiva com fornecimento de materiais para rede de
“iluminag&o publica do Municipio de Amarante do Maranhao/MA.

Licitante: LEJAN INDUSTRIA DE TRANSFORMADORES LTDA

CNPJ: 03.143.714/0002-28

Endereco: Rua Cel. Pedro Basilio, 1986, Bairro Picarreira, Teresina-Pl, CEP
64.056-500

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE DO MARANHAO COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL) / AGENTE DE CONTRATAGAO

Ref.: Pregao Eletrénico n° 020/2025
Processo Administrativo n° 136/2025

Esclarecimento e Comprovacgdo de Exequibilidade da Proposta da LEJAN
INDUSTRIA DE TRANSFORMADORES LTDA.

Prezados(as) Senhores(as),

A LEJAN INDUSTRIA DE TRANSFORMADORES LTDA, pessoa juridica de
direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 03.143.714/0002-28, com
sede na Rua Cel. Pedro Basilio, 1986, Bairro Picarreira, Teresina-Pl, CEP
64.056-500 , vem, por meio de seu representante legal, Gilberto Cordeiro da
Silva, Sécio-Administrador, apresentar este Memorial de Exequibilidade
referente a proposta de precos ofertada para o Pregao Eletrénico em epigrafe.

A presente proposta, no valor total de R$ 3.071.778,48 (trés milhoes, setenta
e um mil, setecentos e setenta e oito reais e quarenta e oito centavos) , que
representa aproximadamente 55,64% do valor estimado da contratagzo pela
Administragédo (R$ 5.520.456,61), é plenamente exequivel e vantajosa para o
erario publico, conforme sera demonstrado a segquir.

Ressaltamos, de antemao, que o ano 2024 indicado na data de abertura da
sessao publica em nossa proposta (Teresina-Pl, 23 de julho de 2025) trata-se de
mero erro material de digitag&o, sendo o ano correto '2025', em consonancia com
o Edital e o prazo de validade da proposta.

Este Memorial visa a comprovar a viabilidade de nossa proposta, em
atendimento ao item 8.7.4 do Edital e ao Art. 59, § 4° da Lei n° 14.133/2021,
reforcando que a LEJAN INDUSTRIA DE TRANSFORMADORES LTDA possui
- todas as condigées técnicas, operacionais e financeiras para executar o objeto
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em sua integralidade, mantendo os mais altos padrdes de qualidade e cumprindo
todas as exigéncias legais e editalicias.

1. DA SOLIDEZ FINANCEIRA E REGULARIDADE DA EMPRESA

A LEJAN INDUSTRIA DE TRANSFORMADORES LTDA demonstra robustez
financeira e plena regularidade, conforme a documentagao de habilitagdo anexa

 Capital Social e indices de Liquidez: A empresa possui Capital Social
Integralizado de R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais).
Nossos indices contabeis, apurados a partir do Balango Patrimonial de
31/12/2024 , séo:

o Liquidez Corrente (LC): 8,09
o Liquidez Geral (LG): 11,16
o Solvéncia Geral (SG): 11,16

Todos os indices s&o significativamente superiores a 1 (um), o que, conforme
o item 9.15.2, alinea "c", do Termo de Referéncia, dispensa a exigéncia de
capital social minimo ou patriménio liquido adicional. Esta condicao
demonstra a elevada capacidade financeira da LEJAN em arcar com todas as
obrigacdes do contrato.

* Regularidade Fiscal e Trabalhista: Todas as certiddes fiscais (Federal,
Estadual, Municipal) e trabalhistas (CNDT) encontram-se validas e
regulares, atestando a plena conformidade da empresa com suas
obrigagdes tributarias e laborais. O Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) também esta valido. (Vide Anexos - Certidoes).

- 2. DA CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL COMPROVADA

A LEJAN INDUSTRIA DE TRANSFORMADORES LTDA possui expertise
consolidada no ramo de engenharia elétrica e civil, demonstrada por seu quadro
técnico e acervo técnico-operacional:

* Qualificagdo Técnico-Profissional: Contamos com o Eng. Eletricista

FRANCISCO DE ASSIS FEITOSA PEREIRA, registro nacional n° 0403937701,
em nosso quadro permanente, como Responsavel Técnico, cujo vinculo é

devidamente comprovado. Seu vasto acervo técnico, conforme ARTs/CATs
anexas, inclui:

o Execucdo de extensdo de redes primarias em média tensdo
(13,8kV).
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o Instalagdo e manutengdo de subestacdes aéreas trifasicas
(30KVA, 75KVA, 225KVA).

o Construgao de desvios de linha de transmissao (69kV) e servigos
em "linha viva".

o Instalagédo de cabeamento elétrico e de Iogica.

o Elaboragao e execugéo de projetos de instalagdes de minigeracio
distribuida.

» Capacitagdo Técnico-Operacional: A empresa possui experiéncia
comprovada em servigos diretamente pertinentes ao objeto, conforme
atestados anexos:

o Manutencéo de lluminagéao Publica com otimizacio energética
(troca de lampadas): Atestado da Prefeitura Municipal de Batalha
(15/09/2023) comprova a prestagéo de servigos de manutencgao de
iluminagdo publica, incluindo equipe dedicada (eletricistas,

motorista/operador de munck) e a troca de 2.000 unidades de
lampadas de Vapor de g:’)dio por LED:

o Construgao e Manutengio de Redes Elétricas e Subestagoes:
Atestados do IDEPI, "AGESPISA, SDU-SUDESTE e SEMEC
comprovam extensa experiéncia na construgdo e manutengéo de
redes de distribuicdo de energia elétrica, instalagcdo e manutengéo
de subestagoes, e obrai de infraestrutura elétrica de grande porte.

(Vide Anexos — Qualificagdo Técnica: Certiddes CREA-PI PJ/PF e Atestados).

3. DA JUSTIFICATIVA DOS PREQCF PROPOSTOS (EXEQUIBILIDADE)

A proposta global da LEJAN INDUSTRIA DE TRANSFORMADORES LTDA, no
valor de R$ 3.071.778,48, reflete a maxima eficiéncia e competitividade da
empresa, sem comprometer a qualidade dos servigos ou dos materiais. Essa
economia substancial para a Administrago (quase 45% de redugéo em relagdo

ao valor estimado) é resultado de: '

e 3.1. Composigdo de Custos e BDI:

o Nossa planilha de com;i;sigéo de pregbs (ORCAMENTO + BDI.pdf
- Composigcées Analiticas com Preco Unitario) demonstra
detalhadamente a formagéo de cada preco unitario.

o O BDI (Beneficios e Dgspesas Indiretas) de 25,22% aplicado em
nossa proposta é o m§;mo percentual do BDI de referéncia da
Administragdo, garantindo a cobertura dos custos indiretos,
impostos (PIS/PASEP, COFINS, ISS, CPRB) e uma margem de
lucro justa e sustentavel de 6,00%.
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* 3.2. Custos de Mao de Obra e Encargos Sociais:

o Os custos de mao de obra foram cuidadosamente calculados com
base nos pisos salariais e demais obrigagbes estabelecidas na
Convencao Coletiva de Trabalho da Indistria da Construgio e
do Mobiliario do Est:% do Piaui - 2025, anexa a este Memorial
(Convengéo de Classe Pl.pdf) .

o Para as categorias de "Néo Oficial" (Servente, Ajudante), "Oficial"
(Eletricista, Operador: de Munck) e "Oficial Graduado"
(Encarregados), nossa empresa aplica os valores da CCT,
garantindo a remuneragéo justa dos trabalhadores.

o Os encargos sociais foram aplicados em conformidade com a
legislagdo e a CCT, cansiderando o regime de desoneracdo da
folha (CPRB - 4,50% ja incluido no BDI). A otimizagdo desses
custos é reflexo de um controle eficiente de despesas trabalhistas
e da natureza dos servigos.

e 3.3. Vantagem Competitiva -1 Frotae Equipamentos Préprios:

6 ke TES S . b

o A LEJAN INDUSTRIA DE TRANSFORMADORES LTDA possui

uma extensa e moderna frota de veiculos e equipamentos
<

proprios em seu ativo jmobilizado. Isso elimina a necessidade de
locagéo de terceiros p. a a maior parte das operagées, resultando
em uma economia substancial nos custos de execugio.

R R (R T

o Os custos associados g esses ativos préprios sdo de manutengao
e depreciagéo, ja embutidos na nossa composicéo de custos, que
sa0 consideravelmente inferiores aos custos de locagéo de
mercado. ?

» 3.4. Vantagem Competitiva = Aquisicao Estratégica de Materiais:

o A diferenga de prego éigniﬁcativa em itens como as Luminarias
LED e Subestagées (que sao os de maior peso no objeto da
licitagdo) é justificada pelo poder de compra da LEJAN e por
acordos comerciais estratégicos com grandes fornecedores e
fabricantes.

o Nossa atuagdo continua po mercado €0 volume de aquisi¢es nos

permitem obter condigées comerciais diferenciadas que se
‘k traduzem em precos unitérios _mais competitivos, sem
: comprometimento da qualidade ou das especificacdes exigidas no
Z Termo de Referéncia.

? - 4. CONCLUSAO
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Diante do exposto, a LEJAN INDUSTRIA DE TRANSFORMADORES LTDA
reitera a plena exequibilidade de sua proposta de pregos no valor de R$
3.071.778,48. A diferenga em relagéo ao valor estimado pela Administragdo nao
€ um indicativo de inviabilidade, mas sim da nossa eficiéncia operacional, da
gestao otimizada de custos de médo de obra e da vantagem competitiva na
aquisicao de materiais e na utilizagédo de frota e equipamentos préprios.

Acreditamos que nossa proposta, alén de exequivel, é a mais vantajosa para a
Prefeitura Municipal de Amarante do Maranh&o, proporcionando uma

significativa economia de recursos publicos sem qualquer prejuizo a qualidade e
~ao cumprimento do objeto.

R L P S

Colocamo-nos a disposigdo para éuaisquer esclarecimentos adicionais ou
diligéncias que se fizerem necessériaf por parte da CPL/Agente de Contratagéo.

Atenciosamente,

Teresina - PI, ?0 de julho de 2025
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PIAUI-2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: P|000032/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/02/2025
i NUMERO DA SOLICITACAO: MR003322/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.219735/2025-60
FETICM - Pl parapo proTOCOLO: 18/02/2025
E SINDICATOS FILIADOS ¢

i
FEDERACAO DOS TRAB NA IND DA CONST E D® MOB DO E DO PI, CNPJ n. 41.284.852/0001-35, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO NONATO IBIAPINA;

SIND TRAB NA IND DA CONSTRUCAO E MOB DO MEDIO PARNAIBA, CNPJ n. 11.630.613/0001-29, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVILASIQ DE DEUS LOPES;
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E Dgp MOB DE C MAIOR, CNPJ n. 05.513.239/0001-89, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO DE SOUSA SILVA;

i
: :
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUC % NO EST DO PIAUI, CNPJ n. 11.651.437/0001-01, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WELLINGTON CARDOSO DE ANDRADE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condig¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes: i

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BA
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Col
dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de

iva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a 31 de
eiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA | ‘

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(i) I - Trabalhadores nas indistrias da
construgdo civil, Il Trabalhadores nas indistrias /de ladrilhos hidpdulicos e produtos de cimento; III -
Trabalhadores nas indistrias de pinturas, decoragdes; estuques e ornates; IV - Trabalhadores nas indtstrias de
serrarias, carpintarias, tornearias, madeiras compensadas, laminadas, aglomeradas e chapas de fibras de
madeiras; V - Trabalhadores nas indistrias de moéveis de junco e de yime; VI - Trabalhadores na industria de
vassouras; VII - Trabalhadores nas indistrias de cortinados e estofados; VIII - Trabalhadores nas indistrias de
escovas e pinceis; IX - Trabalhadores nas indistrias de artefatos de cimento armado; X - Trabalhadores nas
industrias de instalagdes elétricas, gas, hidrdulicas e sanitirias; XI - Trabalhadores nas indistrias de refratarios,
operadores de maquinas pesadas e tratoristas (excetuando os rurais),,.com abrangéncia territorial em Acaui/PI,
Agricolandia/PI, Agua Branca/PI, Alagoinha do Piaui/PL, Alegrete do Piaui/PI, Alto Long4/PI, Altos/PI, Alvorada
do Gurguéia/PI, Amarante/PI, Angical do Piaui/PL/Anisio de Abreu/PI, Aroazes/PI, Arraial/PI, Assun¢io do
Piaui/PI, Avelino Lopes/PI, Barra D'Alcantara/PI, Barras/Pl, Barreiras do Piaui/PI, Barro Duro/PI, Batalha/PI,
Bela Vista do Piaui/PL, Belém do Piaui/PI, Beneditines/PI, Betdnia do Piaui/P1, Boa Hora/PI, Bocaina/PI, Bom
Jesus/PI, Bonfim do Piaui/PI, Boqueirdo do Piaui/PI, Brasileira/PL Brejo do Piaui/Pl, Buriti dos Montes/PI,
Cabeceiras do Piaui/PI, Caldeirio Grande do Piaui/PI, Campinas do Piaui/PI, Campo Alegre do F idalgo/PI,
Campo Grande do Piaui/PI, Campo Largo do PiauifPL Campo Maior/PI, Canavieira/PI, Canto do Buriti/PI,
Capitao de Campos/PI, Capitio Gervisio Oliveir:a/§,J Caracol/P1, Caridade do Piaui/PI, Castelo do Piaui/PL
Cocal de Telha/PI, Cocal dos Alves/PI, Coivaras/PL, ) l6nia do Gurguéia/PI, Concei¢do do Canindé/PL, Coronel
José Dias/P1, Corrente/Pl, Cristalindia do Piaui/PI, pristino Castro/PI, Curimat4/PI, Currais/PI, Curral Novo
do Piaui/PI, Curralinhos/PI, Demerval Lobio/PL;. Dirceu Arcoverde/PI, Dom Expedito Lopes/PI, Dom
Inocéncio/PI, Domingos Mourio/PI, Elesbio Veloso , Elisen Martins/PI, Esperantina/PI, Fartura do Piaui/PIL,
Flores do Piaui/PI, Floriano/PI, Francinépolis/PL, Francisco Ayres/PI, Francisco Macedo/PI, Francisco
Santos/PI, Fronteiras/PI, Geminiano/PI, Gilbués/PI, {Guaribas/P1, Hugo Napoleio/PI, Inhuma/PI, Ipiranga do
Piaui/PI, Isaias Coelho/PI, Itainépolis/PI, Itaueir , Jacobina do Piaui/PI, Jaic6s/PI, Jardim do Mulato/PI,
Jatoba do Piaui/PI, Jerumenha/PI, Jodo Costa/PI, oaquim Pires/PI, Joca Marques/P1, José de Freitas/PI,
Juazeiro do Piaui/Pl, Jilio Borges/PI, Jurema/Pl, Lagoa Alegre/PL, Lagoa de Sdo Francisco/PI, Lagoa do Barro
do Piaui/PI, Lagoa do Piaui/PI, Lagoa do Sitio/PL; Lagoinha do Piaui/PI, Landri Sales/PI, Luzilindia/PL,
Madeiro/PI, Manoel Emidio/PI, Marcolandia/PI, Makcos Parente/PIL, Massapé do Piaui/PI, Matias Olimpio/PI,
Miguel Alves/PI, Miguel Ledo/PI, Milton Brandio/PE Monsenhor GiVPL, Monsenhor Hipélito/P1, Monte Alegre
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do Piaui/PI, Morro Cabeca no Tempo/P1, Morro do Chapéu do Piaui/PI, Nazaré do Piaui/PI, Nossa Senhora de
Nazaré/PI, Nossa Senhora dos Remédios/PI, Nova: Santa Rita/PI, Novo Oriente do Piaui/PI, Novo .Santo
Antonio/PI, Olho D'Agua do Piaui/PI, Padre M s/PI, Paes Landim/PI, Pajeti do Piaui/PI, Palmeira do
Piaui/P1, Palmeirais/P1, Paquetd/PL, Parnagu4/PL, Passagem Franca de Piaui/PI, Patos do Piaui/PI, Pau D'Arco
do Piaui/PI, Paulistana/PI, Pavussu/PI, Pedro II/PI, Pedro Laurentine/PI, Picos/PI, Pimenteiras/PI, Pio IX/PI,
Piripiri/PL, Porto/PI, Prata do Piaui/PI, Queimada Nova/PI, Reden¢iio do Gurguéia/PI, Regeneracio/PI, Riacho
Frio/PL, Ribeira do Piaui/P1, Rio Grande do Piaui/PL,Santa Cruz do Piaui/P1, Santa Cruz dos Milagres/PI, Santa
Filomena/Pl, Santa Luz/PI, Santana do Piaui/Pl, Santo Antdnio de Lisboa/PI, Santo Anténio dos Milagres/PI,
Sdo Braz do Piaui/Pl, Sdo Félix do Piaui/PI, Sdo Francisco de Assis do Piaui/PI, Sio Gongalo do Gurguéia/PI,
Sao Gongalo do Piaui/PI, Sdo Jodio da Canabrava/PL Sio Jodo da Fronteira/PI, Sdo Joio da Serra/PlL, Sdo Jodo
do Arraial/PI, Sio Jodo do Piaui/PL, Sdo José do Piaui/PI, Sio Julido/PIL, Sio Lourenco do Piaui/PI, Sio Luis do
Piaui/PI, Sdo Miguel da Baixa Grande/PI, Sdo Miguel do Tapuio/PI, Sio Pedro do Piaui/PI, Sio Raimundo
Nonato/P1, Sebastido Barros/PI, Sigefredo Pacheco/RL, Simdes/PI, Simplicio Mendes/PI, Socorro do Piaui/PI,
Sussuapara/PI, Tamboril do Piaui/PI, Uniéio/PI, Valenca do Piaui/PI, Virzea Branca/PI, Virzea Grande/PI, Vera
Mendes/PI, Vila Nova do Piaui/PI e Wall Ferraz/PI. {

Saldrios, Reaiustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS i
A partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2025, fica convencionado entre as partes, que os pisos salariais das categorias
dos trabalhadores nas Indistrias da Construgdo Civil, a todos os demais servigos a ela vinculados, serdo acrescidos no
percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento), que Passam a serem praticados com os seguintes valores basicos,
conforme tabela abaixo: §

A PARTIR DE 1°. DE JANEIRO DE 2025

’ CLASSIFICACAO : T PISOS . ;.

| , R$SHORA % | . 'vR$DIA RS MES
INAO OFICIAL 7,00 = 51,28 “ 1.538,26
MEIO OFICIAL 7,46 | 1.641,30
OFICIAL 9,40 2.066,83
OFICIAL GRADUADO 11,73 2.580,00

Paragrafo Primeiro: CLASSIFICACAO i $ 3
A classificagdo constante no caput desta cldusula é a seguinte: - Co, i
a) Nao oficial — Os Serventes, vigias e Auxiliares de um modggeral, “Office boy”, entregador; copeira.
Faxineira e outros assemelhados; 3 bw ;n.
b) Meio Oficial - Sdo todos os trabalhadores que ainda ndo sendo um profissional, deixaram de ser servente e
passaram a ser auxiliares dos profissionais apés terem sido classificados pelas empresas.
¢) Oficial — Sdo todos os pedreiros, carpinteiros, ferreiros, armadores, ferreiro a quente, bombeiro hidraulico,
borracheiro, cozinheiros, calceteiros, eletricistas em geral, graniteiros, operador de betoneira, operadores de
trator de pneu, almoxarifes, pintores, marcenei s, motoristas, maceiros, mecanicos, serralheiros, vidraceiros,
marmoriteiros, soldadores, fundidores de gesso & montadores de forros e/ou divisorias.
d) Oficial Graduado — Mestre de obras e demais encarregados de setores devidamente classificados na CTPS
como tais. Y
Paragrafo Segundo: Estdo igualmente obrigadas ao cumpprimento deste instrumento coletivo de trabalho, as empresas
e suas terceirizadas e/ou subcontratadas com sede em omtras cidades do estado do Piaui ou em quaisquer cidades dos
demais estados brasileiro, que sejam contratadas parajexecutar obras de construgdo civil na area de abrangéncia
territorial das entidades sindicais laborais integrante desta CCT, quer sejam obras ptiblicas ou privadas, ou que venham
a atuar no mercado imobilidrio, mesmo trabalhando coz CNO, CEI ou com CNPJ da obra ou da filial da empresa
tomadora do servigo, aberto no local da obra somente para a realizagdo da referida obra ou pelo CNO, CEI e CNPJ do
contratante, e as empresas que sdo estabelecidas no estado do Piaui ou fora dele, deverdio adotar os pisos salariais de
origem, se estes forem maiores dos que aqui convenciogados. Caso contrario, ou seja, se os pisos forem menores, s30
obrigadas a praticarem os maiores pisos convenciona o Piaui. ;
Paragrafo Terceiro: Fica convencionado que as empresg@s que pagam salarios superiores aos estipulados no quadro da
Clausula Terceira deverdo efetuar a corregio salarial de!seus empregados no mesmo percentual inserido no caput da

referida cldusula, ndo podendo efetuar redugio de salarios por forga dq%convenqﬁo, da Lei, e da irredutibilidade
salarial. i 3

Paragrafo Quarto: REAJUSTE SALARIAL NA DATA BASE - A partir de primeiro de janeiro de 2025, os salarios
dos trabalhadores das categorias profissionais, cujas fun]Tcs ndo estiverem especificadas no quadro da clausula terceira,

‘:!’“
3% tf,
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serdo reajustados pelo indice de 7,5% (sete virgula cinco por cento) incidente sobre os salérios vigente em dezembro de
2024.

Paragrafo Quinto: Serd também o indice de 7,5% (sete virgula cinco por cento) que reajustaré os salérios dos
empregados que ganham acima dos pisos convencionados, cujas fungdes estejam incluidas nas fungdes e nas
classificagdes acima relacionadas.

Paragrafo Sexto: Fica convencionado que as empresas ﬁe outras cidades dos demais estados brasileiros, que venham
a ser contratadas para realizarem obras dentro da base territorial das entidades sindicais laborais convenentes, pagardo
0s salarios praticados nas suas cidades ¢ estados de origem, quando estes forem superiores aos aqui convencionados,
garantindo ainda o repasse dos beneficios aos trabalhadores, adotando as demais cléusulas financeira e social ora
convencionados nesta CCT. o P

Reajustes/Ceorrecoes Salariais :

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE REAJUSTE DE SALARIO
Os salarios dos empregados tarefeiros serdo reajustados em subordinagdo as normas coletivas aqui pactuadas e as
normas legais de aplicagéo.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTO

Os empregadores efetuardo o pagamento de seus empregados mensalmente, entre os dias 30 do més trabalhado e o dia
05 do més subsequente, e por forga da presente convengdo coletiva de trabalho, o pagamento serd realizado através de
depdsitos bancérios, transferéncia eletronica em contas bancarias de seus empregados ou em espécie.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores poderdo efetuar adiantamento de salario durante o més, compensavel no
pagamento do salério correspondente ou de verbas rescisérias, conforme o caso.

Paragrafo Segundo: Os pagamentos quando realizado em espécie, salvo por motivo de forca maior, devidamente
Justificado, serdo efetuados imediatamente depois de findado o expediente.

Paragrafo Terceiro: Os pagamentos que tratam o caput desta cldusula e o paragrafo primeiro serdo efetuados na sexta-
feira imediatamente anterior, quando coincidirem nos sabados, domingos, e no dia anterior quando houver um feriado
entre o dia do pagamento.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo mensalmente a seus empregados os comprovantes dos referidos pagamentos através de
holerite, ou envelope timbrados, discriminando todas as verbas pagas (Salério, produgdo, horas extras, adicionais, etc.),
os descontos efetuados e ainda a identificagdo do empregador e empregado.

Paragrafo Primeiro: A execugdo de trabalhos dentro da base territorial da entidade laboral participante, que ndo
implique em mudanga de domicilio do empregado, ndo acarreta transferéncia do empregado para efeito do art. 469, §
3° da CLT. 0

Paragrafo Segundo: As empresas ficam obrigadas a pagarem para seus empregados, Seguro de Vida em grupo e
Acidente de Trabalho, na forma preceituada no inciso XXVIII do Artigo 7° da Constitui¢io Federal.

Salirio produgio ou tarefa

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO POR PRODUCAO

Fica assegurada as empresas e aos empregados, de comum acordo, a opgdo do trabalho por produgio, assegurando-se o
pagamento do piso salarial, quando & produgo nio atingir este valor.

CLAUSULA OITAVA - TAREFEIRO E A RETIRADA QUINZENAL
Aos trabalhadores que percebem por tarefa sera opcional uma retirada quinzenal independentemente de sua produgio,
correspondente ao valor do piso quinzenal do profissional, incluida ai a remuneragdo dos repousos. Quando das
medigdes das tarefas realizadas e na periodicidade pactuada entre as partes para essa medi¢do, serd procedido um acerto
de contas considerando-se as retiradas acima previstas e até entdo pagas, de modo que seja garantido ao tarefeiro no
minimo a remuneragio igual ao piso dos profissionais para igual periodo.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTOS DIVERSOS: AUTORIZACAO

As empresas poderdo efetuar de seus empregados, desde que expressamente autorizado, desconto a titulo de seguro de
vida, vale farmécia, cesta de alimentos do SESI ou subvencionada pela prépria empresa, vale supermercado, ticket
refei¢do, mensalidades de agremiagdes de empregados, servigo médico-odontoldgico, transporte, cooperativa de
consumo e compra de produtos promocionais oferecidos pela empresa.
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Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para cilculo

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DO PISO N
Nenhum trabalhador classificado como Néo Oficial, Meio Oficial, Oficial e Oficial Graduado, podera receber sal@o
inferior aos estabelecidos na Clausula 3* desta Conven¢db e nem poderdo ter seus salarios reduzidos por forga da lei.

Gratificacoes, Adic‘onais, Auxilios e Outros
13° Saldrio ,
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO
As empresas se comprometem a efetuar o pagamento da primeira parcela do 13° Salario (metade da remuneragio) entre
0 més de fevereiro até o dia 30 (trinta) do més de novembro e o da segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro, ou ainda
a seu critério e com a concordancia do empregado na data do aniversario do mesmo, ou ainda em qualquer outra data,
antes das datas acima, desde que com a concordéncia do empregado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SERVICOS EXTRAORDINARIO

O servigo extraordinario serd remunerado acrescido em 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, exceto o
realizado no dia de repouso semanal obrigatorio, feriados e sdbados compensados que sera remunerado acrescido em
110% (cento e dez por cento), sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: Quando o sabado for feriado, e tendo sido compensado na semana, as horas trabalhadas referentes
ao sabado feriado, ja compensadas, deverdo ser pagas como horas extras no percentual de 110% (cento e dez por cento).
Paragrafo Segundo: O servigo extraordinrio sera registrado no mesmo cartio de ponto que acolher o registro do
horério normal.

Parigrafo Terceiro: INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS: - As horas extras deveriio ser computadas para efeitos
de pagamento no calculo do 13° (décimo terceiro), férias, aviso prévio, indenizagdo de tempo de servigo, indenizagio
adicional (relativa as demissdes que ocorrem nos 30 (trinta) dias que antecedem a data-base), descanso semanal
remunerado e FGTS, integrando os salérios dos empregados.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Todos os trabalhadores que executam seus trabalhos durante o periodo noturno, ou seja, das 22h as 05h, terdo direito ao
adicional noturno de, no minimo 20% (vinte por cento) sobre o salario convencional, e/ou na forma da legislagio em
vigor.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A base de célculo para o Adicional de Insalubridade reconhecido seré de no minimo 30% (trinta por cento) sobre os
salarios convencionais. A presente condigdo perdera vigéncia, na hipétese de vir a ser alterado o entendimento
Jurisprudencial do C. TST, hoje consubstanciado no enunciado da Simula 228 daquela C. Corte.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Aos eletricistas de linha viva e operadores de marteletes, fica assegurado o direito a percepgio de Adicional de
Periculosidade de no minimo 30% (trinta por cento) sobre o salério convencional.

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo gratuitamente, nos seus canteiros de obras fora do municipio de sua sede, a todos os empregados
transferidos, a primeira refeicdo (café da manha), aos que chegarem ao local de trabalho até 15 (quinze) minutos, antes
do inicio do expediente, como também as demais refei¢des (almogo e jantar) e aos referidos empregados transferidos,
desde que tenham cumprido os respectivos turnos de trabalho.

Pardgrafo Primeiro: INTERVALO PARA O LANCHE - As empresas concederdo intervalos de 15min (quinze)
minutos para o lanche, a cada periodo, manhi e tarde e estes serfio computados como tempo de servigo na jornada diaria
do empregado.

Parigrafo Segundo: As empresas de outras cidades do Brasil, que venham realizar obra dentro da base territorial do
sindicato laboral ficam obrigadas a fornecerem aos seus empregados as refeigdes conforme a legislagio.
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Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo vale transporte na conformidade da lei. Nas obras situadas fora do perimetro urbano ou nido
servidas por linhas regulares de transporte coletivo, as empresas fardo o transporte dos trabalhadores em veiculos
adequados, integrando o tempo gasto no trajeto como tempo de servigo.

Contrato de Trabalho — A*nissﬁo, Demissiao, Modalidades
Normas para Admissiao/Contratagio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA INFERIOR A QUINZE DIAS
Nos contratos de experiéncia com prazos de vigéncias a (15 (quinze) dias, cujas rescisdes tenham se operado sem justa
causa ou por término de contrato, as empresas ficam obsigadas a pagarem aos empregados 1/15 (um quinze avos) por
dia de trabalho efetivo dos direitos que este adquiriria quando completasse 15 (quinze) dias de trabalho, nio podendo o
profissional com registro em carteira ser contratado por ?xperiéncia.

[ |

Desligam’gnto/Demissio

!
CLAUSULA DECIMA NONA - VERBAS RESCISORIAS
Fica convencionado que devera ser assistida pelo sindicato laboral a entrega dos documentos que comprovem a
comunicagdo da extingdo contratual, os pagamentos das valores constantes do instrumento de rescisdo e recibo de
quitagdo dos trabalhadores demitidos, a partir de um ano de registro na CTPS, para melhor seguranga de ambas as partes,
podendo ainda os empregados fazerem a opgdo dessa assisténcia per: ‘0 departamento responsavel da empresa,
obedecendo ao prazo abaixo:

a) Até o décimo dia 1til imediato ao término do,contrato

Paragrafo Primeiro: Considera-se dispensado do cumprimento do aviso prévio, aquele trabalhador, que a empresa
demite, e manda-o esperar em casa o término do aviso: ;.
Par4grafo Segundo: AVISO PREVIO E O NOVO EMPREGO
Sempre que, no curso do aviso prévio de iniciativa do empregador, o empregado comprovar a obtengdo de novo
emprego, ficard a empresa obrigada a dispensar este do cumprimento do restante do aviso, sem nenhum prejuizo
financeiro para o empregado dos dias faltantes ao término do respectivo aviso prévio.
Paragrafo Terceiro: As diferengas apuradas na rescisojdo contrato de trabalho serdio pagas em até 10 (dez) dias apds
a homologag@o ou conhecimento do fato gerador de tais diferengas, sob pena.da multa prevista no Paragrafo 8° do Artigo
477 da CLT. i
Paragrafo Quarto: Fica convencionado que os Avisos Prévios serdo indenizados ou trabalhados, sendo o prazo para
pagamento das verbas rescisorias, conforme a legislagdo;
Paragrafo Quinto: O pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo e recibo de quitagdo das verbas
rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no seu valor liquido, devers ser feito em depésito bancario ou transferéncia
bancdria em conta especifica no nome do trabalhador, sendo obrigatéria a apresentagdo do comprovante do referido
depdsito no ato da rescisdo ou em espécie, se conveniente para o trabalhador.

f
Maio-de-Obra Temporaria/Terceirizacio

{
CLAUSULA VIGESIMA - SUBEMPREITEIRO: CONTRATACAO REQUISITO
As empresas contratadas para realizarem obras dentro da base territorial do sindicato laboral, ficam obrigadas por forga
desta Convengdo a utilizarem mao de obra local ou das cidades circunvizinhas que compdem as bases territoriais dos
sindicatos laborais ¢ da Federagdo, podendo importar somente mao de obra qualificada, se ndo as encontrar em niimero
suficiente dentro das bases territoriais dos sindicatos laberais suscitante e da Federagio;
Pardgrafo Primeiro: As empresas, em suas atividades produtivas, utilizar-se-do de mio de obra prépria, de
empreiteiros, subempreiteiros, e autdnomos, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos o6rgéos competentes
e que residem nas cidades que compdem a base territorial dos sindicatos laborais e da Federagdo. Em quaisquer
hipéteses, responderdo principal e solidariamente pelai§ obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados,
decorrentes da relagdo de emprego, inclusive pelo cumpgimento da presente Convengéo Coletiva de Trabalho;
Parigrafo Segundo: Aplicam-se aos empregados das empresas empreiteiras, subempreiteiras, autbnomos e inclusive
de empresas de servigos temporarios (capitulo IV, artigos 17° e 20° do decreto n° 73.814/74, e a Lei n° 6.019/74), as
Normas Coletivas pactuadas nesta Convengdo Coletiva, inclusive no que concerne as obrigagdes de desconto e
recolhimento das contribuigdes sindicais; ‘
Paragrafo Terceiro: Sio assegurados aos empregados das empresas empreiteiras prestadoras de servigos, quando e
enquanto durar o servigo, que podem ser ou ndo de qualguer uma das atividades da contratante, forem executadas nas
dependéncias da tomadora, as mesmas condigdes oferecidas aos empregados da empresa contratante.

Relag¢des de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
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Ferramentas e Eq‘ipamentos de Tra?alho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — FERRAMENTAS

Recomenda-se que as empresas fornecam as ferramentas para execugdo dgs.trabalhos a serem executados pelos seus
trabalhadores, exceto aqueles de uso pessoal do profissional, ficando estes@esponsaveis pela guarda e conservagédo dos
mesmos, respondendo por sua reposi¢do em igual namero e quantidade quando extraviados por culpa ou dolo
devidamente comprovado.

Paragrafo Unico: As empresas poderdo financiar para seus empregados a compra das ferramentas de trabalho

necessarias, desde que com a concordancia dos mesmos, fazendo o desconto mensalmente dos valores acordados ou por
ocasido da rescisdo do contrato de trabalho.

Politicas de Manutenciio do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APOSENT RIA: GARANTIA DE EMPREGO HIPOTESES

Ao empregado com mais de cinco anos de servigos comtinuos prestados ao seu atual empregador e que esteja a um
maximo de doze meses do tempo para obter o direito a@posentadoria, o empregador se compromete a garantir-lhe o
emprego ou os valores correspondentes as contribuigdes previdenciarias pelo faltante a obten¢do da aposentadoria.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — GESTANTE

Fica assegurada as empregadas gestantes a estabilidade provisoria no emprego, a partir do inicio da gravidez até cinco
meses apds o parto, nos termos em que dispde o art.;10, inciso II, alinea “b” da Constitui¢io Federal - Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias e demais legislagdo pertinente.

& T I
Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢ioe, Controle, Faltas
Duracio e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO squfANAL DE TRABALHO

A atividade de trabalho totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sabado, com 08h00min (oito)
horas de segunda a sexta-feira e 04h00Omin (quatro) horas no sébado.

Paragrafo Primeiro: A critério do empregador, com a concordéncia e anuéncia do empregado e registro no sindicato
laboral e ao Ministério do Trabalho para a devida homelogagdo e validagdo, a jornada diaria de trabalho podera ser
estendida para 09h00Omin horas diérias, de 2* a 5* feira, para que o sabado seja livre.

Paragrafo Segundo: A comprovagio da jornada de trabalho podera ser feita através de relogio de ponto ou por anotagio
manual em cartdo de ponto ou por apontamento feito por funciondrio da empresa, desde que devidamente assinado pelo
empregado.

Paragrafo Terceiro: As folgas de sabados ndo confi m repouso semanal remunerado.

Pardgrafo Quarto: Fica convencionado que a jornada ge vigia observara o turno de 12 por 36 (doze por trinta seis)

horas, inclusive nos finais de semana (sabado, domingo § feriado) € o que exceder a jornada semanal de 44 horas, sera
pago como hora extra. v

Compens?ﬁo de Jornada
&

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FOLGA DE CARNAVAL E SEMANA SANTA

Fica convencionado entre as partes que a terca-feira da semana de carnaval seja livre, e sejam substituidos os expedientes
de segunda e quarta-feira da semana de carnaval e o de quinta-feira da semana santa, por expedientes em dias de sabados
precedentes ou posteriores a tais semanas, a fim de que tais dias sejam livres.

]

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO HORISTA

Para o empregado horista serdo acrescentadas semanalmente 04 (quatro) horas normais de remuneragao, a titulo de
Complemento da redugio da Jornada de Trabalho “ARTEGO 7°, XIII da Constituigdo, de forma que o mesmo nio sofra
redugdo de salério, desde que tenha completado regularmente a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, sob
pena de perda de 01 (uma) hora para cada dia ndo trabalhado na semana, salvo a falta justificada.

Descago Semamﬂ

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REPOUSO OBRIGATORIO
Serédo considerados repouso obrigatorio, o domingo e os feriados Municipais, Estaduais e Nacionais.
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Faltas

!
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTAS JUSTIFICADAS
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario: o
a) Até 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
b) Até 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de pessoa que, comprovadamente viva sob sua
dependéncia econdmica; é
¢) Nos dias de provas e exames obrigatorios em estabelecimentos de ensino reconhecidos, desde que
comprovada a realizagdo dos trabalhos escola.scs e sendo tal garantia exclusivamente aos estudantes cujas
assiduidades sejam atestadas na forma da lei;
d) Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude d%seu casamento e/ou ainda conforme legislagdo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JUSTIFICACAO DE FALTAS

As empresas obrigam-se a aceitar justificagdo de falta, através de atestados médicos fornecidos por médicos da empresa,
do SUS, particular ou conveniados.

Paragrafo Unico: O empregado tera uma caréncia de até 03 (trés) dias, para entregar o atestado médico a empresa, sem
prejuizo de seu reconhecimento legal.

Fériat Licencas
Duracio e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - INICIO DAS FERIAS | .
O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo po*ré coincidir com .o sabado, o domingo, feriado ou dia de
compensagido de repouso semanal. !

Saide e Segurinca do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho
1

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INSTALAdéEs SANITARIAS
As empresas ficam obrigadas a fornecer instalagdes sanitérias, na forma dogue preceitua o item 18.4.2.4 da NR 18 da
Portaria n° 3.214/78, ou seja, as empresas deverdo manter nos locais de trabalho; sanitario composto de lavatério, vaso
sanitario e mictorio, na propor¢io de um conjunto para grupo de 20 trabalhadores ou fragio, bem como de chuveiro na
propor¢ao de uma unidade para cada grupo de 10 trabalhadores ou fragdo. *
» XES X k-
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SEGURANCA NO TRABALHO
As empresas obrigar-se-0 a manter, em todos os locais de trabalho com mais de 100 (cem) trabalhadores, um técnico
em seguranga no trabalho, e demais profissional de acordo com a legislagdo, conforme quadro II da NR-04 com poderes
para interditar equipamentos ou interromper a continuidade dos servigos quando da constata¢do de condigdes inseguras
para o trabalho até que seja solucionado o problema;
a) Os empregadores fornecerdo sem 6nus para seus empregados os equipamentos de protegdo individual (EPIs),
fardamento, a que refere as NR-06 ¢ NR-18 da Portaria n° 3.214, de 08/06/78, do Ministério do Trabalho, e
obedecerdo as determinagdes eventualmente por medidas judiciais relativas a seguranga e saude no trabalho.
Devendo treina-los para a correta utilizagdo, bem como se comprometer a cumprir as normas preventivas de
Acidentes na Construgdo Civil;
b) Os equipamentos de prote¢do individual deverdo possuir Certificado de Aprovagdo (CA) expedido pelo
Ministério do Trabalho.
Paragrafo Unico: USO E ZELO DOS EQUIPAMENTOS: Os trabalhadores obrigar-se-do a usar regulamente os
equipamentos de acordo com o preceituado na CLT, bem como a zelar por sua conservagdo, respondendo por sua
reposi¢do em igual nimero e qualidade, quando extraviados por culpa ou dolo devidamente comprovado.

CIPA - composicio, eleigio, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CIPA

As empresas que possuirem um ou mais canteiros de obras no municipio, se obrigam a organizar CIPAs na forma do
que preceitua o item 18.33 da NR 18, respeitando-se a paridade prevista nas NR 05 e NR 18, ficando o sindicato livre
para participar do processo convocatorio, eleitoral e reunides da CIPA.

Par4grafo Unico: As empresas ficam obrigadas a enviarem ao sindicato laboral toda a documentagio da CIPA, na
forma do que preceitua o item 5.14.1 da NR-5.
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Primeiros Socorro

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas obrigar-se-30 a manter nos locais de trabalho, material e medicamentos necessarios aos primeiros socorros.
Paragrafo Unico: CAT - As empresas serdo obrigadas a comunicar ao INSS imediatamente do ocorrido, todos os
acidentes de trabalho e/ou no trajeto, e ao Sindicato dentro 24 horas.

Outras Normas de Protecio ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas se comprometem em caso de acidente de trabalho, tomarem as seguintes providéncias em beneficio do

acidentado.
a) Observar o estado de saude do acidentado, ndo mové-lo e chamar de imediato o Servigo de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU) para atendimento e remogdo do trabalhador acidentado, ou ainda providenciando
veiculo em condi¢des adequadas para transporta-lo até o local de atendimento mais proximo;
b) Nos casos de acidente fatal, com morte do empregado, ndo movimentar do local do acidente o corpo do
acidentado, comunicar as autoridades competentes de imediato para que sejam feitas as pericias devidas e fazer
um BO (Boletim de Ocorréncia).

Relagoes Sindicais
Sindicaliza¢do (campanhas e contratagiao de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREFERENCIA NO EMPREGO
Obrigam-se as empresas a darem preferéncia de emprego, aos trabalhadores Sindicalizados, se ainda ndo forem
sindicalizados facilitardo a sua Sindicalizag3o.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FISCALIZACAO PELO SINDICATO E/OU FEDERACAO

As empresas permitirdo o acesso dos dirigentes sindicais e fiscais dos sindicatos suscitantes, devidamente credenciados,
as dependéncias das empresas (canteiros de obras, fabricas, escritdrio, etc.), desde que comunicado com antecedéncia,
com o objetivo de propiciar a fiscalizagdo do cumprimento da presente convengdio e a distribuigdo de boletins
informativos ou convengdes dos sindicatos laborais e que objetivem o aprimoramento das relagdes empregado empresa.
O acesso aqui permitido ndo podera prejudicar o andamento das obras por mais de 30 minutos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS
As empresas permitirdo que sejam afixados no seu quadro de avisos, comunicados de interesse da categoria, vedado os

de conteudo politico-partidarios ou ofensivos, desde que comunicado antes da utilizagio do quadro pelos sindicatos
laborais.

Comissio de Fabrica

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica estabelecida na presente Convengao Coletiva de Trabalho, o comprometimento das partes convenente de formalizar
a COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, sendo que serdo necessarias reunides para a formalizagdo da mesma, e
a transformar como pessoa juridica nos termos estabelecidos pela Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2.000.

Parigrafo Primeiro: A Comissdo de Conciliagio Prévia instituida nesta avenga normativa tera suas normas de
funcionamento estabelecidas em reunides especificas, bem como com alguns fundamentos nesta avenga normativa, com
prazo de vigéncia indeterminado.

Paragrafo Segundo: Os sindicatos convenentes promoverio a¢des visando a fortalecer a Comissio de Conciliagdo
Prévia da categoria, buscando a conscientizar empregados e empregadores sobre as vantagens ¢ beneficios da
conciliagdo, e ampliar a sua receptividade pelos entes sociais, particularmente no ambito do judiciario trabalhista e da
classe advocaticia.

Pardgrafo Terceiro: Os empregadores e empregados obrigam-se a submeter 3 Comissio de Conciliagdo Prévia da
categoria qualquer pendéncia trabalhista, em conformidade com o artigo 625-D da CLT (introduzida pela Lei n® 9.958),
sob pena de ndo conhecimento, pela Justiga do Trabalho, de eventual agdo proposta.

Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONGRESSO DE TRABALHADORES DISPENSA DO TRABALHO

Ficara dispensada do trabalho com direito a remuneragéo, o empregado que for eleito para participar do Congresso dos
Trabalhadores da Construgdo Civil, Reunides ¢ Assembleias, promovidos pelos sindicatos suscitantes, a vir a ser
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realizado no ano de 2025, nos dias em que se realizam. A dispensa aqui acordada beneficiara no maximo dois
empregados por empresa e desde que esta tenha mais de 20 (vinte) empregados, devendo a dispensa ser solicitada com
2 (dois) dias de antecedéncia. O prazo méaximo de afastamento sera de 06 (seis) dias por ano.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Conforme deliberagoes de Assembleias Gerais da categoria, realizada pelos sindicatos e federagdo convenentes, as
empresas efetuardo um desconto em folha de pagamento de todos os seus empregados, sindicalizados ou nio, no més
de janeiro/2025 e/ou no més da assinatura da CCT, a importancia equivalente a 5%, do piso salarial, a titulo de
Contribuigio Negocial, recolhendo esta aos cofres da entidade sindical laboral representativa da base territorial, e
anotando na CTPS dos empregados, para que o referido desconto néo venha a ser duplicado.

Paragrafo Primeiro - Para o empregado admitido apds o més do desconto, este sera efetuado no més da admissio,
verificando-se antes se ndo foi efetuado o desconto em outra empresa da mesma categoria econdmica.

Paragrafo Segundo - Sera assegurado ao empregado ndo sindicalizado o direito de apresentar oposi¢do ao desconto,
no prazo de até 15 dias, apos a validagdo deste instrumento coletivo pelo sistema mediador do SRTE/PI, a ser realizado
pessoalmente por escrito junto 4s entidades laborais, as quais ficardo responsaveis em comunicar as empresas antes da
efetivagdo do citado desconto, a opgdo destes trabalhadores, no prazo de até 05 dias, apés o ato de vontade do
empregado.

Paragrafo Terceiro - As empresas ficam isentas de qualquer responsabilidade pelo desconto da referida contribuigio,
seja perante os orgdos da Justi¢a ou perante administragdo publica direta e indireta, desde que tal valor tenha sido
repassado a entidade sindical, na forma prevista no “caput” desta clausula.

Pardgrafo Quarto — A empresa que nao efetuar o desconto no saldrio do empregado ou que efetuar o desconto e ndo
realizar o repasse legal, mesmo sendo cumpridas as formalidades convencionadas, sera notificada pela entidade laboral,
por meio de e-mail ou outra modalidade de comunicagdo que permita a confirmagio de recebimento da referida, e tera
prazo adicional de 30 dias a contar da confirmagao de recebimento, para regularizar a pendéncia, realizando os referidos
descontos e repassando-os a entidade laboral, sob pena de arcar integralmente com os valores descontados ou
descontados e ndo repassados, sendo vendado o desconto posterior nos salarios dos empregados.

Paragrafo Quinto - No més em que for feito o desconto da Contribuigdo Negocial, as empresas ndo deverdo efetuar os
descontos das contribuigdes associativa e confederativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Fica convencionado que os empregadores abrangidos por esta convengao, serdo obrigados a descontarem mensalmente
dos saléarios dos empregados sindicalizados, o percentual de 1% (um por centro) para custeio do sistema confederativo,
o qual foi fixado em Assembleia Geral da categoria, conforme exige o art. 8°, IV, CF/88.

Paragrafo Primeiro - O citado desconto passaré a ser feito a partir do janeiro/25, ndo devendo ser efetuado no més que
houver desconto da contribui¢do negocial.

Paragrafo Segundo - As empresas efetuardo o repasse dos valores descontados ao sindicato laboral, em até 5 (cinco)
dias apds os descontos, remetendo ao sindicato laboral (quando pagas em rede banciria), o comprovante de deposito
Jjuntamente com a relagdo de seu quadro de empregados, ficando estabelecido que qualquer alteragdo no valor do
depdsito e/ou na relagio dos empregados contribuintes sera comunicada ao sindicato.

Paragrafo Terceiro - As empresas deste segmento ficam obrigadas a fornecerem mensalmente, 4 entidade laboral, a
relagdo de empregados que seré repassada até o dia 30 de cada més. Por sua vez, apds o recebimento desta informagio,
a entidade laboral fica obrigada a identificar e informar as empresas, através de relagdo nominal, quais os trabalhadores
s8o associados desta entidade, no prazo de até 10 dias.

Paragrafo Quarto - LEGALIDADE - As Contribui¢des constantes na presente Convengéo Coletiva de Trabalho foram
discutidas e aprovadas por unanimidade pelos trabalhadores presentes na assembleia geral para fim convocada na forma
do que preceitua a letra "e” do artigo 513 da CLT e inciso IV do artigo 8° da CF.

Parigrafo Quinto - Os recolhimentos das contribuigdes contidas nesta Convengio Coletiva de Trabalho, caso ndo
sejam efetuados no prazo previsto, pelas empresas, serdo acrescidos do que preceitua o artigo 600 da CLT, estando ainda
sujeitos a cobranea judicial, sem prejuizo de caracterizagdo do crime de apropriagdo indébita, sujeitando o responsavel
as cominagdes do art. 168 do Codigo Penal e demais penalidades previstas em leis.

Paragrafo Sexto — A empresa que ndo efetuar o desconto no salrio do empregado ou que efetuar o desconto e ndo
realizar o repasse legal, mesmo sendo cumpridas as formalidades convencionadas, sera notificada pela entidade laboral,
por meio de e-mail ou outra modalidade de comunicagio que permita a confirmagdo de recebimento da referida, e tera
prazo adicional de 30 dias a contar da confirmagio de recebimento, pararegularizar a pendéncia, realizando os referidos
descontos e repassando-os a entidade laboral, sob pena de arcar integralmente com os valores descontados ou
descontados e ndo repassados, sendo vendado o desconto posterior nos salarios dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO SOCIAL
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Obrigam-se as empresas a descontar mensalmente 1% (um por cento) do salario bruto mensal de cada empregado
sindicalizado, a titulo de contribuicio social em favor do da entidade sindical laboral representativa da base territorial,
a partir do més de janeiro de 2025, ou do més da efetiva filiagdo.

Parsgrafo Unico — A empresa que ndo efetuar o desconto no salario do empregado ou que efetuar o desconto e nao
realizar o repasse legal, mesmo sendo cumpridas as formalidades convencionadas, sera notificada pela entidade laboral,
por meio de e-mail ou outra modalidade de comunicagdo que permita a confirmagéo de recebimento da referida, e terd
prazo adicional de 30 dias a contar da confirmagao de recebimento, para regularizar a pendéncia, realizando os referidos
descontos e repassando-os a entidade laboral, sob pena de arcar integralmente com os valores descontados ou
descontados € ndo repassados, sendo vendado o desconto posterior nos salarios dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GUIA DE RECOLHIMENTO (GR) E RELACAO DE
EMPREGADOS

As empresas se obrigam a remeter aos sindicatos laborais, copias das Guias de Recolhimento (GRs) e das Relagdes de
Empregados (RE) das Contribui¢des Sindicais devidas por seus empregados na vigéncia da presente convengao.

Disposi¢des Gerais
Aplicacio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIVULGACAO DA CONVENCAO
E de responsabilidade das entidades convenentes a divulgagdo e/ou distribui¢io de copias desta convengio entre todos
os seus filiados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — DEVERES
Sdo deveres dos trabalhadores e empregadores, e das entidades sindicais convenentes, cumprir €
fazer cumprir as normas aqui estabelecidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA —- RECONHECIMENTO

A presente Convengdo cumpre a todas as exigéncias do Art. 613 da CLT, pelo que é expressamente reconhecido pelas
partes convenientes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento da presente convengao coletiva de trabalho, por qualquer das partes representadas pelas
entidades convenentes, estabelecem a parte infratora multa correspondente ao pagamento no valor de um piso do néo
oficial, importincia esta que sera revertida em beneficio da parte prejudicada.

Renovac¢iao/Rescisdao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REVISAO E PRORROGACAO

Fica convencionado que as cldusulas econdmicas poderdo sofrer corregdes, quando a conjuntura socioecondmica
justificar, & parte prejudicada poderd propor a outra renegociagdo das referidas clausulas e/ou de outras que justifique
como também propor a prorrogagio deste instrumento, conforme afirmagdo do representante patronal.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — FORO

Para dirimir eventuais divergéncias surgidas na aplicagdo da presente Convengdo, as partes ora convenentes elegem de
comum acordo o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO-TRT, da 22* Regido.

E por assim, estarem em pleno acordo com o disposto no presente instrumento normativo, assinam em duas vias de
igual teor e forma, para que se produzam os efeitos legais, registrando o referido instrumento normativo no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Previdéncia, onde sera impresso o requerimento que deveré ser assinado pelas
partes e encaminhado uma via a Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego no Estado do Piaui,

ficando uma cépia do referido requerimento para cada entidade sindical convenente, para que se cumpra a legislagdo
vigente.

RAIMUNDO NONATO IBIAPINA
Presidente
FEDERACAO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DO E DO PI
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EVILLASIO DE DEUS LOPES
Presidente
SIND TRAB NA IND DA CONSTRUCAO E MOB DO MEDIO PARNAIBA

JOAO DE SOUSA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE C MAIOR

JOSE WELLINGTON CARDOSO DE ANDRADE
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO NO EST DO PIAU

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet,
no enderego http://www.mte.gov.br.
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TEL.: +55 86 3233-1253 / EMAIL.: lejan@outlook.com
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7€M E REPRESEMTACOES LTDA - CHPL 17.028 388/0001-31
A s Pmero 405, Pargue Dom Pedro (Jabuti)
taitinga-CE, CEF £1820-000, vendas@awdenergia.com.br
Tel +55{85) 345581382 +E5{85) 9 9721-3337 (TIM

+55(85) 3655-3113

AR

Aoy

Fortaleza, 26 de julho de 2025

A
LEJAN INDUSTRIA DE TRANSFORMADORES LTDA-106602
AVENIDA GETULIO VARGAS 599 MODULO 201, CENTRO
CEP: 64.600-002, PICOS-PI
CNPJ: 03.143.714/0002-28, INSC: 194632695
Att: Sr(a) CORDEIRO
Fone: 86 3233 1253, 86 9986 9031
— E-mail: cordeiro55@yahoo.com.br

PROPOSTA N° 20620 / 25

Estamos apresentando nossa proposta de fornecimento de transformadores, a Seco ou a éleo , para
equipamentos da marca ITAIPU, NOVO e com selo do INMETRO conforme relacionados abaixo:

Item [ Texto Quantidade | Unitario Valor

Transformador trifasico ITAIPU, poténcia nominal de
45 kVA, 60 Hz, regime continuo resfriamento LN,
em Oleo mineral, classe de tensdo no primario 15
KV, tensdes primarias
13800/13200/12600/12000/11400 V , NBI ( nivel

1 basico de impulso ) no primario 95 kV, ligagao 1,00 13.610,00 [ 13.610,00
primaria em triangulo, classe de tensdo no
secundario 1,2 kV, com tensao secundaria 380 220
V ligacéo em estrela, com neutro acessivel,
transformador fabricado e ensaiado conforme norma
ABNT — NBR

AN EMERGHA - ARMAZEM E REPRESEMTACOES LTDA - CHPL 17,028 388000131



PAGINA NUMERO: 0409

Transformador trifasico ITAIPU, poténcia nominal de
75 kVA, 60 Hz, regime continuo resfriamento LN,
em 6leo mineral, classe de tensdo no primario 15
kV, tensdes primarias
13800/13200/12600/12000/11400 V , NBI ( nivel

2 basico de impulso ) no primario 95 kV, ligagéo 1,00 11.793,00 | 11.793,00
primaria em triangulo, classe de tensao no
secundario 1,2 kV, com tensao secundaria 380 220
V ligagao em estrela, com neutro acessivel,
transformador fabricado e ensaiado conforme norma
ABNT — NBR

Transformador trifasico ITAIPU, poténcia nominal de
112,5 kVA, 60 Hz, regime continuo resfriamento
LN, em 6leo mineral, classe de tensédo no primario
15 kV, tensdes primarias
13800/13200/12600/12000/11400 V , NBI ( nivel

3 basico de impulso ) no primario 95 kV, ligagao 1,00 15.526,00 | 15.526,00
primaria em tridngulo, classe de tensdo no
secundario 1,2 kV, com tensao secundaria 380 220
V ligacéo em estrela, com neutro acessivel,
transformador fabricado e ensaiado conforme norma
ABNT — NBR

Transformador trifasico ITAIPU, poténcia nominal de
150 kVA, 60 Hz, regime continuo resfriamento LN,
em oleo mineral, classe de tensédo no primario 15
kV, tensdes primarias
13800/13200/12600/12000/11400 V , NBI ( nivel

4 basico de impulso ) no primario 95 kV, ligagao 1,00 20.753,00 |20.753,00
primaria em triangulo, classe de tensdo no
secundario 1,2 kV, com tensdo secundaria 380 220
V ligagédo em estrela, com neutro acessivel,
transformador fabricado e ensaiado conforme norma
ABNT — NBR

SOND EMERGHA - ARIAAZEM E ﬁEﬁRESEEuT&QﬁEE LTDA - GNP 5?.023.3&3;‘6&91*33
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Transformador trifasico ITAIPU, poténcia nominal de
300 kVA, 60 Hz, regime continuo resfriamento LN,
em 6leo mineral, classe de tensao rio prirnario 15
kV, tensdes primarias
13800/13200/12600/12000/11400 V , NBI ( nivel

5 basico de impulso ) no primario 95 kV, ligagao 1,00 44.832,00 |44.832,00
primaria em triangulo, classe de tenséo no
secundario 1,2 kV, com tensdo secundaria 380 220
V ligagéo em estrela, com neutro acessivel,
transformador fabricado e ensaiado conforme norma
ABNT — NBR

Valor Total: 106.514,00

Condi¢oes Comerciais:

Condigéo de Pagamento: 50% COM O PEDIDO E 50% CONTRA AVISO DE EMBARQUE
(MEDIANTE APROVAGAO DE CREDITO)

PARA EMISSAO DE ORDEM DE COMPRA E PAGAMENTO CONSIDERAR A RAZAO SOCIAL
— INDUSTRIA DE TRANSFORMADORES ITAIPU LTDA - CNPJ — 46.958.948/0001-55
-ICMS: 7% incluso nos precos;
-Previsdo de Entrega: ATE 90 DIAS NA FABRICA EM ITAPOLIS-SP
-Frete: FOB ITAPOLIS-SP
-Endereco Entrega: AVENIDA GETULIO VARGAS 599 MODULO 201,

CENTRQO, PICOS-PI,

CEP: 64.600-002
-IPI: Na aliquota de 0% conforme DECRETO n° 7660/2011:
-Entrega: O prazo de entrega, por item citado acima, sera contado a partir da data de
recebimento do pedido, técnica e comercialmente completo, e para embarque ou testes em
nossa fabrica (ITAIPU);
-Validade: Esta cotagdo é valida por 5 dias de sua emissao;
-Carga: Por conta da ITAIPU;
-Descarga: Por conta do Cliente;
-Embalagem: Ja inclusa no prego;
-Rotina: A ITAIPU considera os ensaios de rotina conforme norma supracitada;
-Tipo/Especiais: A ITAIPU NAO esta considerando a realizagdo dos ensaios de Tipo e
Especiais, caso haja necessidade deles, deverao ser solicitados de forma separada;
-Garantia: 24 meses contra defeito de fabricagao.
-Se durante a execucio do contrato, forem criados ou extintos tributos e contribuigdes
(ICMS, FINSOCIAL, PIS, PASEP, ETC.), que influenciem na formacao de prego de venda,
modificadas as aliquotas daquelas ja consideradas, criadas isencgdes, ou ainda

AWD EMERGIA - ARMAZER E REPRESENT ACOES LTDA - GNP 17.028.588/0001-81
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modificadas, criados ou extintos incentivos fiscais, de modo a, comprovadamente,
majorar ou diminuir o prego coniratual, este sera revisto para adequa-lo a tais
modificadores;

-NCM (classificagao fiscal)

85.04.2100 até 650 kVA — dleo;

85.04.2200 acima de 650 kVA a 10 MVA - dleo;

85.04.3300 transformadores a seco até 500 kVA,

85.04.3400 acima de 501 kVA.

85.04.3300 transformadores a seco

CONDIGOES GERAIS DA INDUSTRIA DE TRANSFORMADORES ITAIPU LTDA

As condicdes gerais de fornecimento da /ITAIPU Transformadores preveem, de maneira
transparente, todos os fatores compreendidos nas negociagdes comerciais da companhia para
com o mercado privado.

Uma vez acordada a proposta comercial de fornecimento com um de nossos representantes
comerciais ou diretamente com a fabrica, o cliente declara ciéncia sobre todas as condi¢des
abaixo mencionadas, bem como do contetdo presente nos seguintes documentos:

Condigoes Gerais de Fornecimento

Manual de Garantia e Assisténcia Técnica
Politica de Diversidade, Equidade e Inclusao
Politica Anticorrupgac

Cédigo de Etica e Conduta

Todos os documentos estao disponiveis para consulta em:

link https://relacionamento.itaiputransformadores.com.br/documentos-itaipu-
b08b2d0419f38cb480c5

Na expectativa de sermos distinguidos com pedido, aproveitamos o ensejo para renovar o Nnosso
apreco, firmando-nos.

Atenciosamente,

Derblaz Silva

AWD EMERCIA - ARMAZEN E REPRESENTACOES LTDA - CND) 17,028 588/0001-51
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De acordo:

Data: / /

Proposta N° 20620
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1 C DE SAMETALURGICA
R XI LOT CIDADE INDUSTRIAL
QUADRAIJ LOTE 52, 64.038-051
PEDRA MIUDA, TERESINA - PI

Tipo de Pedido: Orcamento

Fornecedor: LEJAN INDUSTRIA DE TRANFORMADORES LTDA CNPJ: 03.143.714/0002-28
Endereco: RUA CEL. PEDRO BASILIO, 1986 PICARREIRA - TERESINA - PI
E-mail: lejan@outlook.com Telefone: (86) 99404-5341
Iltem| Produto Descricao Unidade | Quantidade Preco Total ltem
TUBO GALVANIZADO,
1 04872 | 25,4MM, MEDINDO 1,5M UND 1.700,00 RS 18,20 | RS 30.940,00
P/ILUMINACAO PUBLICA

VALOR TOTAL DO PEDIDO R$ 30.940,00

Emissao: 30/07/2025

# -
f Carlawr ol TN

et S

T larly Cardoso de Sa

Socio Administrador






