
 



• APRESENTAÇÃO  

 

Este Plano de Trabalho traz em linhas gerais os primeiros passos e ações para mudar 

Amarante do Maranhão. Não queríamos um plano produzido a quatro paredes, sem 

ouvir a população, por isso elaboramos o mesmo pensamento nas necessidades. Nesse 

plano você encontrará uma proposta seria e viável, com um conjunto de ações projetos 

e boas praticas administrativas. 

Princípios básicos da nossa administração  

O nosso Governo será baseado em princípios, legais e morais dentre os quais 

destacamos aqueles que figuram no artigo 37 da Constituição Federal de 1988 

 

1.Legalidade: Nosso governo será regido pela máxima observância e cumprimento da 

Carta Magna e demais leis;  

2. Impessoalidade: Junto ao princípio da isonomia garantirá que o governo tratará sem 

nenhuma distinção a todo e qualquer cidadão, vedando a promoção pessoal de 

administradores ou servidores as custas do serviço público;  

3. Moralidade administrativa: No cumprimento das leis, na observância dos princípios, 

éticos, morais e cristãos, nossa administração deseja ir além da legalidade, atingindo a 

moralidade e justiça social;  

4. Publicidade: Transparência total nos atos governamentais, dando a devida publicidade 
nos meios oficiais e facilitando o acesso da população, inclusive pelas redes sociais, sem 

jamais negligenciar o princípio da impessoalidade;  

5. Eficiência: Zelo total pelo dinheiro público, fazendo com que a máquina pública faça 

o máximo com o menor custo possível, sem por isso renunciar à excelência.  

a. Exigência de perfil técnico na formação de Equipe de Trabalho. Que seja esse o 

principal critério para a escolha de Pessoas que ocuparão, as mais diversas pastas na 

administração municipal.  

b. Autonomia aos membros da equipe de governo, para o desenvolvimento de seu 

trabalho, devidamente acompanhado pela sociedade passando pela avaliação social, 

devendo cada pasta ou setor, alcançar as metas mínimas preestabelecidas.  

 

Setores da Administração  

 
Passamos agora a descrever nosso plano por setores da administração, ressalvando de 

antemão que compreendemos as particularidades de cada um, mas entendemos 

também suas conexões e interdependência, então desde já planejamos um governo de 

interação entre os vários setores administrativos de modo a diminuir os custos e 

aumentar a eficiência. 

 

➢ EDUCAÇÃO  

❖ Empreender todos os esforços da administração, mobilizando a comunidade escolar 

e toda a sociedade em prol da melhoria da qualidade da educação, visando atingir e 

ultrapassar as metas estabelecidas nas avaliações internas e externas.  



❖ Intensificar, apoiar e facilitar os processos de formação continuada e capacitação de 

professores, gestores e demais profissionais da educação, principalmente no que se 
refere a formação tecnológica.  

❖ Eleger a formação continuada como critério de meritocracia com reflexos inclusive 

na melhoria salarial dos profissionais da educação.  

❖ Intensificar a parceria com os entes federativos e universidades para a promoção de 

formação inicial e continuada da comunidade em geral.  

❖ Implantar a educação tecnológica em todas as unidades escolares. 

❖ Promover contínua e cuidadosamente a Manutenção, reforma e ampliação dos prédios 

escolares, conforme necessidade apontada pelo acompanhamento de cada uma das 

unidades, priorizando acessibilidade e sustentabilidade.  

❖ Implantação gradativa do sistema de geração de energia solar nas unidades escolares  

❖ Implantação gradativa sistema de ar condicionado nas unidades escolares.  

❖ Introdução, nas aulas de educação física, de modalidades olímpicas, bem como, as 

modalidades de handebol e basquete;  

❖ Criação do campeonato municipal e gincana interescolar, com disputa de variados 

esportes e outras atividades culturais e lúdicas a serem realizadas na semana da 

criança, buscando para tal, apoio e recursos da iniciativa privada.  
❖ Implantação de pelo menos uma unidade escolar em regime de educação integral e 

em tempo integral. 

❖ Intensificar a Gestão democrática nas escolas, buscando a participação da 

Comunidade escolar no planejamento das ações escolares e destino de verbas como, 

PDDE e FUNDEB  

❖ Fortalecer as parcerias com o SENAI, SESI, SENAC, SENAR para a busca de cursos 

técnicos para o nosso município.  

❖ Promover em parceria com o setor de saúde campanhas de orientação da prevenção 

de DST, ao Uso de drogas, Gravidez na adolescência.  

❖ Reforçar a educação ambiental nos termos da Lei 9795/99 e demais diplomas legais, 

federais, estaduais e municipais. 

 

 

➢ SAÚDE  
❖ Instituir um sistema de saúde de qualidade e humanizado;  

❖ Estabelecer o Plano de Carreira dos Profissionais da Saúde no Município, de acordo 

com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saúde;  

❖ Integrar as unidades municipais de saúde por meio de um sistema informatizado para 

gerenciar a capacidade de atendimento da rede pública municipal. Com isso será 
possível aprimorar a conexão entre os diferentes níveis de atendimento (baixa, média 

e alta complexidade, urgência e emergência e farmácia municipal) e, com isso, 

otimizar o atendimento do sistema de saúde;  

❖ Expandir e aperfeiçoar o programa municipal de distribuição de medicamentos; 

❖ Implantar sistema informatizada de Agendamento de Consultas Médicas e de 

Exames, possibilitando inclusive o agendamento remoto com recebimento de 

confirmação por meios eletrônicos (celular, notebooks e similares).  
❖ Ampliar a atuação do CEO (Centro de Especialidades Odontológicos);  

❖ Ampliar e melhorar os atendimentos ambulatoriais, diminuindo o tempo de espera 

por exames laboratoriais e específicos  



❖ Intensificar e ampliar a atuação dos Agentes de Saúde, dos Agentes de Endemias, 

visando a ampliação da prevenção de doenças;  

❖ Instituir as campanhas anuais de combate e prevenção de doenças, tais como: 

campanhas de combate à Dengue, DST’s, Hepatites, e outras de defesa à vida, como: 

outubro rosa, setembro amarelo, novembro azul entre outras. 

❖ Expansão gradativa e aumento do número das especialidades médicas existentes no 

serviço público municipal, diminuindo o tempo de espera e a necessidade de 

deslocamento para outras cidades.  

❖ Implantar um sistema informatizado e integrado entre a farmácia do povo e as 

unidades de saúde com o armazenamento do histórico de atendimento dos pacientes;  

❖ Remodelar, modernizar o sistema de funcionamento do Pronto Socorro Municipal, 

através de ampla discussão com a sociedade e todos os agentes envolvidos. 

 

➢ TRÂNSITO  
❖ Programa Municipal de Pavimentação de travessia rural, com a Pavimentação e/ou 

manutenção das principais vias de acesso das comunidades Rurais;  

❖ Readequação da rodovia dos ranchos fazendo em toda sua extensão guias e sarjetas 

Estender o sistema de identificação e sinalização para todas as ruas da cidade.  
 
 

➢ ECONOMIA 
 

❖ Estabelecer parcerias com SEBRAE (Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e 

Pequenas Empresas, SENAC (sistema Nacional de Aprendizagem Comercial), SEDE 

(Secretaria Estadual de Desenvolvimento econômico) para promoção de apoio ao 

comércio municipal e outros setores da economia, por meio de orientação, cursos etc.  

❖ Buscar apoio da SEDE (Secretaria Estadual de Desenvolvimento econômico) para 
implantação dos programas de apoio ao desenvolvimento social e econômico do 

governo federal.  

❖  Construção de quiosques padronizados nas praças do município onde serão 

constatados muitos habitantes que são compradores em potencial. Esse mercado será 

alvo das  

estratégias para geração de novos empregos e para potencializar o comércio em 

AMARANTE DO MARANHÃO -MA 

❖ Incentivar a (ACIAV) associação Comercial de Viradouro a Promover parcerias 

para lançamento do “LIQUIDA AMARANTE”, plano de ação visando potencializar 

o mercado nos meses de menor movimento durante o ano. A prefeitura entrará com 

o plano de mídia local, para impulsionar o comércio e integrará um grupo que 
oferecerá um Prêmio de grande porte para o sorteio no final da Campanha. 

 

 

➢ Agricultura Familiar  

 
❖ Implantação da “Casa do Agricultor” com a presença de um Técnico Agrícola da 

Prefeitura para orientação ao pequeno produtor rural do Município a fim de orientar 

e capacitar cada um ao uso do seu espaço da sua área rural para produção.  



❖ Incorporar produtos da agricultura familiar local na merenda escolar de modo a ir 

além dos 30% estabelecidos na lei federal 11 947/ 2009. Incorporar os referidos 
produtos, também nas cestas básicas de alimentação doadas pelo município;  

❖ Incentivar a criação e a formação de feiras livres em outras localidades do município;  

❖ Expansão da incubadora municipal de novas empresas –  

❖ Apoio ao pequeno agricultor com orientações técnicas e facilitação de acesso a 

máquinas agrícolas da municipalidade, 

 

➢ CULTURA  
 

❖ Criar, o “FESTIVAL ANUAL DE MÚSICA DE AMARANTE DO MARANHÃO” em 

um formato mais criativo e estabelecer parceria com a secretaria de Cultura do Estado em 

busca de melhores Estruturas;  

❖ Criar o projeto cultural “CINEMA NA COMUNIDADE”, levando assim, arte, cultura e 

entretenimento para toda a comunidade.  

❖ Apoiar e incentivar a formação de grupos de teatro, oportunizando frequentes 

apresentações.  

Apoiar as Cias de dança e promover anualmente o festival de dança. 

❖ Promover constantes momentos de apresentações culturais aproveitando a estrutura do 

próprio município, (Centro Cultural, Anfiteatro) oportunizando às escolas e outras 

entidades a apresentação dos talentos desenvolvidos em cada uma delas.  

❖ Criação da Feira Cultural Municipal. Mostrando os trabalhos e atividades feitas pelos 

alunos das escolas municipais e por membros da comunidade em geral  

❖ Incentivar os artesão locais, criando a feira do Artesão.  

 

➢ ESPORTE & LAZER  
❖ Revitalizar e manter os espaços esportivos existentes abertos ao público  

❖ Criar espaços para a prática de esportes nos bairros, novas quadras, revitalizar as quadra 

existente, instalar mais equipamentos nas praças já existentes.  

❖ Criar de um calendário esportivo anual, estabelecendo as competições em diferentes 

modalidades e as datas que acontecerão os eventos; instituindo os campeonatos 

municipais de futebol de campo, Futsal, Basquete e Vôlei de quadra  

 

➢ SEGURANÇA  
 

❖ Criar a guarda municipal e aquisição de carro e moto para potencializar as ações dela.  

❖ Criar o programa de monitoramento por câmeras e segurança na cidade, criando um 

centro de acompanhamento das mesmas 24 horas com acesso das imagens compartilhado 

entre a GCM (Guarda Civil Municipal) a PM (Polícia Militar) e (PC Polícia Civil)  

❖ Eliminar todo e qualquer ponto escuro na cidade, mantendo o sistema de iluminação 

sempre em ordem. 

 

Zeladoria Urbana e Serviços  
Criar o programa “Amarante mais Iluminada” para trocar a iluminação da cidade por 

lâmpadas LED, mais econômicas e com garantia de mais segurança à população;  



Implantar uma central de atendimento ao cidadão para receber os pedidos de limpeza, 

manutenção em vias públicas, solicitações de podas de árvores, sinalização de solo, entre 

outros; 

 

➢ MEIO AMBIENTE  

 
❖ Implantar gradativamente, Sistemas de captação de água da chuva e placas de captação 

de energia solar em todos os prédios públicos.  

❖ Recriar o viveiro municipal, voltando a produzir mudas, de árvores nativas, incluindo as 

frutíferas para ampliação da arborização das ruas da cidade e de parques e outros locais 

públicos.  

❖ Revitalização das praças municipais e entrada da cidade.  

❖ Revitalização do Açude Mata Velha  

 

➢ PLANEJAMENTO, FINANÇAS  
❖ Criar um departamento de elaboração de projetos, voltados à captação de recursos juntos 

aos governos federal e estadual, bem como a iniciativa privada.  

❖ Promover um trabalho interligado entre as secretarias, visando uma melhor atuação de 

cada setor;  

❖ Criar de uma ouvidoria pública, com a função de receber as reivindicações da população, 

enviar imediatamente às autoridades e/ou setores competentes, e devolver 

posicionamentos acerca do andamento e da solução da questão ao cidadão reivindicante.  

❖ Enxugar a máquina administrativa, com a diminuição de contratações, com a contratação 

pontual de pessoas capacitadas, em alguns setores que realmente necessitem de 

contratação;  

❖ Criação de um planejamento semestral das secretarias, com a intenção de estipular metas 

e cumpri-las ao final, com uma reunião avaliativa ao término do semestre, visando trocar 

experiências, enaltecer os acertos, enxergar e corrigir os erros;  

❖ Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratação de serviços e 

gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de serviços. Parceria com o 

Ministério Público e Câmara de Vereadores. 

 

➢ ASSISTÊNCIA E PROMOÇÃO SOCIAL  

 
❖ Conhecer as necessidades da população e planejar atendimento prioritário.  

❖ Criar programas de referência da pessoa em situação de risco.  

❖ Privilegiar atividades socioeducativas em espaços abertos para crianças e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade social.  
❖ Planejar ações de assistência promoção social, tendo como centro a família, e a 

comunidade e a igreja como parceiras na construção de uma sociedade comprometida 

com o bem comum.  

❖ Humanizar as relações.  

❖ Ampliar e melhorar os programas sociais;  

❖ Criar uma forma de atendimento que as pessoas tenham um profissional de saúde, 

administração, direito e social com a função de orientar essas pessoas em todas as 

áreas  

❖ Fortalecimento da rede de amparo à pessoa vulnerável, integrando CRAS (Centro de 

Referência de Assistência Social), CREAS (Centro de Referência Especializado de 



Assistência Social), assistência social Municipal, igrejas e outras forças vivas da 

sociedade, a fim de assistir a pessoa e sua família e promover sua integração na 

sociedade produtiva e auto sustentável, nos moldes preconizados no SUAS (Sistema 

Único de Assistência Social) 

 

➢ FUNCIONALISMO PÚBLICO  
 

❖ Ampliar as potencialidades dos colaboradores e aprimorar a compreensão da função 

social do trabalho na Prefeitura Municipal.  

❖ Valorizar os servidores públicos e rever o Plano de Cargos e Salários.  
❖ Elaborar e desenvolver programas de atenção à saúde e segurança dos servidores  

❖ Premiar a qualidade do serviço e desempenho de cada servidor, através da 

meritocracia;  

❖ Dar tratamento isonômico a todos, sem distinção;  

❖ Promover treinamentos e cursos de qualificação para os servidores em todas as áreas 

da administração municipal. 

 

➢ EMPREGO 
 

❖ Criar o Programa Parceria pelo Desenvolvimento, através de incentivos do poder 

público, atrair novas empresas para geração de novas oportunidades de emprego e 

renda para a população. O programa tem como princípio um estudo técnico que vai 

apurar qual a “vocação” que o nosso município apresenta para se desenvolver com 

qualidade. Ou seja, vamos focar os esforços para atrair pequenas empresas que se 

enquadram na logística e no perfil econômico e de mão de obra que a nossa cidade 

apresenta  

❖ Implantar o programa Bom Trabalho que tem como proposta a realização de cursos 

de capacitação profissional com foco nos diversos segmentos econômicos, 

promovendo a qualificação da mão e obra de acordo com as reais demandas do 

mercado de trabalho 

❖ Agilizar a concessão do alvará de funcionamento para as empresas que se instalam e 

geram empregos na cidade e exigindo das mesmas a contratação de mão de obra do 

município tudo isso previsto em contrato.  

❖ Priorizar os micros e pequenos negócios e as oportunidades ao microempreendedor 

individual, por mais pessoas donas de seu próprio negócio, contribuindo com o 

crescimento da cidade  

❖ Ampliar os cursos de qualificação e capacitação profissional para promover 

oportunidades aos jovens e trabalhadores em busca de colocação ou recolocação no 

mercado de trabalho. 

 

ADMINISTRAÇÃO  
Assegurar equilíbrio das contas públicas: Prefeitura no azul – planejando e executando com 

eficiência e cortando desperdícios e gastos excessivos.  

“Projeto Prefeito Presente”: Consiste na visitação periódica e não programada das 

unidades de saúde, escolas municipais e demais órgãos públicos de atendimento direto à 

população; 



 

PORTAL DA TRANSPARÊNCIA  
Aprimorar o Portal da Transparência, melhorando a divulgação dos dados orçamentários e 

de gestão financeira do município, de forma que o cidadão e todos os interessados possam 

ter fácil acesso às informações públicas; 


