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TERCEIROS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE DO MARANHAO

AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITACAO

A comissdo Permanente de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Amarante
do Maranhdo/MA, torna publico para o conhecimento dos interessados o
CANCELAMENTO do PREGAO ELETRONICO 002/2020, referente a
Contratacao de Empresa Especializada para fornecimento de material
odontolégico, de interesse da Secretaria Municipal de Salde do
Municipio; vinculado ao processo administrativo 042/2020, em
decorréncia da constatacdo de vicios e auséncia de informacGes
fundamentais de suma importancia para realizagdo do processo licitatorio.
Nesse mesmo sentido informa essa CPL que o pregdo supracitado sera
realizado brevemente, obedecendo o principio da publicidade sendo
divulgado em todos os meios de comunicagdo conforme o Decreto n°
10.024/19 e a Lei 10.520/20 e suas alteragdes posteriores a Lei 8.666/93.
Pelo exposto, toda esta Comissdo, decide pelo CANCELAMENTO do
referido pregdo. Amarante do Maranhao/MA, 28 de setembro de 2020.
Ricardo Pontes Sales Pregoeiro

A comissdo Permanente de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Amarante
do Maranhdo/MA, torna publico para o conhecimento dos interessados o
CANCELAMENTO do PREGAO ELETRONICO 003/2020, referente a
Contratacao de Empresa Especializada para fornecimento de material
e insumos médico hospitalar, laboratoriais de interesse da Secretaria
Municipal de Satude do Municipio; vinculado ao processo administrativo
043/2020, em decorréncia da constatacdo de vicios e auséncia de
informacdes fundamentais de suma importancia para realizacdo do processo
licitatorio. Nesse mesmo sentido informa essa CPL que o pregdo
supracitado serd realizado brevemente, obedecendo o principio da
publicidade sendo divulgado em todos os meios de comunicagdo conforme
0 Decreto n® 10.024/19 e a Lei 10.520/20 e suas alteragdes posteriores a Lei
8.666/93. Pelo exposto, toda esta Comissdo, decide pelo
CANCELAMENTO do referido pregdo. Amarante do Maranhdo/MA, 28
de setembro de 2020. Ricardo Pontes Sales Pregoeiro

A comissdo Permanente de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Amarante
do Maranhdo/MA, torna publico para o conhecimento dos interessados o
CANCELAMENTO do PREGAO ELETRONICO 004/2020, referente a
Contratacdo de Empresa Especializada para Aquisi¢cdo de Mobiliarios,
Material Permanente e Eletrodomésticos, a fim de atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Amarante do
Maranhao/MA; vinculado ao processo administrativo 044/2020, em
decorréncia da constatagdo de vicios e auséncia de informacOes
fundamentais de suma importancia para realizagdo do processo licitatorio.
Nesse mesmo sentido informa essa CPL que o pregdo supracitado sera
realizado brevemente, obedecendo o principio da publicidade sendo
divulgado em todos os meios de comunicagdo conforme o Decreto n°
10.024/19 e a Lei 10.520/20 e suas alteracBes posteriores a Lei 8.666/93.
Pelo exposto, toda esta Comissdo, decide pelo CANCELAMENTO do
referido pregdo. Amarante do Maranhdo/MA, 28 de setembro de 2020.
Ricardo Pontes Sales Pregoeiro

AVISO DE ERRATA

ERRATA AO EXTRATO DE CONTRATO N°. 066/2020, REF.
Dispensa de Licitagdo 024/2020, Na edicdo n° 19, paginas 02, 04 de
setembro de 2020, do Diario Oficial do Municipio de Amarante Maranhdo,
na Publicacdo do Extrato de Contrato de n°® 81/2019. Onde se 1&: R$
23.008,00 (vinte e trés mil e oito reais) — Leia-se: R$ 15.008,00 (quinze
mil e oito reais). Amarante do Maranhdo/MA 28 de setembro de 2020.
RICARDO PONTES SALES - Pregoeiro

PORTARIAS

PORTARIA N° 192 / 2020 - GAP. DE 10 DE SETEMBRO DE 2020.
Designa a funcionaria VANESSA FERRAZ GOMES NASCIMENTO
para exercer a fungdo de Responsdvel pela Unidade Municipal de
Cadastramento (UMC) de Amarante do Maranhdo - MA. A Prefeita do
Municipio de AMARANTE DO MARANHAO, Estado do Maranho,

JOICE OLIVEIRA MARINHO GOMES, no uso de suas atribuicoes
legais e Lei Organica do Municipio. RESOLVE: Art. 1° - Designar a
Senhora VANESSA FERRAZ GOMES NASCIMENTO, CPF:
044.540.953-37, para exercer a fungdo de Responsavel pela Unidade
Municipal de Cadastramento (UMC) neste municipio. Sendo a responsavel
supracitada detentora do Cargo em Comissédo Diretora de Departamento,
com data de admissdo em 02/02/2017 lotada na Secretaria Municipal de
Agricultura, Abastecimento e Producdo - SMAAP de Amarante do
Maranhdo - MA. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data. Art. 3° -
Revogam-se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-
SE, CUMPRA-SE. GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE
AMARANTE DO MARANHAO, EM 10 DE SETEMBRO DE 2020.
Joice Oliveira Marinho Gomes - Prefeita Municipal.

LEIS

LEI N° 469 / 2019 “Dispde Sobre a Reforma e a Reorganizagéo
Administrativa do Municipio de Amarante do Maranhdo - MA e da outras
Providéncias”. A PREFEITA JOICE OLIVEIRA MARINHO GOMES
DO MUNICIPIO DE AMARANTE DO MARANHAO, Estado do
Maranhdo, no uso da atribui¢do que Ihe confere o artigo 51, Ill, da Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Amarante do
Maranhdo decreta e ela, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte
Lei: TITULO | DISPOSIGOES PRELIMINARES. Art. 1° - A Estrutura
Administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de Amarante do
Maranh&o passa a reger-se por esta Lei que promove sua reorganizagéo e
reestruturagdo. Art. 2° - O Poder Executivo é exercido pelo(a) Prefeito(a)
que detém a direcdo superior da Administragdo Publica Municipal e pelo
Vice-Prefeito(a), auxiliados pelos Secretarios Municipais, pelo Procurador
Geral do Municipio, Controlador Geral do Municipio, pelos Assessores
Municipal, com as atribuicbes e competéncias previstas na Constituicdo
Federal 1988, na Constituigdo do Estado do Maranhéo, na Lei Organica do
Municipio de Amarante do Maranhdo e em outras legislacoes esparsas. Art.
3° - S0 as seguintes atribuicOes bésicas do Vice-Prefeito(a): I - auxiliar
o(a) Prefeito(a), sempre que por ele(a) for convocado(a), em missdes
especiais na esfera politico-administrativa; 11 - substituir o(a) Prefeito(a),
automaticamente, nos casos de impedimento, licenca e férias, e sucedé-lo(a)
em se tratando de vacancia do cargo; 111 - ordenar a realizagdo de despesas
até o limite autorizado e fixado pelo(a) Prefeito(a); IV - assinar atos
administrativos mediante delegacéo do(a) Prefeito(a); V - participar, como
representante do(a) Prefeito(a), em organismos colegiados; VI -
acompanhar a execucgdo de convénios com entidades publicas e privadas
para a realizagdo de objetivos de interesse do Municipio, bem como o
cumprimento de prazos e de prestacdes de contas; VII - atuar no inter-
relacionamento do Poder Executivo com o Poder Legislativo, especialmente
quanto: a) ao acompanhamento da votagao de projetos de lei de interesse do
Poder Executivo; b) a elaboragdo de mensagens e de razdes de veto; e c) ao
atendimento de pedidos de informag6es da Camara Municipal, observando
os prazos legais. VI - acompanhar a divulgacéo de atividades realizadas
pela Prefeitura e dos resultados obtidos pela agdo do Poder Executivo
Municipal; IX - atender a representantes da imprensa, bem como organizar
entrevistas para o fornecimento de dados ou informacdes sobre atividades
da Prefeitura; X - acompanhar o atendimento pela Prefeitura de solicitagbes
de 6rgdos federais e estaduais; XI - acompanhar, no ambito da Prefeitura, as
atividades relacionadas com o cerimonial publico; X1l - acompanhar as
atividades das comissdes ou grupos de trabalho vinculados diretamente
ao(a) Prefeito(a); X111 - assessorar o(a) Prefeito(a) na concessdo de auxilios
e subvencdes determinados por lei; XIV - receber e mandar apurar a
procedéncia das reclamagdes ou denuncias que forem dirigidas a Prefeitura
e propor, quando cabivel, aos 6rgdos competentes, a instauracdo de
sindicancia, de inquérito administrativo e de auditoria; XV - sugerir
medidas de aprimoramento da organizacdo e das atividades da
administracdo municipal, em beneficio da cidadania; e XV - exercer outras
atribuicGes correlatas. TITULO 11 DOS PRINCIPIOS NORTEADORES
DA ADMINISTRACAO. Art. 4° - A Administragdo Piblica do Municipio
de Amarante do Maranhdo, em obediéncia aos principios da legalidade,
impessoalidade,  finalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
razoabilidade e proporcionalidade, seguranca juridica, supremacia do
interesse publico, motivacéo, celeridade, ampla defesa e contraditorio e,
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entre outros, se orientardo no sentido de desenvolvimento do Municipio e
de aprimoramento dos servicos prestados a populagdo, mediante
planejamento de suas atividades. § 1° - As atividades da Administracéo
Municipal e, especialmente, a execugdo de planos e programas de governo,
obedecerdo aos principios de planejamento e coordenagdo. § 2° - Na
elaboragdo e execucdo de seus programas, 0 Municipio efetuara a
hierarquizagdo das prioridades, de acordo com a necessidade da obra ou
servico e o atendimento do interesse coletivo. Art. 5° - A atuagdo do
Municipio em é&reas assistidas pela acdo do Estado ou da Unido serd
supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis. Art. 6° - A acdo do Governo Municipal
serd norteada especialmente pelos seguintes principios basicos: | -
valorizagdo dos cidaddos de Amarante do Maranh&o, cujo atendimento deve
constituir meta prioritaria da Administragcdo Municipal; 11 - aprimoramento
permanente da prestacdo dos servigos publicos de competéncia do
Municipio; 111 - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdo de
melhores resultados na prestacdo de servigos de competéncia concorrente;
IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administragdo Municipal, principalmente através de medidas visando: a) a
simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais,
métodos e processos de trabalho; b) a coordenagdo e a integracdo de
esforcos das atividades de administracdo centralizada; c) o envolvimento
funcional dos servidores publicos municipais; V - o0 aumento de
racionalidade das decisdes sobre a alocacdo de recursos e a realizagdo de
dispéndio da administragdo municipal. VI - desenvolvimento social,
econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao fortalecimento de
seu papel no contexto da regido em que estd situado; VII - disciplina
criteriosa no uso e parcelamento do solo urbano, visando a sua ocupacéo
equilibrada e permanente e a obtengdo de melhor qualidade de vida para os
habitantes do Municipio; VIII - integragdo da populagdo a vida politico-
administrativa do Municipio, através da participagdo de grupos
comunitarios no processo de levantamento e debate dos problemas sociais,
fortalecendo o primado do Governo Democratico e Participativo; 1X -
fomento a cooperagdo de associagOes representativas no planejamento
municipal; X - atendimento e observancia estrita das normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal e de controladoria interna. CAPITULO Il DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL. Art. 7° - A administracio pdblica
municipal compreende: | - A administragao direta, constituida pelos 6rgaos
integrantes da estrutura organizacional administrativa do Gabinete do
Prefeito Municipal e das Secretarias Municipais e demais Entidades afins.
Il - A administragdo indireta, constituida pelas entidades dotadas de
personalidade juridica propria, criadas ou instituidas na forma da lei.
CAPITULO 11l DA MISSAO BASICA DO PODER EXECUTIVO.
Art. 8° - O Poder Executivo tem a missdo basica de conceder e implantar
planos, programas e projetos que traduzam, de forma ordenada, os objetos
emanados das Constituicdes Federal e Estadual, da Lei Organica do
Municipio e das leis especificas, em estreita articulagdo com os demais
Poderes e com os outros niveis de governo. Art. 9° - Os 6rgdos e entidades
que atuam na esfera do Poder Executivo visam atender as necessidades
coletivas e aproximar o maximo possivel da sociedade todos o0s servigos
publicos, facilitando a vida do cidaddo. Art. 10 - O resultado das agoes
empreendidas pelo Poder Executivo deve proporcionar a melhoria das
condigOes sociais e econdmicas da populagdo nos seus diferentes segmentos
e a integragdo do municipio aos esforcos do desenvolvimento estadual e
nacional. CAPITULO IV DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.
SECAO | Dos Orgdos Componentes. Art. 11 - Para efeitos desta Lei,
compreende-se: | - Orgdos Consultivos e de Assessoramento, os que tém
como finalidade auxiliar o Chefe do Executivo no processo decisério; os
primeiros, através da participagdo da comunidade, e os demais na
assisténcia juridica e execugdo de tarefas como o planejamento, a
organizacdo e a coordenacdo dos servicos municipais; Il - Orgdos da
Administragdo Geral, 0s que executam as tarefas de apoio administrativo e
financeiro, visando auxiliar os demais 6rgdos no alcance de seus objetivos;
111 - Orgaos da Administracdo Especifica, 0s que planejam, executam e
controlam as atividades fim da administragdo municipal; 1V - Orgdos da
administracdo indireta sdo aqueles que ndo integram a cadeia de comando,
sendo regidos por legislagbes especificas e instituidos como autarquias ou
fundagdes pela administragdo municipal. V - Orgdos Conveniados s&o
aqueles que embora ndo integrem a cadeia de comando, executam
atividades de interesse dos municipes e da administragdo como um todo.
SECAO 11 Dos Niveis Hierarquicos. Art. 12 - Os niveis hierarquicos se
dividirdo da seguinte forma: § 1° - Para fins de classificacdo, os cargos
comissionados serdo preenchidos, com os seguintes niveis: | - CLASSE
ISOLADA corresponde as fungdes politicas da organizagdo do Poder
Executivo Municipal que ndo possui similitudes a outros 6rgéos por sua
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singularidade, autonomia e competéncia, bem como, inclui-se o Prefeito(a),
Vice-Prefeito(a), Procurador Geral do Municipio, Controlador Geral do
Municipio e todos Secretarios Municipais e Chefes de Gabinetes, bem
como, Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo; 11 - Orgéo de
Direcdo e Assessoramento Superior correspondem a 6érgdos da estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal subordinados hierarquica e
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, subdividindo-se da seguinte
forma: a) DAS - VI: composto pelas Assessorias Especiais diretamente
subordinados ao Gabinete do (a) Prefeito (a) e pelo Subprocurador Geral do
Municipio; b) DAS - V: composto por Secretarios Adjuntos; c) DAS - IV:
composto pelo Pregoeiro, Ouvidor do SUS, Coordenacdo Geral de
Planejamento e Projetos Especiais; d) DAS - I11: composto por Diretor
Escolar, Diretor de Departamento e Tesoureiro; €) DAS - 11: composto por
Todos os Coordenadores e Vice-Diretores; f) DAS - I: composto pelos
Chefes de Nucleos e/ou FuncgBes Executivas da Administracdo Publica
Municipal, bem como, os Oficineiros; Il - Orgdos de Assessoria
corresponde aos cargos comissionados preenchidos para atividades de
assessoramento, prestacdo de servigos necessarios ao desenvolvimento da
atividade do Poder Executivo Municipal, subdividindo-se da seguinte
forma: a) AAS - Il1: correspondem a assessorias de nivel superior para
desenvolvimento das fungdes especializadas do Poder Executivo Municipal;
b) AAS - II: correspondem a assessorias de nivel médio e/ou técnico para
desenvolvimento das funcdes especificas do Poder Executivo Municipal; ¢)
AAS - I: correspondem a assessorias de nivel médio para desenvolvimento
das funcdes especificas do Poder Executivo Municipal; § 2° - Os cargos a
que se refere este artigo serdo providos em comissao, de livre nomeacéo e
exoneracdo, do Prefeito Municipal, ou mediante delegacdo, mediante
regulamentagdo por Decreto. § 3° - A remuneracdo dos cargos de
provimento em comissdo observard os niveis hierarquicos, obedecendo a
tabela constante no Anexo Il da presente Lei, garantida a atualizagcdo na
mesma data em indice dos reajustes concedidos aos demais servidores
publicos municipais. § 4° - Faculta-se ao servidor integrante do Quadro
Efetivo, quando investido em cargo de provimento em comissao, optar entre
0 vencimento do cargo em comissdo e 0 vencimento do seu cargo de
origem, mantendo-se a verba de gratificagdo correspondente. | - A opgao
pelo cargo em comissdo implica em imediato afastamento do servidor do
seu cargo original, ressalvados os casos de acumulacdo legal comprovada.
Il - Durante o periodo em que o servidor publico efetivo, que se encontre
em estagio probatério ocupar cargo de provimento em comisséo,
interromper-se-a o referido estagio. § 5° - A Representagdo serd concedida
até o limite maximo de 100% (cem por cento), incidente sobre a
remuneracdo da fun¢do comissionada, podendo incidir sobre o valor que a
este titulo for percebido pelo servidor, com vistas a: | - A op¢éo pelo cargo
em comissdo implica em imediato afastamento do servidor do seu cargo
original, ressalvados os casos de acumulag&o legal comprovada, mantendo-
se a remuneragdo; Il - A funcdo gratificada é considerada vantagem
financeira transitéria em contrapartida as responsabilidades adicionais
assumidas pelo servidor, ndo se incorporando aos seus vencimentos para
quaisquer fins. 111 - Remunerar o exercicio de atribuicoes de atividades
desempenhados pelo servidor, quando no exercicio de cargo de direcdo,
chefia ou assessoramento. Art. 13 - Fica mantida a Gratificagdo por
Condicéo Especial de Trabalho - CET, com a finalidade de aumentar a
produtividade nos 6rgdos e entidades do municipio, devendo ser assim
atribuida até o limite de 100% (cem por cento) da Representacdo do Cargo
Comissionado ou até 100% (cem por cento) do cargo efetivo. § 1° - O
Poder Executivo regulamentara, por Decreto, a concessdo aos servidores
publicos municipais e ocupantes de Cargos Comissionados, de Ajudas de
Custo, Gratificacbes, Adicionais e Licengas. § 2° - A Gratificacdo por
CondigBes Especiais de Trabalho - CET sera concedida aos ocupantes de
cargo ou funcéo comissionada, observada a disponibilidade orgamentaria e
financeira. SECAO 1l Da Estrutura Organizacional. Art. 14 - A
estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Amarante do
Maranhdo compde-se dos seguintes 6rgdos: SUBSECAO | Dos Orgaos
Executivos. Art. 15 - GABINETE DO(a) PREFEITO(a). | - Prefeito(a); 11

- Chefe de Gabinete do(a) Prefeito(a); 111 - Assessoria Técnica; IV -
Assessoria Especial de Comunicagdo. Art. 16 - GABINETE DO(a) VICE-
PREFEITO(a). | - Vice-Prefeito(a). Il - Chefe de Gabinete do Vice-
Prefeito(a). SUBSECAO Il Dos Orgéos Consultivos e de

Assessoramento. Art. 16 - ASSESSORIAS ESPECIAIS. | - Assessoria
Juridica; Il - Assessoria Legislativa; 111 - Assessoria Especial de Projetos;
IV - Assessoria Especial de Articulagdo Politica; Paragrafo Unico: A
assessoria geral é composta pelo Assessor Especial de Gabinete, Secretaria
de Gabinete e Assessor, conforme descrito no art. 12, § 1°, III, alineas “a” a
“d”. SUBSECAO 111 Dos Orgaos de Assessoramento Superior. Art. 17 -

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO. I - Procurador Geral; 11 -
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Subprocurador  Geral; Il - Assessoria Juridica. Art. 18 -
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO. I - Controlador Geral; I1 -
Coordenador da Divisdo de Controle de Contrato; 111 - Coordenador da
Divisdo de Controle, Convénios e Prestagdo de Contas; IV - Assessoria
Juridica; V - Assessoria de Auditagem. SUBSECAO 1V Dos Orgéos da
Administracdo Geral. Art. 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - SEMAD. | - Gabinete do Secretario Municipal de
Administracdo; a) Secretario Municipal de Administracdo; b) Secretério
Adjunto; c) Assessoria Juridica; d) Chefe de Nucleo; e) Chefe Executivo; f)
Assessor I. Il - Departamento Administrativo. a) Diretor do
Departamento  Administrativo; b) Coordenador da Divisdo Compras e
Almoxarifado; c¢) Coordenador da Divisdo de Logistica; d) Coordenador da
Divisdo de Patrimdnio e Tombamento; e) Coordenador da Divisdo de
Servigos Auxiliares; f) Coordenador da Divisdo de Controle de
Documentagéo; g) Coordenador da Diviséo de Protocolo; h) Coordenadoria
da Divisao de Arquivo Geral. 111 - Departamento de Recursos Humanos.
a) Diretoria do Departamento de Recursos Humanos; b) Coordenador da
Divisdo de Administragdo de Pessoal; c¢) Coordenador da Divisdo de
Processo Administrativo; d) Coordenador da Divisdo de Modernizagdo
Administrativa; e) Coordenador da Divisdo de Pericias Médicas; f)
Coordenador da Divisdo de Medicina Funcional. 1V - Departamento de
Folha de Pagamento. a) Diretoria do Departamento de Folha de
Pagamento; b) Coordenador da Divisdo de Analise da Folha de Pagamento;
c) Coordenador da Divisdo de Encargos Sociais. V - Comissao
Permanente de Licitacdo. a) Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacdo; b) Assessoria Juridica da CPL; c) Chefe do Setor de Anélise e
Documentagdo da CPL; d) Chefe do setor de Informética. e) Coordenador
da Divisdo de Informatica; f) Pregoeiro. Art. 20 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO ORGAMENTARIA - SEFAG. |
- Gabinete do Secretario Municipal de Fazenda e Gestao
Orgamentaria. a) Secretario Municipal de Fazenda e Gestdo Orgamentaria;
b) Secretario Adjunto; c) Assessoria Juridica; d) Assessoria Contabil; €)
Assessoria em Finangas; f) Assessor I. 1l - Tesouraria. a) Tesoureiro. 111 -
Departamento de Elaboragéo e Execucdo Orcamentéria. a) Diretor do
Departamento de Elaboragdo e Execugdo Orcamentaria. 1V -
Departamento de Contabilidade e Empenho. a) Diretor do Departamento
de Contabilidade e Empenho; b) Coordenador da Divisdo de Contabilidade
e Empenho. V - Departamento Fazendario, Fiscalizagdo e Arrecadacéo.
a) Diretor do Departamento Fazendario, Fiscalizacdo e Arrecadacéo; b)
Coordenador da Divisdo Fazendaria e Fiscalizagdo; c) Coordenador da
Divisdo de Alvards. VI - Departamento de Cadastro Técnico,
Imobiliario e IPTU. a) Diretoria do Departamento de Cadastro Técnico,
Imobiliario e IPTU; b) Coordenador da Divisdo de Cadastro Técnico e
Fiscalizacdo Imobiliéria; c) Coordenador da Divisdo de IPTU. SUBSECAO
1V Dos Orgdos da Administragio Especifica. Art. 21 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E PRODUGAO
- SMAAP. | - Gabinete do Secretario Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Producdo. a) Secretario Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Produgdo; b) Secretario Adjunto; c) Assessoria de Projetos
Especiais; d) Assessoria em Agronomia; €) Assessoria em Veterinaria. 11 -
Departamento de Producdo e Apoio a Agricultura Familiar e aos
Assentamentos. a) Diretor do Departamento de Producdo e Apoio a
Agricultura Familiar e aos Assentamentos; b) Coordenador da Diviséo de
Apoio a Agricultura Familiar; c) Coordenador da Divisdo de Apoio aos
Assentamentos; d) Coordenador da Divisdo de Apoio a Producgéo
Hortifrutigranjeira e Criagdo de Pequenos Animais. 111 - Departamento de
Produgdo e Apoio a Agricultura e a Pecuéria. a) Diretor do
Departamento de Producdo e Apoio a Agricultura e a Pecudria; b)
Coordenador da Divisdo de Apoio a Agricultura; c¢) Coordenador da
Divisdo de Apoio a Pecuéria de Corte; d) Coordenador da Divisao de Apoio
a Pecuéria; e) Coordenador da Divisdo de Apoio & Piscicultura. 1V -
Departamento de Abastecimento e Controle Sanitario. a) Diretor do
Departamento de Abastecimento e Controle Sanitario; b) Coordenador da
Divisdo Gestdo e Fiscalizagdo da Feira do Produtor Rural; ¢) Coordenador
da Divisdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Mercado Municipal; d)
Coordenador da Divisdo de Gestdo e Controle Sanitario do Matadouro
Municipal. Art. 22 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
SEMEDUC. | - Gabinete da Secretaria Municipal de Educacdo. a)
Secretario Municipal de Educacdo; b) Secretario Adjunto; c) Assessoria
Juridica; d) Assessoria IlI; e) Assessoria I. Il - Departamento de
Planejamento e Projetos em Educacdo. a) Diretor do Departamento de
Planejamento e Projetos em Educacdo; b) Assessoria Especial em
Educagdo; c) Assessoria de Projetos; d) Assessoria em Planejamento
Educacional. 111 - Departamento Administrativo. a) Diretor do
Departamento  Administrativo; b) Coordenadoria da Divisdo de
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Almoxarifado; c) Coordenadoria da Divisdo de Suprimentos e Distribuicéo
de Merenda Escolar; d) Coordenadoria da Divisdo de Transporte Escolar; e)
Coordenadoria da Divisdo de Recursos Humanos; f) Coordenadoria da
Diviséo de Inspecdo, Estatistica e Informagéo Escolar; g) Coordenadoria da
Divisdo de Material, Equipamento e Prédios Escolares; h) Coordenadoria da
Divisao de Emissdo de Documento Escolar; 1) Coordenadoria da Diviséo de
Prestacdo de Contas de Programas Educacionais. 1V - Departamento de
Alimentacédo Escolar. a) Diretor do Departamento de Alimentagao Escolar;
b) Coordenadoria da Divisdo de Suprimentos e distribuicdo de alimentacédo
escolar; c¢) Coordenadoria da Divisdo de Nutricdo. V - Departamento de
Coordenacdo Geral de Educacdo. a) Diretor da Coordenagdo Geral de
Educagdo; b) Coordenadoria Pedag6gico, Ensino e Pesquisa; c)
Coordenadoria do Ensino Infantil; d) Coordenadoria do Ensino
Fundamental Menor; e) Coordenadoria do Ensino Fundamental Maior; f)
Coordenadoria da Educacdo de Jovens e Adultos - EJA; g) Coordenadoria
da Educagdo Especial; h) Coordenadoria da Educacédo da Zona Rural; i)
Coordenadoria da Educagdo Ambiental; j) Coordenadoria da Educacdo
Fisica e Desportiva Escolar; k) Coordenadoria da Educagdo Indigena. VI -
Departamento de Acompanhamento Psicossocial. a) Assessoria em
Psicologia; b) Assessoria em Psicopedagogia; c) Assessoria em Assisténcia
Social; d) Assessoria em Fonoaudiologia; e) Assessoria em Pedagogia. V11
- Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. a) Coordenadoria de
Ciéncia e Tecnologia; b) Coordenadoria de Informética, Montagem e
Manutencéo de Computadores. V111 - Departamento de Administracéo e
Assessoramento Escolar. a) Diretor; b) Vice-Diretor. c) Secretario Escolar;
d) Supervisor de Ensino. IX - Departamento de Transporte. a) Diretor de
Transporte; b) Chefe de Divisdo de Abastecimento; c¢) Supervisor de
Transporte. Art. 23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, GESTAO INDIGENA E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - SEMAG. | - Gabinete do Secretario Municipal de
Meio Ambiente, Gestdo Indigena e Desenvolvimento Sustentavel. a)

Secretario  Municipal de Meio Ambiente, Gestdo Indigena e
Desenvolvimento Sustentavel; b) Secretario Adjunto; c) Assessoria
Juridica; d) Assessoria de Projetos. 11 - Departamento de Meio Ambiente.

a) Diretor do Departamento de Meio Ambiente; b) Assessoria em
Agronomia; c) Assessoria em Engenharia Ambiental; d) Assessoria em
Engenharia Florestal; €) Assessoria II; f) Assessoria I; g) Coordenadoria da
Divisdo de Controle e Fiscalizagdo Ambiental; h) Coordenadoria da Divisdo
de Planejamento, Gestdo Ambiental e Educacdo Ambiental; i)
Coordenadoria da Divisdo de Arborizagdo e Paisagismo Ambiental Urbano;
j) Coordenadoria da Divisdo de Licenciamento, Monitoramento e
Fiscalizagdo Ambiental; k) Coordenadoria da Divisdo Verde Urbano; I)
Coordenadoria da Divisdo de Recuperagdo e Preservacdo Ambiental. 111 -
Departamento de Gestdo Indigena. a) Diretoria do Departamento de
Gestédo Indigena; b) Coordenadoria da Divisdo de Gestdo Indigena - Etnia
Guajajara; c) Coordenadoria da Divisdo de Gestdo Indigena - Etnia Gavido.
IV - Departamento De Defesa Civil. a) Diretoria do Departamento de
Defesa Civil; b) Coordenadoria da Divisao de Brigada Contra Incéndio.
Art. 24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAM. | -
Gabinete do Secretario Municipal de Salde. a) Secretario(a) Municipal
de Salde; b) Secretéario(a) Adjunto; c) Assessoria Juridica; d) Assessoria
Especial de Salde Publica; e) Assessoria de Planejamento e Projetos
Especiais; f) Assessoria Especial de Licitagdo da Saude. Il - Ouvidoria
SUS. a) Ouvidor do SUS. 11l - Diretoria Geral do Departamento de
Saude Publica. a) Diretoria Geral do Departamento de Sadde Publica. 1V -
Diretoria do Departamento de Gestdo em Saude. a) Diretoria do
Departamento de Gestdo em Salde; b) Coordenadoria da Divisdo do Fundo
Municipal de Salde; c) Coordenadoria de Gestdo de Contratos; d)
Coordenadoria da Divis&o do Centro de Processamento de Dados em Satde
- CPD; e) Chefe de Nucleo de Sistemas de Informagéao; f) Coordenadoria da
Divisdo de Compra e Almoxarifado da Salde; g) Coordenadoria da Diviséo
de Contabilidade, Orcamento e Licitagdo em Saude; h) Coordenadoria da
Divisdo de Recursos Humanos da Salde; i) Coordenadoria da Divisdo de
Frota da Saude; j) Assessoria Il; k) Assessoria em Engenharia Civil. V -
Departamento de Vigilancia em Saide. a) Diretor do Departamento de
Vigilancia em Salde; b) Coordenador da Divisdo de Vigilancia
Epidemioldgica; c) Chefe do Nucleo de Endemias e Zoonoses; d)
Coordenadoria da Divisdo de Vigilancia Sanitaria; e) Agente Fiscal
Sanitario; f) Coordenadoria da Divisdo de Vigilancia Ambiental; g)
Coordenadoria da Divisdo de Vigilancia em Salde do Trabalhador; h)
Coordenadoria da Divisdo de Imunizagdo. VI - Departamento de Atencéo
a Salde. a) Diretoria Geral do Departamento de Atencdo a Salde; b)
Coordenadoria da Divisao da Atencéo Bésica; c) Coordenadoria da Divisdo
de Estratégia Sadde da Familia; d) Chefe do Ndcleo da Academia de Salde;
e) Coordenadoria da Divisdio do Programa de Salde Bucal; f)
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Coordenadoria da Divisdo do Programa de Agentes Comunitérios de Salde
e de Endemias; g) Coordenadoria da Divisdo do NASF - Nicleo de Apoio a
Saude da Familia; h) Coordenadoria da Divisdo de Unidade Basica de
Saulde; i) Gerente de Unidade Bésica de Salde; j) Coordenadoria da Divisdo
do SISVAN; k) Chefe de Atencdo Nutricional; ) Coordenadoria da Divisdo
de Tuberculose e Hanseniase; m) Coordenadoria da Divisdo do Programa
Salde na Escola e Crescer Saudavel; n) Coordenadoria da Divisdo do
Programa Salde do Homem; o) Coordenadoria da Divisdo do Programa
Saude da Mulher; p) Coordenadoria da Divisdo do Programa Salde da
Crianga e do Adolescente; ) Coordenadoria da Divisdo do Programa Satde
do Idoso; r) Coordenador da Farmécia Viva; s) Coordenadoria da Divisdo
do PMAQ - Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencao
Bésica; t) Coordenador da Divisdo do NMES - Nucleo Municipal de
Educagdo em Saude. VII - Departamento de Assisténcia Farmacéutica
Municipal. a) Diretoria Geral do Departamento de Assisténcia
Farmacéutica Municipal; b) Coordenadoria da Divisdo da Assisténcia
Farmacéutica Bésica; c) Coordenadoria da Divisdo da Assisténcia
Farmacéutica de Média e Alta Complexidade. VIII - Departamento de
Atencdo Especializada. a) Diretoria Geral do Departamento de Atengédo
Especializada; b) Coordenadoria de Divisdo de Controle e Avaliagdo do
SUS; ¢) Coordenadoria de Divisdo de Auditoria Municipal do SUS; d)
Coordenadoria de Divisdo de Atencdo Especializada; e) Coordenadoria da
Divisdo do TFD; f) Coordenadoria da Diviséo do Centro de Especialidades
Odontoldgicas; g) Diretor do Departamento de Atencdo Especializada; h)
Coordenadoria do SAMU; i) Coordenadoria Geral de Salde Mental; j)
Chefe do CAPS Infanto Juvenil; k) Chefe do CAPS I; I) Chefe do CAPS
AD IlI; m) Chefe do CAPS IlI; n) Chefe da Residéncia Terapéutica; 0)
Coordenador Municipal de Prdtese Dentéaria; p) Coordenadoria da Diviséo
do SAD - Servigo de Atencdo Domiciliar. I1X - Diretoria Administrativa
do Hospital Municipal de Amarante do Maranhdo. a) Diretoria
Administrativo do Hospital Municipal de Amarante do Maranh&o; b) Vice
Diretoria; c¢) Coordenadoria de Divisdo de Nutricdo Hospitalar; d)
Coordenadoria de Divisdo de Servigo Social Hospitalar; e) Coordenadoria
de Divisdo de Divisdo do Centro de Fisioterapia; f) Coordenadoria de
Divisdo do Centro de Imagem Municipal; g) Coordenadoria de Divisdo do
Nucleo de Educagdo Permanente Hospitalar; h) Chefe da CCIH; i)
Coordenador da Satde Auditiva Neonatal; j) Coordenadoria de Divisdo de
Servigos Gerais. X - Diretoria Clinica do Hospital Municipal de
Amarante do Maranhdo. a) Diretor Clinico do Hospital Municipal de
Amarante do Maranhdo; b) Coordenadoria de Divisdo de Enfermagem
Hospitalar; ¢) Coordenaria do Centro de Parto Normal; c¢) Doulas; d)
Coordenador do Centro de Reabilitagdo - CER. Art. 25 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS - SINFRA. | - Gabinete do Secretario Municipal de
Infraestrutura, Transporte e Servigos Publicos. a) Secretario Municipal
de Infraestrutura, Transporte e Servigos Publicos; b) Secretario Adjunto; c)
Assessoria de Projetos Especiais. Il - Departamento de Engenharia e
Arquitetura. a) Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura; b)
Coordenadoria da Divisdo de Projetos de Engenharia, Arquitetura e
Fiscalizacdo; c) Assessoria em Engenharia; d) Assessoria em Arquitetura;
e) Assessoria em Engenharia Elétrica; f) Coordenadoria da Divisdo de
Casas Populares; g) Coordenadoria da Diviséo de Urbanismo e Edificagdes.
111 - Departamento de Infraestrutura. a) Diretor do Departamento de
Infraestrutura; b) Coordenadoria da Divisdo de Obras e Prédios Publicos; c)
Coordenadoria da Divisdo Transportes Puablicos; d) Coordenadoria da
Divisdo de Vias Urbanas e Rurais; e) Coordenadoria da Divisdo de
Maquinas Pesadas; f) Coordenadoria da Divisdo de Limpeza Publica; g)
Coordenadoria da Divisdo de Manutencdo do Cemitério Municipal. 1V -
Departamento de lluminagdo Publica. a) Diretor do Departamento de
lluminagdo Publica; b) Coordenadoria da Divisao de lluminagéo Publica; c)
Coordenadoria da Divisdo do Programa Luz Para Todos - Energia Rural. V
- Departamento Municipal de Transito e Transporte. a) Diretor do
Departamento Municipal de Transito e Transporte; b) Coordenadoria da
Divisdo de Transportes; c¢) Coordenadoria da Divisdo de Transito; d)
Inspetor de Tréansito. Art. 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO - SECULT. | - Gabinete do Secretério
Municipal De Cultura e Turismo. a) Secretario Municipal de Cultura e
Turismo; b) Secretdrio Adjunto; c) Assessoria I. Il - Departamento de
Cultura e Turismo. a) Coordenaria Geral de Cultura e Turismo; b)
Assessoria Técnica de Projetos; ¢) Assessoria de Cultura; d) Assessoria de
Turismo; €) Diretoria da Biblioteca Municipal. Art. 27 - SECRETARIA
MUNICIPAL DA JUVENTUDE, DESPORTO E LAZER - SEJUD. I -
Gabinete do Secretario Municipal da Juventude, Desporto e Lazer. a)
Secretario Municipal da Juventude, Desporto e Lazer; b) Secretario adjunto;
c) Assessoria I; Il - Departamento da Juventude. a) Diretor do
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Departamento da Juventude. |11 - Departamento de Esporte e Lazer. a)
Diretor do Departamento de Esporte e Lazer; b) Coordenaria Geral de
Esporte; c¢) Coordenadoria de Divisdo da Educacdo Fisica; d) Chefe de
Administragdo dos Estadios Municipais; e) Chefe da Divisdo do(s)
Ginasio(s) Municipal. 1V - Departamento de Arbitragem. a) Diretor do
Departamento de Arbitragem. Art. 28 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDES. | - Gabinete do Secretario
Municipal de Desenvolvimento Social. a) Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social; b) Secretario Adjunto; c) Assessoria Juridica; d)
Assessoria de Projetos; e) Assessoria Técnica; f) Assessoria da Gestéo
Financeira e Orgamentdria; 11 - Coordenagédo dos Programas, Projetos e
Servigos Socioassistenciais. a) Coordenagdo da Gestdo Financeira e
Orcamentéria; b) Coordenagdo da Gestdo do SUAS; c) Coordenacdo da
Vigilancia Socioassistencial; d) Coordenagio do CADUNICO; e)
Coordenacdo do Programa Bolsa Familia; f) Coordenacdo dos Beneficios
Socioassistenciais; g) Coordenagdo de AEPETI; h) Coordenagdo da Casa de
Hospedagem; 1) Coordenagdo da Protegdo Social Basica; j) Coordenagdo da
Protecdo Social Especial. 11 - Protegdo Social Basica. a) Coordenagdo do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS; b) Coordenagdo do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV; c)
Coordenacédo do Programa Crianga Feliz; d) Coordenagdo da Casa do Idoso.
IV - Protecdo Social Especial de Média Complexidade. a) Coordenacédo
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; b)
Coordenacéo de Medidas Socioeducativas; V - Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade. a) Coordenacdo do Centro Social de Acolhida a
Crianga e ao Adolescente - CESAC. Art. 29 - Orgéos Conveniados: | -
Unidade de Identificacdo e Expedicdo de Documento; Il - Unidade
Municipal de Cadastramento UMC/INCRA; 11l - Unidade de Carteira
Profissional MT/CTPS. SECAQ IV Das Atribuigbes dos Orgdos
Componentes da Estrutura Organizacional da Administracdo Direta.
Subsecdo | Gabinete do(a) Prefeito(a). Art. 30 - O Gabinete do(a)
Prefeito(a) é o 6rgdo da estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de
prestar assisténcia direta ao(a) Prefeito(a) Municipal em suas relacdes
politico-administrativas com pessoas, 6rgdos e entidades, internos ou
externos, no cumprimento de suas atribui¢fes. Art. 31 - Compete a Chefia
de Gabinete do(a) Prefeito(a): | - Assistir o(a) Prefeito(a) Municipal em
suas relagdes politico-administrativas com pessoas, 6rgdos e entidades,
internos ou externos, governamentais ou ndo governamentais; Il -
Coordenar a agenda de reunides, audiéncias e demais atividades
do(a) Prefeito(a) Municipal; 111 - Tomar a iniciativa de assessorar e de
informar aos Secretarios Municipais em assuntos de interesse do governo
municipal e relacionados com a sua esfera de atuacdo; Il - Preparar e
remeter os expedientes do(a) Chefe do Poder Executivo aos interessados,
IV - Recepcionar, analisar e dar o devido encaminhamento aos expedientes
recebidos pelo Gabinete do(a) Prefeito(a); V - Organizar e manter sob sua
guarda e responsabilidade os documentos oficiais; VI - Acompanhar a
tramitagdo de documentos de interesse para o(a) Chefe do Poder Executivo;
VIl - Atender e encaminhar os interessados aos 6rgdos competentes da
Prefeitura; VIII - Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo(a) Chefe do Poder Executivo. Art. 32 - Compete a
Assessoria Juridica do Gabinete do(a) Prefeito (a): | - Realizar atividades de
consultoria e assessoramento juridico interno; Il - Emitir pareceres em
processos e documentos enviados pela Camara Municipal; 111 - Analisar e
propor solugBes, de carater juridico, para os assuntos que lhe sejam
cometidos pelo(a) Prefeito(a) em cooperagdo com o Procurador(a) Geral do
Municipio; IV - Estudar, propor e sugerir alternativas em consultas
formuladas pelas unidades da Secretaria, em cooperagdo com a Assessoria
juridica de cada Secretaria; V - Instruir pedidos de informagdo
encaminhados ao Gabinete do(a) Prefeito(a) por érgdos de controle externo;
VI - Prestar informagdes para subsidiar a defesa da Prefeitura em processos
que envolvam o Municipio, quando for o caso; VII - Exercer outras
atribuicdes no ambito de sua area de atuagdo. Art. 33 - Compete a
Assessoria Técnica do Gabinete do(a) Prefeito(a), as seguintes atividades: |
- Proceder estudos, andlises pareceres, laudos e outros documentos
referentes a assuntos e matérias de interesse para 0 Municipio que sirvam de
embasamento para as decisdes, determinagBes e despachos do(a)
Prefeito(a); Il - Preparar os expedientes destinados ao(a) Prefeito(a)
Municipal, no que couber; 111 - Analisar documentos e requerimentos, bem
como proceder o registro destes, quando for o caso, referente a sua
formacéo e qualificacdo; IV - Prestar assessoria técnica que visem a
proteger o patrimdnio publico, social e ecolégico do Municipio ao(a)
Prefeito(a) Municipal e ao Chefe de Gabinete; V - Acompanhar a
tramitacdo de documentos de interesse para o(a) Secretario(a) Municipal
correspondente; VI - Primar pela eficiente solucdo das demandas a si
encaminhadas, preferencialmente, de forma intersetorial; VIl - Exercer
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outras atribuicbes que lhe forem cometidas no a&mbito de sua &rea de
atuacdo. Art. 34 - Compete a Assessoria Legislativa do Gabinete do(a)
Prefeito(a), as seguintes atividades: | - Elaborar a atualizacdo de Leis
municipais; Il - Prestar informagdes sobre Leis, Decretos e outros
documentos a quem solicitar; 111 - Exercer outras atribuicbes no ambito de
sua area de atuagdo. Art. 35 - A Assessoria de Projetos tem por finalidade o
assessoramento direto ao(a) Prefeito(a) em todos os assuntos relativos a
formulagéo, negociacéo e implementacéo de programas e projetos especiais,
notadamente nas areas de financiamento, comunicacéo, banco de projetos,
pesquisas socioecondmicas, e outras que lhe forem delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal. Art. 36 - A Assessoria de Projetos, compete: |
- Desenvolver planos, programas e projetos de interesse do Municipio, nas
areas correspondentes as suas finalidades; 11 - Assessorar o Prefeito
Municipal nas areas de sua competéncia e finalidade; 111 - Assessorar os
demais o6rgdos da municipalidade nas areas de suas competéncias e
finalidades; 1V - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo. Art. 37 - A Assessoria de
Articulagdo Politica tem por finalidade o controle dos compromissos
politicos do(a) Prefeito(a) em estreita combinagdo com o Gabinete do(a)
Prefeito(a) e com a Secretaria Municipal de Governo e Projetos
Estratégicos. Paragrafo Unico: A Assessoria de Articulagdo Politica,
compete: | - Preparar a agenda politica do(a) Prefeito(a); Il - Representar
o(a) Prefeito(a) em eventos de natureza politica, quando for destacado para
tal; 111 - Planejar, apoiar e executar acdes de carater politico do Governo
Municipal, em articulagio com as Secretarias e demais Orgdos Municipais
envolvidos; 1V - Manter boa e permanente articulagdo com a Cémara
Municipal na defesa de aprovagdo de matérias de interesse do Poder
Executivo; V - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo(a) Chefe do Poder Executivo. Art. 38 - A Assessoria
Especial de Comunicagdo é o 6rgdo da estrutura organizacional da
Prefeitura incumbida de desempenhar atividades destinadas a estabelecer
comunicagdo entre o poder publico municipal e os municipes. Art. 39 - A
Assessoria Especial de Comunicagdo - ASCOM, compete: | - Desenvolver
atividades relativas & comunicacdo de massa, especialmente a producédo de
matérias de cunho jornalistico e informativo sobre fatos e feitos da
administragdo municipal, divulgando-as através de veiculos apropriados; 11
- Prestar assessoramento na divulgacdo de assuntos de interesse publico
junto aos meios de comunicacao redigindo matérias e encaminha-las para
divulgacéo em jornais, revistas, radios e televisdo, efetuar entrevistas; 111 -
Cobrir eventos de interesse do municipio; 1V - Produzir e divulgar matérias
para refutar noticias equivocadas e prejudiciais ao governo municipal que
forem veiculadas; V - Atender jornalistas e profissionais assemelhados,
fornecendo-lhes informagbes e materiais solicitados; VI - Selecionar
matérias jornalisticas que digam respeito ao governo municipal e informar o
Prefeito; V1 - Arquivar todos os materiais de imprensa de interesse para 0
Municipio, de sua autoria ou ndo; V111 - Tomar a iniciativa de assessorar e
de informar os Secretarios Municipais e os titulares de outros Orgaos
Municipais a Coordenagdo Geral em assuntos de interesse do governo
municipal e relacionados com a sua esfera de atuacéo; 1X - Desempenhar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo(a) Chefe do Poder
Executivo; Art. 41 - O Gabinete Institucional do(a) Vice-Prefeito(a) é
chefiado(a) pelo(a) Vice-Prefeito(a), auxiliado por um Chefe de Gabinete. §
1° - O Vice-Prefeito(a) auxiliara o prefeito(a) no trato aos assuntos politicos
e administrativos e especificamente, substitui-lo-4 em suas auséncias legais,
impedimentos e vacancia, conforme estabelecido na Lei Orgéanica do
Municipio. § 2° - Compete a Chefia de Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a) dar
0 suporte necessario ao cumprimento do desempenho das atribuicdes
previstas na Lei Organica Municipal. SECAO 1 Orgdos de
Assessoramento  Superior. Subsecdo | Procuradoria Geral do
Municipio. Art. 40 - A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgdo da
estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de assessorar a
Administragdo Municipal em assuntos de natureza juridica e de representar
0 Municipio judicial e extrajudicialmente em quaisquer situacdes em que
ele seja parte. Art. 41 - Ao Procurador Geral e ao Subprocurador do
Municipio compete: | - Representar o Municipio, judicialmente, em
quaisquer instdncias ou tribunais e, extrajudicialmente, em quaisquer
negociagles que envolvam questdes de natureza juridica; Il - Minutar
mensagens, anteprojetos de lei, decretos, vetos, regulamentos e matérias
similares; 111 - Proceder a cobranca judicial da divida ativa ou de quaisquer
outros créditos do Municipio; 1V - Assessorar o(a) Prefeito(a) Municipal
nos atos executivos relativos a desapropriacoes, aquisi¢des e alienacdes de
imoveis pela Prefeitura e na celebracédo de contratos em geral; V - Participar
de inquéritos e processos administrativos de qualquer natureza, fornecendo
assessoria juridica, quando for o caso; VI - Assessorar a administragdo
municipal, orientando ou emitindo pareceres, quanto aos aspectos legais,

nos assuntos pertinentes a area de atuagdo de cada 6rgdo; VII - Proceder a
legalizacdo de todos os atos praticados pela administragdo municipal ou
prevenir a ocorréncia dos mesmos; VIII - Organizar coleténea de leis
municipais, bem como da legislacéo de outras esferas governamentais que
sejam de interesse do municipio; 1X - Tomar a iniciativa de assessorar e de
informar aos Secretarios Municipais e demais titulares de outros Orgaos
Municipais em assuntos de interesse do governo municipal e relacionados
com a sua esfera de atuaco; e X - Desempenhar outras atividades correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo(a) Chefe do Poder Executivo. Art. 42 - A
Assessoria Juridica do Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio,
compete: | - Preparar os expedientes destinados ao(a) Procurador(a) Geral
do Municipio, no que couber; 1l - Minutar acordos, convénios, contratos,
concessdes, permissdes e autorizagdes de uso e acompanhar a lavratura e o
registro dos respectivos documentos, quando for o caso; 11l - Minutar
petigdes, acordos, manifestagdes judiciais a serem apreciadas pelo
Procurador Geral do Municipio; 1V - Acompanhar a tramitagdo de
documentos de interesse para o(a) Procurador(a) Geral do Municipio.
Subsecdo Il Controladoria Geral do Municipio. Art. 43 - A
Controladoria Geral do Municipio é o 6rgdo da estrutura organizacional da
Prefeitura incumbido de fiscalizar a atuacdo da Administragdo Municipal
relativamente & transparéncia e aos resultados alcancados e, principalmente,
de apurar a procedéncia das reclamagdes individuais e coletivas da
populacdo, formalizadas e submetidas a sua apreciacdo. Art. 44 - Ao
Controlador Geral do Municipio compete: | - Atuar na defesa dos principios
da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e
publicidade dos atos praticados pela administragdo municipal; 11 - Elaborar
e encaminhar para o Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo -TCE/MA,
até 31 de janeiro de cada ano, a relagdo dos responsaveis pela gestdo de
valores do Municipio, fazendo o encaminhamento das eventuais alteragdes
até 15 dias do fato ocorrido, conforme determinacdes daquela corte de
contas; Il - Realizar o controle da gestdo administrativa e de pessoal,
incluidos os atos de admisséo, bem como o atendimento do paragrafo Unico
do art. 54 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,
manifestando-se formalmente em especial quanto: a legalidade dos atos de
admissao de pessoal por concurso, por processo seletivo publico e mediante
contratacéo por tempo determinado e outras atividades afins; 1V - Tomar a
iniciativa de assessorar e de informar os Secretarios Municipais e titulares
de outros Orgdos Municipais em assuntos de interesse do governo
municipal e relacionados com a sua esfera de atuacdo; V - Fiscalizar a
atuacdo de todos os 6rgdos da Administracdo Municipal, emitindo pareceres
técnicos acerca da sua legalidade, transparéncia e a validade dos resultados
obtidos, bem como formular recomendagdes para sanar as irregularidades
constatadas ou melhorar o seu desempenho; VI - Desempenhar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo(a) Chefe do Poder
Executivo. Art. 45 - A Coordenadoria da Divisdo de Controle de Contrato
do Municipio, compete: | - Coordenar a execugdo do contrato, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do
contrato e determinando o que for necessario para regular as faltas ou
defeitos observados; Il - Coordenar e comandar a execucdo contratual,
representando a Administragdo na tomada de decisdes; salvo delegacédo
especifica, tomada de decisdo sobre a abertura de processo sancionatdrio,
sobre a prorrogagao contratual, sobre a necessidade de alteragdo contratual,
entre outros; 111 - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo(a) Chefe do Poder executivo; Art. 46 - A Coordenadoria da
Divisdo de Controle, Convénios e Prestacdo de Contas; | - Coordenar de
forma concomitante a execugao das macros func¢des do controle interno; I1 -
Assegurar que o0s 0Orgdos atuem em consonancia com 0s principios
constitucionais, em especial, o principio da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia; 111 - Acompanhar a execugao dos atos
e apontar, em carater sugestivo, preventivo ou corretivamente, as agoes a
serem desempenhadas; Art. 47 - Assessoria Juridica; | - Emitir parecer
juridico sobre assuntos e matérias de interesse para 0 Municipio, podendo
ser submetidos a apreciagdo do Controlador Geral do Municipio ou a quem
este delegar; Il - Preparar os expedientes destinados ao(a) Controlador(a)
Geral do Municipio, no que couber; 11l - Minutar acordos, convénios,
contratos, concessdes, permissdes e autorizacbes de uso e acompanhar a
lavratura e o registro dos respectivos documentos, quando for o caso; IV -
Proceder a lavratura de escrituras e respectivos registros; V - Propor
medidas de carater juridico, que visem a proteger o patriménio publico,
social e ecoldgico do Municipio; VI - Acompanhar a tramitagdo de
documentos de interesse para o(a) Controlador (a) Geral do Municipio. Art.
48 - A Assessoria de Auditagem, compete: | - Controlar os prazos
referentes as prestacdes de contas do Prefeito devidas aos Tribunais de
Contas e a Camara Municipal, examinando-as previamente a vista das
exigéncias destas entidades; I1 - Demais atividades peculiares ao exercicio
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da auditagem. SECAO 11 Orgéos da Administragio Geral e Especifica.
Subsecéo | Das Disposicdes Gerais. Art. 49 - As Secretarias Municipais
terdo, conforme previsdo no Anexo |, 0s seguintes 6rgédos e assessorias: | -
Secretario(a); Il - Secretario(a) Adjunto; 111 - Assessoria Especial; 1V -
Assessoria Juridica; V - Assessoria Técnica; VI - Assessoria de Projetos.
Paragrafo Unico: Os ocupantes dos Orgdos e assessorias previstos nos
incisos Ill, 1V, V e VI deste artigo serdo nomeados exclusivamente pelo
Chefe do Poder Executivo, conforme disponibilidade orcamentaria e
observancia do Art. 12, §1°, II, “b” e III, “a” desta lei, no que couber. Art.
50 - Compete aos Secretéarios(as) Adjuntos auxiliar o(a) Secretéario(a) no
exercicio de suas atribuigBes e especificamente, substitui-lo-4 em suas
auséncias legais, impedimentos e vacancia; Art. 51 - Aos Assessores
Especiais de Secretarias, compete: | - Coordenar a agenda de reunides,
audiéncias e demais atividades do(a) Secretario(a) a quem for vinculado; 11
- Relatar os atos e reunifes do(a) Secretario(a) a quem for vinculado; 111 -
Assistir o(a) Secretério(a) a quem for vinculado; 1V - Desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo(a) Secretario(a) a quem
for vinculado; Art. 52 - Aos Assessores Juridicos de Secretarias, compete: |
- Emitir parecer juridico sobre assuntos e matérias de interesse para o
Municipio, a ser submetidos a apreciacdo do Secretario(a) a quem for
vinculado; Il - Preparar os expedientes destinados ao(a) Secretario(a)
Municipal a quem for vinculado, no que couber; 111 - Minutar acordos,
convénios, contratos, concessdes, permissdes e autorizagdes de uso, propor
ou acompanhar a lavratura e o registro dos respectivos documentos, quando
for o caso, sem carater judicial; 1V - Propor medidas de carater juridico, que
visem a proteger o patriménio publico, social e ecolégico do Municipio no
ambito da Secretaria a que foi vinculado; V - Acompanhar a tramitagdo de
documentos de interesse para o(a) Secretario(a) Municipal correspondente;
VI - Primar pela solugdo das demandas a si encaminhadas,
preferencialmente, de forma intersetorial; V11 - Exercer outras atribuicdes
que lhe forem cometidas no ambito de sua area de atuagdo. Art. 53 - Aos
Assessores Técnicos de Secretarias, compete: | - Proceder estudos, analises
pareceres, laudos e outros documentos referentes a assuntos e matérias de
interesse para o0 Municipio, a ser submetidos a apreciacdo do Secretério(a) a
quem for vinculado; Il - Preparar o0s expedientes destinados ao(a)
Secretario(a) Municipal a quem for vinculado, no que couber; 111 - Analisar
documentos e requerimentos, bem como proceder o registro destes, quando
for o caso, referente a sua formagao e qualificacdo; IV - Prestar assessoria
técnica que visem a proteger o patrimdnio publico, social e ecolégico do
Municipio no &mbito da Secretaria a que foi vinculado; V - Acompanhar a
tramitagdo de documentos de interesse para o(a) Secretario(a) Municipal
correspondente; VI - Primar pela eficiente solugdo das demandas a si
encaminhadas, preferencialmente, de forma intersetorial. Subsecéo 11
Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD. Art. 54 - A
Secretaria Municipal de Administracdo é o 6rgdo da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbido de desempenhar atividades
pertinentes as areas de recursos humanos, de suprimento de materiais, de
administragdo do patriménio municipal, de servigos gerais no Pago
Municipal e de servicos auxiliares de natureza administrativa. Art. 55 -
Ao(a) Secretario(a) Municipal de Administragdo, compete: | - Programar,
supervisionar, controlar e desenvolver atividades administrativas em geral;
Il - Orientar tecnicamente e controlar os procedimentos administrativos
utilizados no &mbito da Prefeitura Municipal relativamente aos documentos,
pessoal, material, arquivo e patrimonio; 111 - Estabelecer diretrizes e
normas de procedimentos administrativos no &mbito da instituicdo e zelar
pelo seu cumprimento; 1V - Administrar as atividades de redacéo, registro,
expedicdo ou divulgacdo dos atos oficiais; V - Promover a formulagéo e
execugdo de politicas e normas relativas ao recrutamento, selecéo,
treinamento, desenvolvimento, manutencg&o e avaliagdo de desempenho dos
recursos humanos; VI - Promover a execucdo de atividades relativas aos
registros e controles funcionais, pagamento e movimentacéao de servidores e
administracdo de planos de classificagdo de cargos, salarios e beneficios;
VIl - Propiciar condicdes para a aplicacdo das medidas relativas a
seguranga e medicina do trabalho; VIII - Administrar os procedimentos
para o processamento de licitagdes para a compra de materiais e contratagdo
de obras e servigos requeridos pela administracdo municipal; 1X -
Promover, analisar e negociar a compra de materiais e servicos solicitados
pelos 6rgéos da Prefeitura; X - Responder pela manutengdo de maquinas e
equipamentos de propriedade da Prefeitura; XI - Prover e controlar, de
forma centralizada, a utilizagdo de equipamentos de comunicacdo e de
duplicagdo de documentos; XI1 - Gerenciar as atividades de informatica dos
6rgdos da administragdo direta; X111 - Administrar o patriménio mobiliario
e imobiliario do Municipio, providenciando a adogdo de procedimentos
adequados para o tombamento, registro, inventario, protecéo e conservagéo
dos bens mdveis e iméveis de propriedade do Municipio; X1V - Responder

pelo recebimento, registro, triagem, controle do andamento e arquivamento
de documentos e processos em geral; XV - Coordenar os servi¢os de copa,
limpeza e conservagdo nas dependéncias do espaco Municipal; XVI -
Promover a racionalizagdo dos métodos e processos de trabalho
administrativo e sugerir ajustes na estrutura organizacional e operacional
dos o6rgdos da Prefeitura e na legislagdo municipal, visando a maior
eficiéncia e eficacia dos servicos publicos municipais, acompanhando a sua
implementacéo e avaliando seus resultados; XVII - Tomar a iniciativa de
informar os demais Secretarios Municipais e os titulares de outros Orgéo
Municipais em assuntos de interesse do governo municipal e relacionados
com a sua esfera de atuacdo; XVIII - Desempenhar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo. Art. 56
- Ao Departamento Administrativo, compete: | - Zelar pelo patriménio da
prefeitura municipal, dar execucdo as atividades da administragdo do
pessoal e do material, contabilidade, expediente, comunicag&o, protocolo e
arquivo, zeladoria, controle e formalizagdo dos atos do Executivo. Art. 57 -
Ao Departamento de Recursos Humanos, compete: | - A execucdo das
atividades relativas a politica de administragdo de recursos humanos,
principalmente no que se refere ao recrutamento, selecdo, nomeagéo,

treinamento de pessoal vinculados a administracéo direta; 11 - Registro do
controle funcional e financeiro; da movimentagdo de pessoal e demais
anotagdes pertinentes; 111 - Preparagdo dos atos de aposentadoria e demais

atos de movimentagdo de pessoal; IV - Exercer outras atribuicdes que lhe
forem cometidas no ambito de sua &rea de atuacdo. Art. 58 - Ao
Departamento de Folha de Pagamento, compete: | - Elaboragéo da folha de
pagamento dos servidores publicos municipais vinculados ao Poder

Executivo; Il - Tomar as providéncias necessarias relativamente ao
cumprimento das obrigagdes e encargos sociais decorrentes, na forma
estabelecida na legislagdo; 111 - Providenciar a retencdo dos encargos

sociais dos servidores publicos municipais vinculados ao Poder Executivo;
IV - Verificar e certificar a regularidade das vantagens remuneratérias e
despesas langcadas nos contracheques dos servidores publicos municipais
vinculados ao Poder Executivo. Art. 59 - A Comissdo Permanente de
Licitacdo - CPL, compete: | - A programag&o e supervisdo das atividades de
aquisicéo, elaboracédo e publicacdo de editais de licitagdes; 11 - Controle e
processo de compras para as diversas unidades, de acordo com as
disposicdes e normas vigentes; 111 - Manter atualizado o cadastro de
fornecedores e fichas de controle de acordo com as formalidades legais, a
execucdo de outras atividades correlatas. Art. 60 - Ao Setor de Andlise e
Documentagdo da CPL, compete: | - Abrir os envelopes-habilitagdo,
analisar e julgar a documentacédo de habilitagdo neles contida e apresentada
pelos respectivos licitantes; Il - Abrir os envelopes-proposta técnica,
analisar e julgar a proposta técnica apresentada por cada um dos licitantes;
I11 - Abrir os envelopes-proposta financeira, analisar e julgar a proposta
financeira apresentada por cada um dos licitantes; IV - Promover
diligéncias no interesse do procedimento licitatério. Art. 61 - Ao
Departamento de Informatica da CPL, compete: | - Fazer publicar todos os
atos necessarios para a lisura do certame; Il - Promover diligéncias
necessarias para garantir a transparéncia do procedimento licitatério. Art.
62 - Ao(a) Pregoeiro, compete: | - As normas de competéncias e atribuicoes
do Pregoeiro e Presidente da comissdo de Licitagdes do Municipio de
Amarante do Maranhdo e suas respectivas comissdes nos procedimentos
relativos a licitagdo, serdo discriminadas através de Decreto; 11 - Dependera
de regulamentagdo especifica a utilizagdo de recursos eletrbnicos ou de
tecnologia da informacéo para a realizacéo de licitagdo na modalidade de
pregdo, convite e dispensa de licitagdo eletronicos; 111 - As licitacbes em
qualquer de suas modalidades serdo juridicamente condicionadas aos
principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao
instrumento convocatorio, do julgamento objetivo, bem assim aos
principios  correlatos da  celeridade, finalidade, razoabilidade,
proporcionalidade, competitividade, justo prego, seletividade e comparagao
objetiva das propostas; IV - As normas disciplinadoras da licitagdo serdo
sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, a
finalidade e a seguranca da contratacdo. Subsecdo Ill Secretaria
Municipal de Fazenda e Gestdo Orcamentaria - SEFAG. Art. 63 - A
Secretaria Municipal da Fazenda e Gestdo Orgamentaria é o 6rgdo da
estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de desempenhar
atividades relativas as questdes financeiras, orcamentarias, contabeis, fiscais
e tributarias do Municipio. Art. 64 - Ao(a) Secretario(a) Municipal da
Fazenda e Gestdo Orcamentaria, compete: | - Promover a execugdo das
politicas econdmica, orcamentaria, fiscal e tributaria do Municipio,
conforme diretrizes estabelecidas pelo Executivo Municipal; 11 -
Desenvolver estudos e pesquisas relativas a melhoria sistema de
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arrecadacdo municipal; 111 - Cuidar da execugdo das atividades referentes
ao langamento, arrecadacéo e fiscalizagdo dos tributos municipais; IV -
Tomar medidas para promover o efetivo recebimento dos tributos
municipais; V - Responder pelos recebimentos, pagamentos, guarda e
movimentacéo de recursos financeiros e outros valores de propriedade do
Governo Municipal; VI - Responder pela execugdo orcamentaria, segundo
diretrizes estabelecidas pelo Gabinete do(a) Prefeito(a); VII - Elaborar
documentacéo para prestacdo de contas ou para divulgacdo de informes;
VIII - Controlar a capacidade de endividamento do Municipio; IX -
Atender as exigéncias feitas pelo controle externo da administragao publica;
X - Elaborar, acompanhar e executar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, e 0 Orcamento Geral do Municipio; XI - Tomar a iniciativa
de assessorar e de informar os Secretarios Municipais e os titulares de
outros Orgdos Municipais em assuntos de interesse do governo municipal e
relacionados com a sua esfera de atuacdo; XII - Desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo. Art. 65 - Ao(a) Tesoureiro(a), compete: | - O controle do
recebimento e a guarda bancaria dos recursos e outros valores da Prefeitura;
Il - O controle de emissdo de cheques; 111 - A elaboragdo de boletins
diarios de movimento financeiro da Tesouraria; IV - O controle e
acompanhamento do numerario proveniente de convénios; V - Conferir os
processos referentes a pagamentos antes da emissdo de cheques; VI -
Elaborar os demonstrativos mensais das despesas realizadas. Art. 66 - Ao
Departamento de Elaboracdo e Execucdo Orgcamentéria compete: | -
Elaborar as diretrizes para a execugdo da lei orcamentéria; 11 - Estabelecer
as prioridades e metas da administracdo publica municipal, extraidas do
Plano Plurianual; 111 - As prioridades e metas da administragdo publica
municipal, extraidas do Plano Plurianual; 1V - As diretrizes gerais para a
elaboragdo e execugdo dos orcamentos do Municipio e suas alteragfes; V -
As disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal, encargos
sociais e politicas publicas de recursos humanos; VI - As disposi¢oes sobre
alteracBes na legislagdo tributaria. Art. 67 - Ao Departamento de
Contabilidade e Empenho, compete: | - A elaboragdo dos orcamentos e
planos de investimentos, na forma e tempo adequados, concomitantemente
com os demais 6rgdos do Municipio; Il - Programacdo dos servigos
relativos a empenho de despesas e controle dos créditos orcamentarios; 111 -
Registro da movimentacdo de recursos financeiros; 1V - Coordenar a
elaboragdo de planos e prestaces de contas de recursos financeiros; V -
Elaboragdo mensal dos balancetes e anualmente do balango; VI -
Arquivamento de documentos relativos & movimentagdo financeiro-
patrimonial; V1 - Controle da movimentacéo de transferéncias recebidas de
6rgédos do Estado e da Unido, inclusive de outros fundos especiais; VII1 -
Elaboracdo de relatérios informativos referentes a situacdo financeira e
patrimonial da Prefeitura; IX - Elaboracdo de pareceres referentes a
contabilidade; X - Apresentacéo de relatérios de prestagdo de contas junto
ao Tribunal de Contas do Estado, analise da prestacdo de contas e emisséo
de parecer sobre a regularidade, ou ndo, dos adiantamentos de numeréario
para despesas de pequeno valor; XI - Realizar a conciliagdo bancéria. Art.
68 - Ao Departamento Fazendério, Fiscalizagdo e Arrecadagdo, compete: | -
Estabelecer as normas necessarias & implementacdo do orcamento
municipal; 11 - Propor medidas para o aperfeicoamento da sistematica de
planejamento e orcamento do Municipio; Ill - Orientar, coordenar e
supervisionar tecnicamente as unidades orgamentarias do Municipio na
execugdo do orcamento anual, com vistas ao cumprimento da Lei de
Diretrizes Orgamentérias - LDO e da Lei Orgamentaria Anual - LOA; IV -
Manifestar-se nas propostas que implicam aumento das despesas
orcamentdrias; V - Coordenar e supervisionar os processos de elaboragdo
das propostas de Lei de Diretrizes Orcamentarias, de Lei Orcamentéria
Anual e de Plano Plurianual; VI - Promover a compatibilidade entre o Plano
Diretor Estratégico, o Plano Plurianual e as Leis Orcamentarias Anuais,
bem como com os demais planos de acéo elaborados pelo Municipio; VII -
Exercer outras atribuicbes compativeis com sua area de atuacdo. Art. 69 -
Ao Departamento de Cadastro Técnico, Imobiliario e IPTU, compete: | - A
programagdo, orientacdo, coordenacgdo, controle e avaliacdo da execucédo
das atividades referentes ao langamento e arrecadagdo dos tributos do
Municipio; Il - Orientacdo e supervisdo da aplicacdo da legislagdo
tributaria; 111 - Analise dos processos fiscais; 1V - Promocgéo, arrecadagao e
recolhimento das rendas publicas na forma da lei; V - Estudo, proposicéo,
criacdo, alteracdo ou extin¢do de unidades arrecadadoras; VI - Manutengdo
e controle do cadastro dos contribuintes e do sistema de informagdes
fiscais; VII - Promover a execugéo e fiscalizagdo sobre os tributos; VIII -
Notificar os contribuintes dos langamentos tributarios; I1X - Realizar a
inscricdo dos débitos para com a Fazenda Publica Municipal em divida
ativa e acompanhar a sua cobranca, na forma da lei; X - Fiscalizar o
cumprimento da legislacéo tributaria, fiscal e de posturas do Municipio,

liderar campanhas de incentivo a emissdo de notas fiscais visando o
aumento na arrecadacdo de ICMS; Xl - Encaminhar a realizacdo de
barreiras fiscais no combate a sonegacdo de impostos e a clandestinidade;
XI11 - Encaminhar a realizagdo de levantamentos fiscais em empresas; X111
- Encaminhar o cadastramento de produtores rurais e de empresas locais
visando inibir a informalidade; XIV - Realizar todos os atos pertinentes ao
comando do setor de arrecadagio e outras tarefas afins determinadas pelo(a)
Prefeito(a) Municipal. Subsecdo 1V Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Producdo - SMAAP. Art. 70 - A Secretaria Municipal
de Agricultura, Abastecimento e Produgdo é o o6rgdo da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbida de fomentar a producdo
agropecuaria, organizar o abastecimento alimentar, promover, estimular e
apoiar o desenvolvimento das atividades agropecudrias no Municipio. Art.
71 - Ao(a) Secretario(a) Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Produgdo, compete: | - Promover acbes de estimulo e de fomento da
agropecuaria no Municipio, através da difusdo de modernas técnicas na area
e oferta de assisténcia técnica especializada; Il - Motivar a elaboragdo de
projetos de introdugdo de novas alternativas de produgao e de exploragdo da
propriedade rural; 111 - Promover e apoiar a comercializagdo de produtos
agricolas in natura ou industrializados; 1V - Propiciar aos produtores rurais
acesso a informagBes de interesse para o desenvolvimento de suas
atividades; V - Proporcionar melhoria da infraestrutura basica e comunitéria
no meio rural; VI - Promover e controlar a manutencéo de estradas vicinais,
corredores de producéo, pontes e bueiros na area rural em conjunto com
outras secretarias; VIl - Difundir e estimular o associativismo e
cooperativismo entre os produtores rurais; V111 - Desenvolver, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, estudos para a
implantacdo de agroindustrias; 1X - Realizar servigos de fiscalizagdo
sanitaria de produtos animais, através do Servigo de Inspecdo Municipal; X
- Complementar atividades de 6rgdos de outros niveis governamentais na
sua area de competéncia; X1 - Tomar a iniciativa de assessorar e de
informar o Prefeito Municipal em assuntos de interesse do governo
municipal e relacionados com a sua esfera de atuagdo; XII - Planejar e
executar a politica agricola com a participagéo efetiva do setor de produgéo,
envolvendo produtores e trabalhadores rurais, bem como dos setores de
comercializagdo, armazenamento e transportes; XIIlI - Coordenar e
fiscalizar as atividades nos matadouros pablicos no ambito do Municipio;
X1V - Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo. Art. 72 - Ao Departamento de Producéo e
Apoio a Agricultura Familiar e aos Assentamentos, compete: | - Planejar,
elaborar e executar o Programa Municipal de Apoio ao Desenvolvimento da
Agricultura, caso venha a ser implementada; Il - Difundir, acompanhar e
apoiar as agdes de fomento e implantagdo de tecnologias apropriadas e
inovadoras & producéo da agricultura irrigada e familiar; 111 - Acompanhar
a gestéo dos recursos orgamentarios destinados a execucédo das atividades e
projetos de sua competéncia; 1V - Monitorar e acompanhar a execugdo
fisica e orgamentaria das atividades e projetos, de sua competéncia; V -
Apoiar os planos governamentais e municipal, de modo a contribuir para a
geracdo de trabalho e renda no meio rural; VI - Executar outras atividades
que Ihe sejam determinadas dentro de sua area de atuagdo; VII - Elaborar
relatério da execugdo das atividades técnicas. Art. 73 - Ao Departamento
de Produgdo e Apoio a Agricultura e a Pecudria, compete: | - Planejar,
elaborar e executar o Programa Municipal de Apoio Agricultura e Pecuaria,
caso venha a ser implementada; 11 - Difundir, acompanhar e apoiar as a¢des
de fomento e implantagdo de tecnologias apropriadas e inovadoras a
producéo da agricultura e pecuaria; 111 - Acompanhar a gestao dos recursos
orcamentarios destinados a execucdo das atividades e projetos de sua
competéncia; IV - Monitorar e acompanhar a execugdo fisica e
orcamentaria das atividades e projetos, de sua competéncia; V - Executar
outras atividades que Ihe sejam determinadas dentro de sua area de atuacéo;
VI - Elaborar relatério da execugdo das atividades técnicas. Art. 74 - Ao
Departamento de Abastecimento e Controle Sanitario, compete: | -
Inspecionar as instalagdes fisicas, elétricas, hidraulicas e sanitarias; 11 -
Executar outras atividades que Ihe sejam determinadas dentro de sua area
de atuagdo. Subsecdo V Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMEDUC. Art. 75 - A Secretaria Municipal de Educagéo é o 6rgdo da
estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de administrar o sistema
municipal de ensino, e tem por competéncia o planejamento, a
programagdo, a execugdo, a organizacdo, a supervisdo e o controle das
atividades  relativas & politica educacional, visando promover
gradativamente a educagdo em tempo integral, como forma de propiciar
uma educacdo cidadd e que prepare a crianca para 0 competitivo mercado
de trabalho, desenvolver a educagdo inclusiva e integracdo comunitéria, e
outras afins, em consonancia com as politicas e planos educacionais da
Unio e do Estado do Maranh&o no ambito do Municipio. Art. 76 - A
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Secretaria Municipal de Educagdo, compete: | - Implantar politicas
educacionais que propiciem as condicdes necessarias para 0
desenvolvimento das capacidades e habilidades do educando, objetivando a
formacdo de cidaddos conscientes de seus direitos e de suas
responsabilidades sociais; 1l - Contribuir, por meio das instituicoes de
ensino, para o aprimoramento da consciéncia critica do educando, dando-
lhe uma ampla visao da realidade na qual esta inserido, bem como de sua
responsabilidade enquanto cidaddo com a preservacdo do meio ambiente e
dos recursos naturais, a conservagdo do patriménio publico, a cultura dos
valores civicos, 0 amor a patria e aos simbolos nacionais, o respeito aos
direitos individuais e coletivos; 111 - Reconhecer o imprescindivel papel da
familia na formacéo do carater e da personalidade, através da transmisséo
de valores éticos, morais e sociais; IV - Respeitar e ndo intervir na
orientacdo sexual, religiosa, e nos valores de consciéncia e de crenga do
educando transmitidos pela familia, garantindo para tanto o
acompanhamento dos pais ou responsaveis em todos os atos da atividade
educacional; V - Estimular o desenvolvimento da cidadania responsavel
através do pleno exercicio dos direitos politicos, incentivando o voto
consciente bem como a participagao direta no processo politico, mantendo
total isencdo quanto a ideologias ou bandeiras pessoais ou partidarias; VI -
Planejar, organizar, orientar, supervisionar, acompanhar e controlar o
desempenho da rede municipal de ensino, em consonancia com os sistemas
Federal e Estadual de Educacdo; VII - Desenvolver pesquisas, planos e
projetos na area educacional, que proporcionem a melhoria da qualidade do
ensino no Municipio; V111 - Oferecer ensino regular nas unidades escolares
da rede municipal de ensino, bem como educagdo de jovens e adultos; IX -
Administrar a educacgdo infantil empregando todos 0s recursos necessarios
para a promogéo da cidadania; X - Promover atividades culturais, artisticas,
técnicas e cientificas no ambito municipal; XI - Prestar servicos de
assisténcia ao educando no sentido de suprir as suas caréncias, facilitar e
complementar as atividades educativas; X1l - Promover a elaboragéo,
controle e arquivamento da documentacéo escolar; X111 - Administrar o
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, em consonancia
com a legislacdo vigente e com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal do FUNDEB; XIV - Coordenar as agdes dos corpos docente e
discente, tracando em conjunto com estes as normas para a supervisao,
execu¢do do planejamento e servicos; XV - Instalar e manter os
estabelecimentos de ensino, dotando-os de infraestrutura adequada e
atendendo aos programas estabelecidos; XVI - Promover, de forma
continua, a capacitagdo dos servidores da Secretaria, especialmente os
profissionais do magistério, visando a qualidade do ensino e dos servigos
prestados; XVII - Estimular as praticas esportivas através da promogdo dos
jogos escolares, reconhecendo o papel do esporte para a melhoria da
qualidade de vida e para o resgate da cidadania; XVIII - Elaborar o
calendario escolar e o das promogdes esportivo-educacionais do Municipio
patrocinadas pela Secretaria; X1X - Acompanhar a frequéncia escolar em
consonancia com as exigéncias dos programas sociais, bem como realizagdo
do censo escolar; XX - Assessorar e informar o Prefeito em assuntos de
interesse do governo municipal relacionados a educagdo; XXI -
Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo. Art. 77 - Ao Departamento de Planejamento e
Projetos em Educacdo, compete: | - A implementagdo, manutengdo e
avaliacdo das politicas pedagogicas para a educacéo bésica, proporcionando
suporte técnico-pedagégico aos gestores, professores e técnicos na
implantacéo de politicas, programas, projetos e objetivos educacionais, nas
modalidades de ensino do Municipio; Il - Promover o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacdo para o trabalho; 11l - Propor e baixar normas
complementares para o seu sistema de ensino; IV - Autorizar, credenciar e
supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino, na area de sua
competéncia; V - Zelar pela frequéncia do aluno; VI - Elaborar e executar
proposta pedagégica de acordo com a politica educacional do Municipio;
VIl - Manifestar-se nos convénios com os 6rgdos federais, estaduais e
entidades particulares, objetivando o desenvolvimento das atividades no
ambito de sua competéncia; VIII - Gerenciar os servigos de alimentacio
escolar, transporte escolar, material didatico e outros programas
suplementares desenvolvidos; IX - Recensear a populagdo em idade escolar
para o ensino fundamental e os jovens e adultos que a ele ndo tiveram
acesso. Art. 78 - Ao Departamento Administrativo, compete: | - Exercer o
controle e a fiscalizagdo sobre as coordenadorias, de modo a assegurar o
pleno funcionamento e o alcance dos objetivos propostos, emitindo relatério
ao Secretério de Educacéo e ao Chefe do Executivo quando solicitado; 11 -
Controlar através da Coordenadoria da Divisdo de Almoxarifado a guarda e
a manutengdo dos equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento

da secretaria e demais o6rgdos do sistema educacional; 11l - Manter
atualizadas as informacgBes oriundas da Coordenadoria da Divisdo de
Recursos Humanos concernentes ao pessoal envolvido no processo
educacional, acompanhando sistematicamente desde o processo de inser¢éo
no quadro funcional, qualificagdo, promocdo, remanejamento e o
desenvolvimento das respectivas fungdes; 1V - Realizar o censo escolar nos
termos exigidos pelo Ministério da Educagdo, garantindo a atualizagdo dos
dados estatisticos de modo a permitir o diagnéstico do desenvolvimento do
processo, bem como a implementagcdo das medidas necessarias para o
aprimoramento, fornecendo as informagdes subsidiarias para a concessao de
beneficios oriundos de programas de governos; V - Supervisionar a
aquisicdo de materiais didaticos, materiais de expediente e equipamentos,
bem como a construgdo, reforma, ampliagdo e manutencdo de prédios
escolares, primando pela boa aplicacdo dos recursos publicos e pela
otimizacdo do servico prestado; VI - Emitir com autenticidade toda a
documentagéo escolar no ambito de sua competéncia, a fim de propiciar o
pleno exercicio dos direitos e prerrogativas inerentes. Art. 79 - Ao
Departamento de Alimentagdo Escolar, compete: | - Coordenar a aquisigao,
armazenamento e distribuicdo de suprimentos para a merenda escolar; 11 -
Garantir a qualidade da alimentagdo escolar através da Coordenadoria da
Divisdo de Nutricdo, empregando profissional especializado na respectiva
area e exercendo rigorosa fiscalizagdo e controle; 111 - Primar pela inser¢éo
de produtos oriundos da agricultura e pecuéria da regido no cardapio da
alimentagdo escolar, como forma de incentivo a producdo local e a
valorizagdo da cultura alimentar da comunidade; 1V - Manter em dia o
abastecimento da merenda escolar em todas as instituicdes de ensino do
municipio. Art. 80 - Ao Departamento de Coordenacdo Geral de Educacéo,
compete: | - Exercer a coordenacdo pedagdgica de ensino e pesquisa de
acordo com os padrdes curriculares estabelecidos pelo Ministério da
Educagdo e na abrangéncia da competéncia das respectivas coordenadorias;
Il - Adotar préticas pedagdgicas que estimulem a aprendizagem através de
uma educagdo transformadora e participativa, desde a educacdo infantil,
ensino fundamental menor e ensino fundamental maior, incentivando a
pesquisa, a criatividade e o desenvolvimento de uma visdo critica da
realidade para o exercicio da plena cidadania; 111 - Implementar a educagéo
inclusiva através da coordenadoria da educagéo de jovens e adultos - EJA e
coordenadoria da educacdo especial, oportunizando o acesso aqueles que,
pelo decurso do tempo ou por alguma limitacdo, foram privados desse
direito; IV - Coordenar a educacdo na Zona Rural do municipio,
identificando a singularidade de cada regiéo e seus desafios, para o emprego
de politicas puablicas que possibilitem a aprendizagem em igualdade de
condicdes; V - Desenvolver projetos que estimulem a educacéo ambiental,
priorizando a preservagdo do meio ambiente e dos recursos naturais, através
do incentivo a cultura do conservacionismo e do desenvolvimento
sustentavel, como garantia de vida saudavel no presente e para as futuras
geracdes; VI - Incentivar a educacdo fisica, estimulando a pratica de
atividades desportivas que resultem na melhoria da qualidade de vida da
populacéo; VII - Acompanhar, a titulo de cooperagdo, o desenvolvimento
da educagdo indigena, mesmo estando esta fora da competéncia originaria
do ente municipal, contribuindo para a implementagdo de praticas
pedagégicas que incentivem a insercdo social, sem prescindir da
preservacdo dos valores da cultura indigena. Art. 81 - Ao Departamento de
Acompanhamento Psicossocial, compete: | - Promover o0 acompanhamento
psicossocial dos sujeitos do processo educacional através das respectivas
assessorias em: Psicologia, Psicopedagogia, Assisténcia Social,
Fonoaudiologia e Pedagogia, garantindo um trabalho de qualidade, feito por
profissional devidamente habilitado; Il - Acompanhar o trabalho dos
profissionais na area de sua competéncia, avaliando os resultados e seus
reflexos na melhoria da aprendizagem. Art. 82 - Ao Departamento de

Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, compete: | - Incentivar o emprego de
tecnologias inovadoras no ambiente escolar como instrumentos de
facilitacdo da aprendizagem e de incluséo social; Il - Estimular a atividade

de pesquisa como propulsora do desenvolvimento cientifico e tecnolégico;
111 - Supervisionar a aquisicdo, montagem e manutencéo de computadores e
demais equipamentos tecnoldgicos, de modo a permitir a otimizacéo do uso
para os fins a que se destinam. Art. 83 - Ao Departamento de
Administracdo e Assessoramento Escolar, compete: | - Dirigir e administrar
as instituicbes de ensino, através dos diretores, vice-diretores e secretarios
escolares, escolhidos e nomeados na forma da legislagdo, que deverdo
pautar sua atuacédo pelas diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educago; Il - Gerir os recursos disponiveis na respectiva instituicéo,
primando pela eficiéncia, probidade e transparéncia em sua aplicagdo; 111 -
Organizar e sistematizar a estrutura técnica e documental das escolas,
possibilitando o acesso a informagéo correta por parte de quaisquer dos
agentes do processo educacional; IV - Prestar assessoria a direcdo das
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escolas e a gestdo municipal de educagdo, através dos coordenadores,
supervisores de ensino, e cuidadores da educacéo especial, escolhidos na
forma da legislacdo especifica, que desenvolverdo suas atividades
subordinados as respectivas coordenagfes junto a Secretaria Municipal de
Educacdo. Art. 84 - Ao Departamento de Transportes, compete: | -
Supervisionar o emprego regular dos veiculos utilizados para o transporte
escolar e para o atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de
Educac@o e seus respectivos departamentos, coordenadorias e assessorias;
Il - Controlar o abastecimento dos veiculos empregados para o transporte
conforme o disposto neste artigo, zelando pela justa medida e pela
probidade documental, de modo a garantir e correta aplicagdo dos recursos
publicos e a eficiente prestacao do servigo; 111 - Acompanhar a prestacdo da
atividade de transporte escolar, seja por frota publica ou por empresa
contratada, primando pela adequagdo a legislagdo pertinente, bem como
pela prestacdo de servico de qualidade. § 1° - As escolas com matricula
inferior a 100 (cem) alunos ndo comportardo o cargo de Diretor, ficando
sob a responsabilidade do Secretario Escolar, nomeado pelo Secretario de
Educacdo. § 2° - As escolas com matricula a partir de 200 (duzentos) alunos
serdo assistidas por um Coordenador com dedicacdo exclusiva. § 3° - As
escolas com matricula a partir de 300 (trezentos) alunos serdo assistidas por
um Pedagogo com dedicagdo exclusiva; § 4° - O quadro geral de cargos,
salérios e gratificagOes desta secretaria constam do Anexo Il desta Lei. § 5°
- Fica assegurado aos profissionais do magistério que vierem a exercer
fungbes de  direcdo, coordenagdo, orientagdo,  planejamento,
assessoramento, secretariado e chefia de servigos, no &mbito da Secretaria
Municipal de Educacdo, a percepcdo das vantagens previstas no Quadro
Préprio do Magistério. Subsecdo VI Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Gestdo Indigena e Desenvolvimento Sustentavel - SEMAG.
Art. 85 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Gestdo Indigena e
Desenvolvimento Sustentavel é o 6rgdo da estrutura organizacional da
Prefeitura incumbido de desempenhar atividades relacionadas com a busca
de mecanismos para explicitar e compatibilizar as politicas publicas
pretendidas pelo governo municipal e as pleiteadas pela comunidade,
procurando eliminar o crescente desequilibrio entre demanda e oferta de
servicos publicos e atender aos anseios da populagdo; promover o
desenvolvimento, a supervisao e o controle da politica de gestdo ambiental
do Municipio, coordenando e fiscalizando planos, programas, projetos e
atividades de protecdo ambiental, em conjunto com a sociedade civil,
visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populacéo,
mediante a preservacdo, conservacdo e recuperacdo dos recursos naturais
com bem de uso comum do povo; estudar, examinar e despachar processos
relativos a loteamentos, parcelamentos de glebas e terrenos, do uso e
ocupacéo do solo, subsolo e espaco aéreo; também atuar no planejamento,
avaliacdo e fiscalizagcdo das politicas e ac¢Bes relativas a obras publicas,
desenvolvimento urbano, saneamento bésico e edificagdes. Art. 86 - A
presente Secretaria, tem por finalidade: | - desempenhar atividades
relacionadas com a busca de mecanismos para explicitar e compatibilizar as
politicas publicas pretendidas pelo governo municipal e as pleiteadas pela
comunidade, procurando eliminar o crescente desequilibrio entre demanda e
oferta de servigcos publicos e atender aos anseios da populacdo; Il -
promover o desenvolvimento, a supervisdo e o controle da politica de
gestdo ambiental do Municipio; 111 - coordenacéo e fiscalizacdo dos planos,
programas, projetos e atividades de prote¢do ambiental, em conjunto com a
sociedade civil, visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida da
populacdo, mediante a preservagdo, conservagao e recuperacéo dos recursos
naturais com bem de uso comum do povo; IV - estudar, examinar e
despachar processos relativos a loteamentos, parcelamentos de glebas e
terrenos, do uso e ocupacdo do solo, subsolo e espaco aéreo; V - atuar no
planejamento, avaliacéo e fiscalizagdo das politicas e aces relativas a obras
publicas, desenvolvimento urbano, saneamento bésico e edificagdes. Art.
87 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Gestdo Indigena e
Desenvolvimento Sustentavel, compete: | - Promover a revisao e monitorar
a implementacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do
Municipio; Il - Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos relacionados
com o estabelecimento de planos e programas de desenvolvimento
municipal, bem como na fixacdo de metas e acompanhamento de projetos
do governo municipal, estadual e federal; 111 - Promover a elaboragdo de
planos, programas e projetos, setoriais ou integrados de interesse para o
desenvolvimento municipal ou regional; 1V - Assistir aos demais 6rgéos da
municipalidade na elaboragdo de projetos; V - Elaborar estudos, pesquisas,
planos e projetos, objetivando a melhoria dos processos de execugdo dos
servicos de competéncia municipal; VI - Promover o entrosamento com
o6rgaos ou entidades de planejamento de outras esferas, governamentais ou
ndo, visando a complementaridade das agdes; V11 - Analisar irregularidades
constatadas em projetos e obras municipais e propor medidas corretivas;

VIII - Propor a elaboragéo laudos técnicos ou juridicos no &mbito de suas
atividades, coordenar e controlar a sua execucdo; I1X - Fiscalizar o
desenvolvimento dos servigos e obras publicas contratadas, concedidas ou
permitidas a luz dos respectivos contratos; X - Promover, em conjunto com
a Assessoria de Projetos Especiais, a elaboracédo de projetos e programas de
infraestrutura urbana sobre eles emitir parecer; XI - Negociar convénios e
parcerias com 6rgdos ou entidades externas para implementacéo de planos,
programas e projetos elaborados pelos 6rgdos municipais; XII -
Acompanhar a execugdo de convénios e parcerias e avaliar seus resultados;
X111 - Definir e promover a execugdo de uma politica ambiental no
Municipio, buscando, se necessario, articulagdo com outros 6rgéos de agéo
ecoldgica; X1V - Propor, coordenar e desenvolver campanhas e programas
de melhoria de qualidade do meio ambiente e de educagdo ambiental em
escolas e associacdes de moradores; XV - Promover atuagdo conjunta com
outros 6rgdos da administracdo municipal na area de preservagdo ambiental;
XV - Desenvolver estudos e pesquisas relativos as técnicas e padrdes de
protecdo, controle e conservagdo dos recursos naturais no ambito do
Municipio e da regido; XVII - Acompanhar a elaborag¢do e o cumprimento
da legislagdo de uso e ocupagdo do solo no que se refere a preservagao
ambiental e propor medidas administrativas com a finalidade de conservar
ou restaurar as condigdes ambientais; XVIII - Controlar a coleta e a
destinagdo do lixo, especialmente dos residuos dos servigos de sadde; XIX -
Fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas na legislagdo de protecédo
e preservagdo ambiental no ambito do Municipio; XX - Estimular e
promover agdes na area de paisagismo e de preservacdo ambiental; XXI -
Prestar assessoria técnica a escolas e entidades no dmbito de sua area de
atuacdo; XXII - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo. Art. 88 - Ao Departamento de
Meio Ambiente, compete: | - Coordenacdo, fiscalizagdo e controle das
acdes da politica ambiental do Municipio; 11 - Articulagdo com as demais
unidades administrativas, visando a implementacéo de agdes que garantam
a melhoria da qualidade de vida da populagdo, entre outras medidas; 11 -
Coordenacéo de acOes e execugdo de planos, programas, projetos e
atividades de preservacdo e repercussdo ambiental; 1V - Estudo, defini¢do e
expedicdo de normas técnicas e procedimentos, visando a protecdo
ambiental do Municipio; V - Identificacdo, implantacdo e administragdo de
unidades de conservagdo e outras areas protegidas, visando a conservagdo
de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e
outros de interesses ecoldgicos, estabelecendo normas a serem observadas
nessas areas, obedecendo a legislagdo municipal, estadual e federal
existentes; VI - Estabelecer diretrizes especificas para a preservagdo e
recuperacdo de mananciais e participar da elaboragdo de planos de
ocupacéo de areas de drenagem de bacias e sub-bacias hidrogréaficas; VII -
Aprovacdo e fiscalizagdo da implantagdo de empreendimentos e instalagdes
para fins industriais e parcelamentos do solo de qualquer natureza, bem
como quaisquer atividades que utilizem recursos naturais renovaveis e ndo
renovaveis; VIII - Autorizacdo, de acordo com a legislagdo vigente, do
corte e a exploragdo racional ou quaisquer outras alteragdes de cobertura
vegetal nativa, primitiva ou regenerada; I1X - Execucdo da vigilancia
municipal e do poder de policia na area ambiental; X - Promocéo, em
conjunto com os demais drgdos competentes do controle da utilizagéo,
armazenamento e transporte de produtos perigosos; Xl - Implantagdo e
operacdo de sistema de monitoramento ambiental; XI1 - Acompanhamento
e analise dos estudos de impacto ambiental e analise de risco, das atividades
que venham a se instalar no Municipio; X111 - Realizar o licenciamento
ambiental para a instalacdo das atividades utilizadoras de recursos
ambientais e com potencial poluidor; XIV - Promover a identificacdo e o
mapeamento das éareas criticas de poluicdo e as ambientalmente frageis,
visando ao correto manejo das mesmas; XV - Exigir, nos termos da Lei
Organica, estudo de impacto ambiental para a implantagao das atividades
potencialmente poluidoras; XVI - Proporcionar a implementagdo e
acompanhamento, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacéo,
dos programas de Educacdo Ambiental do Municipio, promovendo e
colaborando em campanhas educativas; XVII - Projetar, construir e zelar
pela conservacdo e manutengdo dos parques e areas de preservagdo
permanente; XVII1 - Proposicéo e execucdo de programas de protecdo do
meio ambiente do Municipio. Subsecdo VIl Secretaria Municipal de
Salde - SEMSAM. Art. 89 - A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgdo da
estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de realizar promogdo a
salde com foco, na prevengdo, assisténcia, recuperacdo da salde da
populagcdo e promover o desenvolvimento de politicas sanitarias e
ambientais que visem a redugdo, prevencdo e minimizacdo do risco de
doengas. Art. 90 - A Secretaria Municipal de Sadde, compete: | - Promover
medidas relativas a prestagdo priméria de assisténcia multiprofissionais a
comunidade; Il - Planejar e executar a politicas sanitarias concernente a
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promogédo, prevencdo e recuperacdo da saude individual e coletiva da
populacéo; 111 - Prestar servigos de Urgéncia e Emergéncia; 1V - Promover
a vigilancia sanitaria e o controle epidemiol6gico no ambito do Municipio,
em colaboragdo com 6rgédos e entidades afins, atuantes na regido e em
consonancia com as diretrizes emanadas de outros niveis governamentais;
V - Criar e divulgar programas coletivos de prevencdo de doencas e
controlar doengas transmissiveis, zoonoses e alimentos, através da
manutengdo de vigilancia sanitaria e epidemiolégica; VI - Promover a
formacdo da consciéncia sanitaria junto a populagdo; VII - Controlar e
fiscalizar as acOes e servigos de salde, através da execucgdo direta ou de
servigos de terceiros; VIII - Desenvolver as acOes de salde, integrando-se a
rede do Sistema Estadual e Federal de Saude; I1X - Promover campanhas de
vacinagdo por iniciativa propria ou em colaboragdo com érgéos de outras
esferas governamentais; X - Administrar as Unidades Basicas de Salde e
outras Unidades e Programas de Saude; XI - Promover a manutengdo de
equipamentos e servigos necessarios ao desempenho de suas atividades; X11
- Tomar a iniciativa de assessorar e de informar o Prefeito Municipal em
assuntos de interesse do governo municipal e relacionados a sua esfera de
atuacdo; XIII - Gerir o Fundo Municipal de Sadde; X1V - Desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo. Art. 91 - Ao Departamento de Planejamento e Projetos
Especiais em Saude, compete: | - Elaborar com setores e programas da
SEMSAM, os instrumentos de gestdo quais sejam: Plano Municipal de
Salde, Programacéo Anual de Saude, relatorio Detalhado do Quadrimestre
Anterior e Relatério Anual de Gestéo, em consonancia com as diretrizes do
Sistema Unico de Satde; 11 - Acompanhar e avaliar os instrumentos de
gestdo; 111 - Contribuir para o fortalecimento do Sistema Unico de Satde -
SUS, no municipio de Amarante do Maranhdo, através da captacdo de
recursos para o fortalecimento dos investimentos e das agdes de saude,
aumentando a efetividade das politicas publicas e a melhoria da gestdo
municipal; 1V - Elaborar, encaminhar e acompanhar projetos de captacéo de
recursos financeiros junto ao Fundo Nacional de Salde e Secretaria de
Estado de Salde; V - Propor e elaborar planos de acles frente as
necessidades da populagdo e estratégias da Secretaria de Salde; VI -
Acompanhar no sistema do Fundo Nacional de Salde os projetos
cadastrados e habilitados; V11 - Acompanhar e avaliar resultados e impactos
das acOes e projetos propostos por esta coordenadoria, através de relatérios
intersetoriais; VIIl - Alimentar e zelar pelos sistemas de captacdo e
monitoramento de recursos objetivando garantir a qualidade das bases de
dados da SEMSAM, e Sistemas Ministeriais de cadastro e captacdo de
Recursos; 1X - Acompanhar diariamente publicacdo de legislacdo de
interesse da SEMSAM e divulgar junto aos setores pertinentes
oportunizando novos cadastros de projetos e propostas para FMS; X -
Elaborar e encaminhar projetos de captacdo de recursos financeiros para o
Sistema Municipal de Sadde; X1 - Acompanhar no sistema do Fundo
Nacional de Salde e outros, pré-projetos cadastrados pela SEMSAM; XII -
Atender diligéncias recebidas via Sistema do Fundo Nacional de Satde, dos
projetos cadastrados ou solicitagbes de adequacdes recebidas da Secretaria
de Estado de Saude, até a aprovacdo da proposta com oficializagdo via
Portaria de Habilitacdo; XIIlI - Realizar junto com a Contabilidade,
avaliacdo dos impactos das agdes e custos dos servicos novos a serem
implantados; X1V - Acompanhar a execugdo fisica e saldo financeiros de
Portarias de Habilitagdo, Convénios e Projetos, através de relatdrios
intersetoriais; XV - Manter atualizado os prazos de execugéo de Convénios
e solicitar prorrogagdo dos mesmos quando necessario, com justificativa
técnica compativel; XVI - Formalizar solicitagdo, através de oficio, de
aditivo financeiro e Convénios, quando necessario; XVII - Informar
anualmente a Contabilidade, as necessidades de recursos para serem
incluidas no Orgcamento; XVI111 - Participar da elaboracéo do Planejamento
Regional Integrado, do Plano Plurianual-PPA e da Lei de Diretrizes
Orgcamentéria - LDO; XIX - Participar do acompanhamento de execucdo do
Plano Plurianual; XX - Participar das reunides do Conselho Municipal de
Salde. Art. 92 - A Coordenagio Geral de Salde Publica, compete: | -
Planejar, coordenar, monitorar a execucdo e avaliar as atividades de
planejamento, orcamento, finangas e contabilidade, tendo em vista o
atendimento das necessidades e demandas da SEMSAM; 11 - Acompanhar
as agdes, programas e projetos no ambito da SEMSAM, especialmente no
tocante ao cumprimento da execugdo orcamentaria e financeira; 1 -
Coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual da SEMSAM,
articulando os diversos setores, garantindo a inclusdo das demandas desta
pasta; 1V - Orientar, estabelecer fluxos, monitorar e aprovar a prestacéo de
contas de didrias, de suprimentos de fundos; V - Orientar, supervisionar,
cobrar e avaliar a execugdo de despesas por parte da SEMSAM, de modo a
garantir o cumprimento das normas administrativas e a legalidade desses
procedimentos em todas as fases do tramite processual; VI - Apresentar ao

Secretério relatorios parciais e especificos, sempre que solicitado; VIII -
Praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem formalmente
conferidas, dentro da linha de gestédo, desde que requeridas pelo Secretario.
Art. 93 - A Ouvidoria do SUS, compete: | - Fornecer informagdes gerais
sobre o funcionamento do SUS e os direitos dos cidadaos; Il - Realizar a
mediacdo de situagBes emergenciais, atenuando conflitos; 11l -
Instrumentalizar a gestdo do SUS; IV - Registrar, encaminhar, acompanhar
e dar retorno as demandas dos usuarios do SUS; V - Garantir a comunidade
0 recebimento de suas manifestacbes, bem como possibilitar sua
participagdo na avaliagdo dos resultados obtidos a partir da leitura das
demandas, que impliquem em regulagdo e/ou modificagdo das politicas
publicas de satde; VI - Especificar as demandas que chegam a Ouvidoria
com algum nimero de tramitagdo interna na secretaria (como nimero de
protocolo); VII - Registrar e monitorar as demandas no Sistema Ouvidor
SUS; VIII - Estabelecer o modo de encaminhamento dessas demandas para
as areas competentes (via correspondéncia oficial, e-mail, por exemplo); IX
- Responder as demandas da rede pertinente, bem como entrar em contato
com o cidaddo para informar as providéncias de sua manifestacdo; X -
Receber as manifestagdes dos cidaddos, tais como dendncias, reclamagdes,
informacdes, elogios, solicitagdes e sugestdes referentes aos servigos
prestados pelo SUS, e encaminha-las aos 6rgdos competentes; XI -
Identificar e avaliar o grau de satisfacdo da populagdo em relagdo aos
servigos de salde executados no ambito do SUS, orientando correcdes; XI1
- Divulgar relatérios gerenciais para subsidiar o controle social; XIII -
Gerenciar 0 conjunto das manifestagdes recebidas, acompanha-las e
elaborar pesquisas para monitoramento do nivel de satisfagdo dos cidad&os,
dando conhecimento ao Secretario Municipal de Saide ou a autoridade por
ele designada. Art. 96 - Ao Departamento de Gestdo em Salde, compete: |
- Coordenar as agbes e atividades administrativas e financeiras em
consonancia com o plano de municipal de saide e com as diretrizes e

principios do Sistema Unico de Saude; Il - Coordenar as atividades
relacionadas com o or¢amento, financeiro e contabil da Secretaria de
Municipal de Saide e Fundo Municipal da Sadde; Il - Acompanhar a

execucdo da Programagdo das AcOes e Servicos de Salde da Assisténcia
(ambulatorial e hospitalar); IV - Cooperar para a consecu¢do dos
compromissos contratuais com o SUS, apoiando e participando do
diagnoéstico e planejamento e programagao estratégicos, os Planos de Saude
e a elaboragdo dos instrumentos anuais de acompanhamento e avaliagdo da
gestdo; V - Participar da coordenagdo da elaboragdo dos orcamentos anuais
e plurianuais; VI - Acompanhar e avaliar as acBes de organizacdo e
normatizagdo administrativa; VIl - Coordenar, acompanhar, controlar e
avaliar a administracdo de materiais e servigos a distribuicdo de materiais
de consumo, bem como, o0s servigos de apoio operacional; VIII -
Coordenar, acompanhar e avaliar a gestdo de materiais, patriménio,
manutengdo de equipamentos ambulatoriais e hospitalares; 1X - Participar
de outras atividades relacionadas ao departamento. Art. 95 - Ao
Departamento de Vigilancia em Sadde, compete: | - Coordenar as praticas
de vigilancia em sadde, possibilitando a identificagcdo e priorizagdo de
problemas; Il - Definir estratégias de acdo para o enfrentamento dos
problemas identificados em vigilancia em salde; 111 - Promover, coordenar,
acompanhar e avaliar as acOes de promogdo e prevencdo de sadde; IV -
Coordenar as acOes de promogédo de salde coletiva, visando por meio de
acOes conjuntas, o aperfeicoamento das atividades; V - Promover a¢des de
promogéo e prevencdo em saude relacionada a Tuberculose e Hanseniase;
VI - Coordenar e promover acdes de prevengdo e controle de Infeccdo em
Servigos de Salde; VII - Propor estratégias e coordenar operagdes no
controle de situagdes de risco e situagbes eventuais que possam
comprometer as condi¢Ges de salde da populacédo; VIII - Responsabilizar-
se pela manutengdo, encaminhamento de informagdes e ajustes de sistemas
vinculados ao sistema nacional de informagdes do Ministério da Saude; 1X
- Colaborar na coordenacédo de execugédo das a¢des de vigilancia sanitéria e
de vigilancia epidemiol6gica, em concordancia com a condicéo de gestdo
do municipio; X - Colaborar na orientacédo sobre coleta de dados no campo
de vigilancia em saude, visando o desenvolvimento e confiabilidade do(s)
sistema(s) de informagdo em saude; X1 - Investigar, monitorar e analisar a
notificagdo e investigacdo de doengas de notificagdo compulsoéria, surtos e
agravos inusitados, de acordo com normatizagdo pertinente, especialmente
através do Sistema Nacional de doencas de Notificagdo - SINAN; XII -
Promover, através das equipes de salde, a busca ativa de casos de
notificagdo compulséria nas unidades de salde, laboratérios, domicilios,
creches e instituigdes de ensino, entre outros pertencentes ao seu territorio;
XIIl - Monitorar e analisar as agdes de vigilancia epidemioldgica
desenvolvidas e as relacionadas com os sistemas de informagdes
vinculados: Sistema de Informacbes de Mortalidade - SIM e Sistema de
Informagdes sobre Nascidos Vivos - SINASC; XIV - Acompanhar as acoes
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de vigilancia ambiental para fatores de risco a saide humana, incluindo o
monitoramento de aguas e de contaminantes relevantes em salde publica;
XV - Monitorar a qualidade da 4gua para consumo humano, incluindo a¢des
de coleta e provimento dos exames fisico-quimico e bacterioldgico de
amostras, em conformidade com a normatizagdo e legislacBes vigentes;
XVI - Acompanhar a execugdo de a¢des vacinagdo, incluindo a vacinagdo
de rotina e estratégias especiais como campanhas e vacinagdes de bloqueio,
notificagdo e investigacdo de eventos adversos e Gbitos temporalmente
associados a vacinagdo; XVII - Acompanhar o processo de planejamento
das acOes de vigilancia em saide no ambito do municipio, observando
énfase na promogao e prevencgdo, sob enfoque dos principais problemas de
salde da populagéo, em coeréncia com o Plano Municipal de Saide e com a
pactuacéo intergestores; XVIII - Apoiar os procedimentos de coleta de
dados, visando o desenvolvimento e consolidacdo do(s) sistema(s) de
informacgdo em salde no que diz respeito a vigilancia em sadde; XIX -
Incentivar e acompanhar analises e estudos epidemioldgicos, sanitarios e
ambientais provenientes dos sistemas de informacéo vinculados a vigilancia
em sadde; XX - Promover a atuagdo conjunta com os 6rgdos de defesa do
consumidor, servigos de salde e entidades profissionais atuantes na area de
vigilancia em salde; XXI - Realizar outras atividades correlatas de acordo
com o modelo de atencdo vigente; XXII - Estabelecer mecanismos que
visem & promogéo e protecdo da salde coletiva, da saide do trabalhador e
de outros segmentos sociais, bem como a salde ambiental, no ambito da
Vigilancia em Salde; XXIIl - Definir as instancias e mecanismos de
controle de fiscalizagdo, inerentes ao poder de Policia Sanitaria; XXIV -
Articular-se com 6rgdos de seguranga publica, objetivando atuagdo conjunta
para a execucdo de agdes de fiscalizacdo; XXV - Analisar e julgar os
recursos interpostos contra a decisdo de custos de infragdo e de imposi¢do
de penalidades; XXVI - Estabelecer normas e padrdes, em carater
complementar, para procedimentos de inspegéo sobre controle de qualidade
de produtos, bem como sua liberacéo para comercializacdo e consumo em
&mbito municipal; XXVII - Acompanhar e executar as normas pertinentes a
vigilancia visando proteger a salde da populacdo de agdes do meio
ambiente, dos equipamentos e estabelecimentos de salde e do uso de
medicamentos; XXIX - Analisar e expedir Alvard Sanitario; XXX -
Analisar e julgar os processos administrativos na éarea da vigilancia
sanitaria; XXXI - Desenvolver mecanismos de comunicacéo e informacéo
em vigilancia sanitaria com abrangéncia inter e intrassetorial, incluindo
usuarios e setor regulado, buscando politicas e estratégias de forma a
contribuir na protecdo e promocdo da salde; XXXII - Promover agoes
informativas e educativas para a construgdo da consciéncia sanitaria em
todos os setores da sociedade, mediante estratégias e instrumentos diversos;
XXXIII - Desenvolver politicas de comunicagdo nas éareas de vigilancia
sanitaria mediante uso de materiais visando o controle social e a seguranca
sanitaria; XXXIV - Desenvolver e coordenar as capacitagdes de pessoal em
vigilancia sanitaria visando a municipalizagdo das agdes; XXXV -
Desenvolver outras atribuigdes previstas em lei ou regulamento. Art. 96 -
Ao Departamento de Atengdo Baésica, compete: | - Realizar
acompanhamento periédico e sistematico das ESF e todos os programas de
salde, promovendo espagos de debate sobre os processos de trabalho; 11 -
Desenvolver junto as equipes, uma rotina de avaliagdo e monitoramento do
processo de trabalho e da assisténcia prestada a populacéo; 111 - Garantir,
de forma regular, na agenda das equipes de Atencdo Basica e Programas de
Saulde, periodos para Educagdo Permanente; 1V - Realizar o mapeamento
do municipio, identificando as especificidades de cada territério, facilitando
o fluxo dos usudrios na rede; V - Realizar agBes que promovam a integragao
da Atencgdo Bésica com a Vigilancia em Salde; VI - Promover a integragdo
dos profissionais de Sadde Bucal, NGcleo Ampliado de Saide da Familia e
demais programas de satide com os demais membros da Equipe de Salde da
Familia; VIl - Promover o desenvolvimento de agdes intersetoriais,
buscando parcerias e integrando projetos sociais e setores afins, voltados
para a promog&o da sadde, de acordo com prioridades e sob a coordenagéo
da gestdo municipal; VIII - Promover o estimulo & participacdo da
comunidade no controle social, no planejamento, na execu¢do e na
avaliacéo das agBes; I1X - Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes
implementadas, visando & readequagdo do processo de trabalho; X -
Diagnosticar, programar e implementar atividades segundo critérios de
risco a salde, priorizando solucéo dos problemas de saiide mais frequentes;
XI - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais
de informacéo na Atencdo Bésica; X1l - Planejar e conduzir as agOes de

atencdo baésica e programas de salde; XIIlI - Monitorar e avaliar os
indicadores e o desenvolvimento das a¢cdes com impacto na salde. Art. 97 -
Ao Departamento de Assisténcia Farmacéutica, compete: | - Elaborar a

REMUME - Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais e promover,
de forma sistemética, a selecdo/padronizacédo de medicamentos essenciais a

assisténcia farmacéutica municipal, de acordo com critérios de
racionalidade e custo; Il - Favorecer o Ciclo de Assisténcia Farmacéutica,
contribuindo para praticas mais racionais no que se refere a selecdo,
aquisicéo, dispensacdo e prescrigdo de medicamentos; Ill - Garantir a
adequagdo das areas fisicas das farmacias da rede, favorecendo a atuagdo
profissional dos farmacéuticos e a manutencdo da integridade dos
medicamentos; IV - Organizar em conjunto com a rede 0s processos de
trabalho dos farmacéuticos, considerando os diversos niveis de atuagdo; V -
Estabelecer e revisar periodicamente as normas e critérios relacionados a
Assisténcia Farmacéutica para a rede municipal de satde; VI - Estabelecer
0s mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo das a¢des béasicas
de Assisténcia Farmacéutica no municipio, contribuindo nas avaliagdes
sistematizadas; VIl - Estimular a implantagdo e acompanhar as agdes
relacionadas & Assisténcia Farmacéutica dos programas governamentais
gerenciados pelo municipio; VIII - Estimular o desenvolvimento da
Farmacovigilancia na rede municipal de sadde; IX - Promover educagdo em
salide na area de Assisténcia Farmacéutica no ambito municipal, visando o
uso racional de medicamentos; X - Promover a dispensacdo de
medicamentos como ato profissional farmacéutico relacionado a
responsabilidade técnica do estabelecimento farmacéutico, a orientacdo
sobre a terapia farmacologica e a supervisao dos demais profissionais que
colaboram com as atividades das farméacias da rede municipal de salde.
Art. 98 - Ao Departamento de Atencdo Especializada, compete: | -
Planejar, executar, controlar e acompanhar os servicos de média e alta
complexidade e especializados; Il - Promover o acesso universal a
assisténcia em saude, zelando pelos principios de equidade e integralidade e
pela consolidagéo da vigilancia em sadde; 111 - Participar da formulagéo da
politica municipal de salde e atuar no controle de sua execugdo, inclusive
nos seus aspectos econdmicos e financeiros e nas estratégias para sua
aplicacéo, respeitando as decisdes emanadas das instancias legais e a
programagcdo local estabelecida anualmente; 1V - Garantir os procedimentos
de coleta de dados, subsidiando o sistema de informagdo como apoio a
gestdo e ao gerenciamento da politica municipal de saide; V - Promover o
acesso da populagdo aos recursos ambulatoriais, de apoio diagnéstico -
terapéutico e & assisténcia hospitalar, nos seus diferentes niveis de
complexidade; VI - Promover a elaboracdo de protocolos de atencdo em
média complexidade e servigos especializados; VII - Articular-se com os
demais niveis de gestdo do SUS, assim como com outros Orgéos e
Secretarias  Municipais, com a finalidade de cooperagdo mutua e
estabelecimento de estratégias comuns para garantir a promogdo e a
prevencéo dos riscos a satde; VIII - Promover a instalagdo e acompanhar
comissdes e comités de interesse da politica municipal de satde e do SUS;
IX - Participar das reunides do Conselho Municipal de Saude; X -
Gerenciar 0s servicos de alta e média complexidade hospitalar; XI -
Realizar outras atividades correlatas ao modelo de atencéo vigente; XII -
Coordenar o servico de atencdo as urgéncias no ambito pré-hospitalar
basico, respeitando as pactuacoes e niveis de complexidade absorvidos pela
SEMSAM; XIII - Planejar, coordenar e executar as atividades do Servigo
de Atendimento Médico de Urgéncia (SAMU); X1V - Coordenar e executar
a regulacdo das Autorizacbes de Internagdo Hospitalar - AlIH; XV -
Coordenar o desenvolvimento das acgOes referentes aos mutirdes de
cirurgias eletivas, bem como proceder as prestagdes de contas a SES; XVI -
Acompanhar a Programacédo das Ag¢des e Servicos de Sadde da Assisténcia
(ambulatorial e hospitalar); XVII - Realizar outras atividades correlatas.
Art. 99 - A Diretoria Administrativa do Hospital Municipal de Amarante do
Maranhdo - HMA, compete: | - Planejar, organizar, coordenar e dirigir as
atividades do hospitalar, a fim de que o hospital atinja a sua finalidade,
ministrando um atendimento eficiente a todos os cidaddos; Il - Dirigir e
coordenar atividades realizadas no ambiente hospitalar; Il - Planejar e
organizar a(s) geréncia(s) das instituicdes hospitalares, no &ambito
municipal; 1V - Supervisionar o desempenho das questdes burocréticas e
administrativas das instituicdes hospitalares, no ambito municipal; V -
Controlar quadro de servidores lotados em sua unidade hospitalar, no
ambito municipal; VI - Cuidar da manutengdo dos equipamentos e dos
estoques de materiais; VII - Estimular a pesquisa e a educagéo na area da
salde; V111 - Participar de programas de salde comunitaria; 1X - Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade; X - Pesquisar, analisar e
propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos
procedimentos administrativos e seus respectivos planos de acéo, no ambito
de sua instituicdo hospitalar; XI - Elaborar relatérios técnicos e emitir
pareceres em assuntos de natureza administrativa; XI1 - Elaborar projetos e
planos de trabalho a serem apresentados a instituicdes pablicas e privadas e
respectivas prestaces de contas; XIII - Verificar o funcionamento das
unidades de salde segundo os regimentos e regulamentos vigentes, no
ambito municipal; X1V - Desempenhar funcéo de coordenacdo de servigos
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sendo capaz de analisar e providenciar as alteracdes dos sistemas
administrativos implantados, visando adaptar as reais condi¢des do Hospital
Publico objetivando a melhor eficacia do sistema; XV - Avaliar e
acompanhar desempenhos funcionais; XVI - Obedecer as normas técnicas
de biosseguranca na execucdo de suas atribuicdes. Art. 100 - A Diretoria
Clinica do Hospital Municipal de Amarante do Maranh&o - HMA, compete:
I - Zelar pelo cumprimento das disposi¢Bes legais e regulamentares em
vigor; 1l - Assegurar condicbes dignas de trabalho e os meios
indispenséveis a pratica médica, visando o melhor desempenho do Corpo
Clinico e demais profissionais de salide em beneficio da populago usuéria
da instituicdo; 111 - Dirigir e coordenar o Corpo Clinico da instituicdo; 1V -
Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica da
instituicdo; V - Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo
Clinico da instituicdo. Paragrafo Unico: Compete ao setor imobiliario
promover a permanente atualizagao da base cartografica do Municipio, bem
como desenvolver e gerenciar o sistema municipal de informagdes
cadastrais. Subsecdo VIII Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Transportes e Servigos Publicos - SINFRA. Art. 101 - A Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Transportes e Servigos Publicos é o 6rgdo da
estrutura organizacional da Prefeitura incumbido do desenvolvimento, a
supervisdo e a execucgao das politicas e agdes relativas a obras publicas,
transportes, energia, habitagdo, desenvolvimento urbano, saneamento
béasico, edificacdes e as atividades relativas ao gerenciamento e fiscalizacdo
do transito, nos termos do Cédigo de Transito Brasileiro; coordenar e apoiar
as acOes de defesa civil; desempenhar atividades relacionadas com; obras e
servicos de engenharia, a manutencdo, preservacdo e melhoria das vias
publicas e das estradas vicinais do Municipio, da infraestrutura basica, bem
como as questdes atinentes a limpeza urbana, e a manutengéo de veiculos
de transporte e maquinas pertencentes a0 Municipio e a prestagdo de
servicos publicos em geral, de competéncia municipal. Art. 102 - A
Secretaria Municipal de Infraestrutura, dos Transportes e Servigos Publicos,
compete: | - Executar os servicos de manutencdo e conservacdo da
infraestrutura béasica do Municipio; 11 - Executar trabalhos de conservagéo
de obras publicas municipais; 111 - Conservar e melhorar vias e logradouros
publicos; 1V - Fiscalizar a execugdo de servigos de pavimentacédo de vias e
logradouros publicos; V - Fiscalizar os servicos de limpeza publica urbana e
de coleta e destino de lixo, em cooperacdo com a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, Gestdo Indigena e Desenvolvimento Sustentavel; VI -
Fiscalizar, na sua éarea de atuagdo, a execucdo de servicos e de obras
publicas contratadas, concedidas ou permitidas, exceto aqueles ligados a
area de meio ambiente; VII - Executar e manter, através do Departamento
Municipal de Transito, o sistema vidrio de competéncia municipal,
inclusive a sinalizagdo horizontal, vertical e semaférica; VIII - Elaborar
normas e controlar a politica de utilizagdo de vias e logradouros publicos;
IX - Executar os servigos de conservagdo e manutencdo de iluminagéo
publica municipal; X - Administrar os servigos de transporte coletivo
municipal; XI - Executar os servi¢cos de manutencédo de veiculos e maquinas
rodoviarias de propriedade do Municipio; XII - Manter, conservar e
reformar, quando necessario, os prédios publicos e os equipamentos
municipais; XI11 - Administrar os servigos desenvolvidos em equipamentos
municipais, tais como: cemitérios, terminais de transporte coletivo, estagéo
rodoviéria, aeroporto; X1V - Tomar a iniciativa de assessorar e de informar
0 Prefeito Municipal em assuntos de interesse do governo municipal e
relacionados a sua esfera de atuacdo; XV - Desempenhar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo(a) Chefe do Poder Executivo. Art.
103 - Ao Departamento de Engenharia e Arquitetura, compete: | - Controlar
e fiscalizar a execucgdo, direta ou indiretamente, dos projetos de manutencéo
de obras da Administragdo Municipal sob sua responsabilidade; Il -
Coordenar a elaboracdo de projetos de engenharia e arquitetura; Il -
Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de
melhoria e expansdo da rede vidria do Municipio; IV - Assessorar 0s
demais 6rgdos municipais, quando solicitada e desempenhar outras
competéncias afins. Art. 104 - Ao Departamento de Infraestrutura,
compete: | - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de
Desenvolvimento da Infraestrutura Urbana, em consondncia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal, com o Plano Diretor Urbano e com
a legislacéo vigente; 11 - Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento,
uso e ocupagdo do solo urbano, em consonancia com a legislagéo vigente;
111 - Fiscalizar a aplicacdo das normas concernentes ao Cédigo de Posturas,
Caodigo de Edificagdes e Plano Diretor do Municipio; 1V - Programar e
controlar a execugdo das obras publicas realizadas pelo Municipio; V -
Orientar e acompanhar a fiscalizacdo de construgdes pUblicas e particulares
mantendo atualizado o arquivo de plantas e de edificagbes particulares; VI -
Cumprir todas as obrigacGes assemelhadas, que forem dispostas em
Decretos Municipais e Ordens de Servigo. Art. 105 - Ao Departamento de

lluminagdo Publica, compete: | - realizar a gestéo estratégica e coordenar as
atividades relativas ao planejamento, programagdo e fiscalizagdo da
ampliacdo, remodelagdo, manutengdo e conservagao da rede de iluminagédo
publica de vias e logradouros pulblicos municipais, observando as
legislagdes e normativas pertinentes; Il - gerenciar o cadastro da rede de
iluminacdo publica do Municipio; 111 - gerir e acompanhar a execu¢do da
prestacéo de servigos de iluminagdo publica do Municipio; 1V - estabelecer
diretrizes, especificacdes técnicas e de controle de qualidade do material
utilizado no sistema de iluminagdo publica municipal, observando o
disposto em legislagdo e normativas pertinentes; V - elaborar normas,
procedimentos e prestar suporte técnico aos 6rgdos da Administracdo
Publica Municipal, relativos a iluminagdo publica municipal; VI - exercer
outras atribuigBes correlatas e complementares na sua area de atuagéo. Art.
106 - Ao Departamento Municipal de Transito e Transporte, compete: | -
Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres,
animais e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de
pedestres e ciclistas; 11 - Implantar, manter e operar o sistema de
sinalizacdo, os dispositivos e 0os equipamentos de controle viario; Il -
Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas; IV - Estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito; V - Exercer as
atividades previstas para o 6rgdo executivo municipal de transito, conforme
o disposto no § 2° do art. 95 da Lei Federal n° 9.503/97 - Cddigo de
Transito Brasileiro; VI - Promover e participar de projetos e programas de
educacéo e seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN. Subsecéo 1X Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo - SECULT. Art. 107 - A Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo tém como finalidade: A Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, tem como finalidade o desenvolvimento
de politicas publicas voltadas para o desenvolvimento cultural e turistico
bem, a protecdo dos espagos publicos destinados a pratica e
desenvolvimento cultural, objetivando melhoria na qualidade de vida a
comunidade. Responsavel pela cultura artistica, projetos culturais,
biblioteca municipal, banda municipal, escola de musica, organizacdo de
cerimoniais, formulagdo de politicas culturais municipal. Art. 108 - A
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, compete: | - Promover as agoes
voltadas para engajamento da populagdo nas festas populares,
especialmente o aniversario da cidade, semana da patria, festas juninas e
carnavais; Il - Promover agdes voltadas para diversdo da populagéo; 111 -
Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo(a)
Chefe do Poder Executivo. Subsecdo X Secretaria Municipal da
Juventude, Desporto e Lazer - SEJUD. Art. 109 - A Secretaria Municipal
da Juventude, Desporto e Lazer tém como finalidade o desenvolvimento de
politicas publicas voltadas para a Juventude Desporto e Lazer, para a
protecdo dos jovens e dos espagos publicos destinados a pratica desportiva.
Desenvolver e implementar politicas e estratégias da acdo municipal
voltadas para a promogdo do esporte e lazer e ainda politicas publicas para a
juventude e desempenho de outras competéncias afins. Art. 110 - A
Secretaria Municipal da Juventude, Desporto e Lazer, compete: | -
Desenvolver agBes capazes de garantir politicas puablicas voltadas aos
jovens e despertando suas habilidades; 11 - Promover a¢des voltadas para o
lazer e diversdo dos jovens; I11 - Desempenhar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas pelo(a) Chefe do Poder Executivo. Art. 111 - Ao
Departamento da Juventude, Esporte e Lazer, competem: | - Atender as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria naquilo que Ihe forem competentes;
Il - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo(a) Chefe do Poder Executivo nos limites de sua competéncia. Art. 112
- Ao Departamento de Arbitragem, compete: | - Coordenar os arbitros; Il -
Elaborar escalas dos arbitros; 111 - Organizar cursos e treinamentos de
arbitragem. Subsecdo Xl Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SEDES. Art. 113 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social é o 6rgdo da estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de
desenvolver agdes da Politica de Assisténcia Social destinadas, sobretudo, a
populacdo em situacdo de vulnerabilidade e risco social com o objetivo de
suprir suas caréncias e programas que visem a aliviar os efeitos das
desigualdades sociais. Art. 114 - A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, compete: | - Promover, direta ou indiretamente,
servicos e programas que visem ao bem-estar da comunidade local,
especialmente da populagéo carente de renda, de todas as faixas etarias; 11 -
Promover o levantamento de recursos da comunidade que possam ser
utilizados no socorro e na assisténcia as pessoas Ou grupos sociais
necessitados; 111 - Coordenar e cooperar com as entidades que atuam na
area de assisténcia social no ambito municipal; 1V - Promover a analise e
triagem de casos para concessdo de beneficios sociais aos integrantes de
grupos vulneraveis da coletividade; V - Motivar o desenvolvimento de
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programas e atividades que propiciem oportunidades de incremento de
renda direcionados, particularmente, a populacdo de baixa ou nenhuma
renda; VI - ldentificar os problemas sociais mais prementes que afetam a
populacéo do Municipio e estabelecer politicas e estratégias de atuagdo do
6rgdo; VIl - Possibilitar o desenvolvimento de programas habitacionais
para familias de baixa renda; VIII - Promover agles, visando a
proporcionar atendimento a segmentos da populagdo, socialmente
marginalizados; 1X - Fiscalizar e propor ajustes na aplicagdo de auxilios e
subvencdes do Governo Municipal por parte das entidades beneficiadas; X -
Promover a protecdo a familia, & infancia, a velhice e a maternidade; XI -
Estimular a constituicdo de organizagdes sociais que venham facilitar a
implementacdo de programas na sua area de atuagdo; XII - Promover
atividades inerentes ao desenvolvimento comunitario e a organizagdo
popular e a sua insercdo na administracdo municipal, assessorando as
entidades comunitarias, especialmente as Associagdes de bairros, nas suas
atividades; X111 - Tomar a iniciativa de assessorar e de informar o Prefeito
Municipal em assuntos de interesse do governo municipal e relacionados a
sua esfera de atuagdo; X1V - Desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo. Art. 115 - A
Coordenacdo da Gestdo Financeira e Orgamentéria, compete: | -
Administrar a gestdo financeira e orcamentaria do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS; licitagdes, contratos, convénios e prestacéo de
contas; Il - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo(a) Chefe do Poder Executivo nos limites de sua
competéncia. Art. 116 - A Coordenacéo da Gestio do SUAS, compete: | -
Coordenar de modo geral as prote¢des sociais: Basica e Especial, com todos
0s programas e servicos desenvolvidos pelas mesmas; assegurar a execugao
do Plano Municipal de Educagdo Permanente; Il - Desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo(a) Chefe do Poder
Executivo nos limites de sua competéncia. Art. 117 - A Coordenagio da

Vigilancia Socioassistencial, compete: 1 - Elaborar e atualizar
periodicamente o diagnéstico socioterritorial; 11 - Contribuir com as areas
de gestéo e de protecdo social basica e especial, na elaboragéo de planos e
diagnosticos; 111 - Colaborar com a gestdo no planejamento das atividades

pertinentes ao cadastramento e atualizacdo cadastral do CADUNICO em
ambito municipal; IV - Fazer preenchimento de instrumentais da gestéo e
monitoramento, como: Registro Mensal de Atendimento - RMA, Plano de
Acdo, Censo - SUAS. Art.118 - A Coordenacio do CADUNICO, compete:
| - Coordenar agdes de cadastramento e recadastramento dos usuarios tanto
da zona urbana quanto rural; Il - Informar a comunidade sobre os
programas sociais advindos do CADUNICO; 111 - Promover capacitagdes
continuadas para equipe de trabalho. Art. 119 - A Coordenagio do
Programa Bolsa Familia, compete: I - Promover articulagdo com as areas de
educacgdo, saude no acompanhamento das condicionalidades e com a
assisténcia social, no acompanhamento de familias beneficiarias; 11 - Fazer
a gestdo de beneficios, execugdo dos recursos financeiros (IGD-M);
acompanhamento e fiscalizagdo das agdes; fortalecimento do controle e da
participagdo social. Art. 120 - A Coordenacdo dos Beneficios
Socioassistenciais, compete: | - Coordenar o Setor dos Beneficios,

prestando esclarecimentos sobre os diversos tipos; Il - Promover ampla
divulgacdo do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC e Beneficios
Eventuais; 111 - Assegurar que os individuos com perfil possam ter acesso

ao beneficio. Art. 121 - A Coordenagio do AEPETI, compete: | - Promover
articulacdes para potencializar o atendimento das criancas, adolescentes e
suas familias nos servigos da rede socioassistencial do SUAS e em outras
politicas publicas; Il - Desenvolver campanhas educativas de combate ao
trabalho infantil. Art. 122 - A Coordenacio da Casa de Hospedagem,
compete; | - Coordenar o recebimento da comunidade que busca o servigo,
assim como articular os encaminhamentos dos atendimentos aos servigos
publicos; 11 - Assegurar recursos materiais, como alimentacdo e outros
géneros, para funcionamento do servico. Art. 123 - A Coordenacéo do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, compete: | - Coordenar
a execucdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a
avaliacdo das acOes, programas, projetos, servicos e beneficios; Il -
Assegurar junto a gestdo 0s recursos materiais e humanos para
funcionamento do equipamento. Art. 124 - A Coordenagio do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, compete: | - Coordenar
e gerenciar os recursos humanos e materiais; 11 - Assegurar a execugdo dos
encontros e oficinas; 111 - Articulacdo do SCFV com os demais servicos e
programas da Rede socioassistencial e outras. Art. 125 - A Coordenagéo do
Programa Crianga Feliz, compete: | - Coordenar procedimentos para
regulamentagdo do programa em seu ambito; Il - Manter permanente
articulacéo com as areas que integram o Crianca Feliz em &mbito local, com
Comité Gestor e com o Grupo Técnico Municipal/Distrital, de modo a
assegurar alinhamento e convergéncia de esforgos; 111 - Manter articulacdo
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com o Comité Gestor Municipal/Distrital visando a elaboragéo do Plano de
Acéo do Programa Crianca Feliz. Art. 126 - A Coordenacio do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, compete: | -
Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade; Il - Participar da elaboracdo, acompanhamento,
implementacéo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando
garantir a efetivacdo das articulagbes necessarias; Il - Coordenar a
execucdo das acOes, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo
dos profissionais e dos usuérios. Art. 127 - A Coordenacio de Medidas
Socioeducativas, compete: | - Coordenar o ndcleo de medidas, assegurando
recursos humanos e materiais; Il - Elaborar, avaliar e implementar
portarias, planos de acéo, definindo rotinas e fluxos de acompanhamento da
escolarizagdo de adolescentes em cumprimento de Medidas
Socioeducativas Semiliberdade e Meio Aberto - LA e PSC. Art. 128 - A
Coordenacdo do Centro Social de Acolhida a Crianca e ao Adolescente -
CESAC, compete. | - Promover a gestdo da entidade; Il - Elaborar, em
conjunto com a equipe técnica o Projeto Politico Pedagégico do servico; 111
- Promover a articulagdo com a rede de servigos, bem como com o Sistema
de Garantia de Direitos. Art. 129 - Orgéos Conveniados s&o aqueles que
embora ndo integram a cadeia de comando, executam atividades de
interesse dos municipes e da administragdo como um todo. Art. 130 - Os
cargos nao discriminados na presente lei, serdo criados conforme Anexo Il e
ocupados de acordo com a disponibilidade or¢amentaria municipal.
SECAOQ 111 DAS DISPOSIGOES FINAIS. Art. 131 - Esta Lei entrard em
vigor na data de sua publicacéo, produzindo seus efeitos em janeiro de
2020. Art. 132 - Revogam-se as disposicOes em contrario, especialmente a
Lei n° 374 de 25 de novembro de 2013. GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE AMARANTE DO MARANHAO, AOS 28 DIAS DO
MES DE AGOSTO DO ANO 2020. Joice Oliveira Marinho Gomes -
Prefeita Municipal.
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