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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA

Disp6e sobre exoner acdo de servidor comissionado
GABINETEDOPREFEITO PORTARIA N° 046/2023 -
GAP. 15DE
SETEMBRO DE 2023.  “Dispde sobre exoneragdes de
servidores em cargo comissionado.” O Prefeito
Municipa de AMARANTE DO MARANHAO, Estado do
Maranh&o, VANDERLY GOMES MIRANDA, no uso de
suas atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1° -
Exonerar o Sr. WELITON SILVA, portador da CI/RG n°
013733902000-1 SSP-MA e do CPF/MF n°
829.386.443-53, da funcdo que exercia no cargo em
comissdo de: Chefe de Gabinete do Prefeito, junto ao
Gabinete do Prefeito, Portarian® 023/2021-GAP, do quadro
de servidores publicos deste municipio, junto ao Gabinete
do Prefeito Art. 2° - Esta Portaria entraem vigor nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario, em especia a
Portaria de n® 023/2021-GAP. Art. 3° - Publique-se no
local de costume. Dése ciéncia e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
AMARANTE DO MARANHAO, AOS 15 DE
SETEMBRO DE 2023.

cumpra-se. GABINETE DO PREFEITO DO
MUNICIPIO DE AMARANTE DO MARANHAO, AOS
15 DE SETEMBRO DE 2023

VANDERLY
MUNICIPAL

GOMES MIRANDA PREFEITO
Publicado por: Natalya Ferraz Rodrigues

Cadigo identificador: rzsjgdpdf3j20230918140928

Disp6e sobre nomeacédo de servidor comissionado
GABINETEDOPREFEITO PORTARIA N° 048/2023 -
GAP. DE 15 DE
SETEMBRO DE 2023. O Prefeito Municipa de
AMARANTE DO MARANHAO, Estado do Maranh&o,
VANDERLY GOMES MIRANDA, no uso de suas
atribuicOes legais, RESOLVE: Art. 1°. Nomear,
HELIO LIMA RODRIGUES, portador da CI/RG n°
0398419920104 SESP-MA e do CPF/MF n°
476.634.303-44, para exercer o cargo de: Chefe de
Gabinete do Prefeito, junto a0 Gabinete do Prefeito,
devendo assim ser considerado a partir destadata. Art. 2°.
Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢Oes em contrério.  Art. 3°. Publique-se no local de
costume. Déseciénciaecumprase. GABINETE DO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMARANTE DO
MARANHAO, AOS 15 DE SETEMBRO DE 2023.

VANDERLY
MUNICIPAL

GOMES MIRANDA PREFEITO
Publicado por: Natalya Ferraz Rodrigues

Cadigo identificador: 1fdxlebp4ir20230918140950

Dispde sobre nomeacéo de servidor comissionado

GABINETE DO PREFEITO PORTARIA N° 047/2023 -
GAP. DE 15DE
SETEMBRO DE 2023. O Prefeito Municipal de
AMARANTE DO MARANHAO, Estado do Maranh&o,
VANDERLY GOMES MIRANDA, no uso de suas
atribuicoes legais, RESOLVE: Art. 1°. Nomear,
WELITON SILVA, portador daCl/RG n° 013733902000-1
SSP-MA e do CPF/MF n° 829.386.443-53, para exercer o
cargo de: Secretario de Administracdo, junto a Secretaria
Municipal de Administragéo - SEMAD, devendo assim ser
considerado a partir destadata. Art. 2°. Esta portariaentra
em vigor nestadata, revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 3°. Publique-se no local de costume. Dé-seciénciae
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VANDERLY PREFEITO

MUNICIPAL

GOMES MIRANDA
Publicado por: Natalya Ferraz Rodrigues
Cadigo identificador: jipochjdyg20230918140951

AVISO DE RETIFICACAO/ERRATA

Dispde sobre A presente publicacdo trata-se de
retificacdo na publicacdo da Lei n° 511/2023 — 13 DE
SETEMBRO DE 2023, publicadano DOM em
14/09/2023 (Quinta-feira).

ERRATA DA LEI MUNICIPAL n° 511/2023 - DE 13 DE
SETEMBRO DE 2023 A presente publicagdo trata-se de
retificacdo na publicagdo da Lei n° 511/2023 — 13 DE
SETEMBRO DE 2023, publicada no DOM em 14/09/2023
(Quinta-feira). Assim sendo, onde se |&  “Art. 3°-
Para dar cobertura ao Crédito Especia aberto em
conformidade com o artigo 1°, serfo utilizados recursos
conforme artigo 43 da Lei Federal n° 4.320/1964, § 1°
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inciso Il.  Paragrafo Unico - A classificag8o do recurso se
daréa pela Fonte de Recursos 605 — Controle dos recursos
transferidos pela Uni&o, a titulo de assisténcia financeira
complementar, para 0 cumprimento dos pisos saariais
profissionais nacionais para o enfermeiro, o técnico de
enfermagem, o auxiliar de enfermagem, o auxiliar de
enfermagem e a parteira, conforme estabelecido pela
CF/88, art. 198, parégeafosl2 a 15.” Leiase “Art. 3°-
Para dar cobertura ao Crédito Especia aberto em
conformidade com o artigo 1°, ser8o utilizados recursos
conforme artigo 43 da Lei Federal n° 4.320/1964, § 1°
inciso Il.  Paragrafo Unico - A classificag8o do recurso se
dard pela Fonte de Recursos 605 — Controle dos recursos
transferidos pela Unido, a titulo de assisténcia financeira
complementar, para 0 cumprimento dos pisos saariais
profissionais nacionais para o enfermeiro, o técnico de
enfermagem e o auxiliar de enfermagem, conforme
estabelecido pela CF/88, art. 198, parageafosl2 a 15.”

Ondeselé& Art. 4°- O Crédito Especial referido no artigo
1° serd desdobrado ao nivel de elemento de despesa
segundo a modalidade de aplicac&o e recurso, conforme a
seguir: ORGAO: 02 13 00 FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE FUNCAO: 10 SAUDE SUBFUNCAO: 302
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
PROGRAMA: 0208 ATENDIMENTO HOSPITALAR,
EMERGENCIAL E AMBULATORIAL ATIVIDADE:
2200 0000 REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM Natureza da Despesa Fonte de Recursos
Valor Orgado 3.1.90.04.00 Contratacdo por Determinado
1.605 R$ 2.400.000,00 3.1.90.11.00 Venc. e Vantagens
Fixas — Pessoal Civil 1.605 R$ 100.000,00 3.3.90.34.00
Outras Despesas de Pessoal Descorrentes de Contratos de
Terceirizaco 1.605 R$ 100.000,00 TOTAL R$
2.600.000,00 Leiases  Art. 4°- O Crédito Especia
referido no artigo 1° seré desdobrado ao nivel de elemento
de despesa segundo a modalidade de aplicagéo e recurso,
conforme a seguir: ORGAO: 02 13 00 FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE FUNGAO: 10 SAUDE
SUBFUNCAOQ: 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PROGRAMA:0208ATENDIMENTO
HOSPITALAR, EMERGENCIAL E AMBULATORIAL
ATIVIDADE: 2200 0000 REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM Natureza da
Despesa Fonte de Recursos Vaor Orgado 3.1.90.16.00
Outras Despesas Variavéis - Pessoal Civil 1.605 R$
1.820.000,00 TOTAL R$ 1.820.000,00 ORGAO: 02

13 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FUNCAO: 10
SAUDE SUBFUNCAO: 301 ATENCAO BASICA
PROGRAMA: 0208 ATENDIMENTO HOSPITALAR,
EMERGENCIAL E AMBULATORIAL ATIVIDADE:
2200 0000 REMUNERACA O DOS PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM Natureza da Despesa Fonte de Recursos
Vaor Orgado 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variavés -
Pessoal  Civil 1.605 R$ 780.000,00 TOTAL R$
780.000,00 TOTAL GERAL R$ 2.600.000,00
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
AMARANTE DO MARANHAO, Estado do Maranho, 18
de Setembro de 2023.

VANDERLY GOMES

MIRANDA Prefeito Municipal
Publicado por: Natalya Ferraz Rodrigues
Cadigo identificador: gppddrgnmot20230918160904

EDITAL

Dispde sobre PREENCHIMENTO E FORMAGAO
PARA PROVIMENTO DO CARGO EM COMISSAO
DE GESTOR ESCOLAR

EDITAL N° 01/2023 PREENCHIMENTO E
FORMACAO PARA PROVIMENTO DO CARGO EM
COMISSAO DE GESTOR ESCOLAR A Secretaria
Municipal de Educacdo do Municipio de Amarante do
Maranh&o, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribui¢des
legais e regulamentares, torna publico o processo seletivo
simplificado para preenchimento e formagdo para
provimento do cargo em comissdo de gestor escolar das
escolas darede municipal de ensino, conforme determinao
artigo 14, 81° | da Lei Nacional n° 14.113 de 25 de
dezembro de 2020 e aLei Municipal 31 de 25 de agosto de
2022, e pelas demais normas constantes neste Edital e
anexos. 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES O Processo Seletivo destina-se ao
preenchimento de vagas dos cargos de provimento em
comisséo de Diretor de Escola para as unidades escolares
municipais que tiverem Unidade Executora Prépria (UEX)
com mais de 100 aunos. Os interessados em compor o
cargo de gestor escolar terdo as seguintes unidades
escolares para direcionarem suas devidas inscrigdes, sendo
vedado ainscri¢do do candidato em mais de uma Unidade.
Creche Escola Vovo Mariazinha |1; Creche Escola Vovo
Mariazinha, Creche Marlene Lopes Barros Oliveira. EMEF
Clodomir Milett; EMEF Costa e Silva;, EMEF Dilson

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Péagina 3/10



s 2 4]
%> 4
W™

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

AMARANTE - MA  Segunda, 18 de Setembro de 2023 ANO: 4 | N2 622

ISSN 2764-6653

Funaro; EMEF Genera Eurico Gaspar Dutra; EMEF
Jesus Menino; EMEF Jose de Ribamar Azevedo; EMEF
Miguel Gomes de Abreu; EMEF Nunes Freire;, EMEF
Presidente Castelo Branco; EMEF Raimundo de Sousa
Sdes, EMEF Sousndrade; EMEF Vicente de Paula;
Unidade Escolar Professor Vicente Sales de Souza;, O
Processo Seletivo de quetrata este Edital constitui-se deum
processo unificado composto por 3 (trés) fases: — 12 Fase,
Prova escrita de carater eliminatério e classificatorio. —22
Fase, Prova de Titulos e Experiencia, de carater
classificatério. — 3 Fase, apresentacdo do Plano de
Gestdo, de cardter classificatorio. - S0 requisitos para a
participagdo do Processo Seletivo para o cargo de Gestor
Escolar: Ser integrante do quadro da Carreirado Magistério
do Sistema de Ensino Municipal ha pelo menos dois anos.
Ser habilitado em nivel de Licenciatura Plena Pedagogiaou
em outra &rea da educacdo com Pds-graduagdo lato sensu
em Gestdo Escolar; Gozar dos direitos politicos.  Ser
brasileiro nato ou naturalizado; Estar quite com as
obrigacdes eleitorais. Estar quite com as obrigages do
servigco militar, para os candidatos do sexo masculino. N&o
estar sob licencasmédicasreiteradas. N&o estar usufruindo
licenca de interesse particular, permuta ou cessdo.  Estar
em efetivo exercicio da fungéo e/ou cargo narede publica
municipal, comprovado por meio de declaracdo do Gerente
de Recursos Humanos; N&o estar respondendo a nenhum
procedimento administrativo disciplinar ou de ética; N&o ter
sofrido procedimento administrativo disciplinar com
puni¢do nos ultimos 5 anos; N&o ter sofrido efeitos de
sentenca penal condenatdria;  Ter disponibilidade de
horario de 40h semanais, Ter idade entre 25 (vinte e
cinco) e 60 (sessenta) anos; N&o ocupar cargo eletivo
regido pela Justica Eleitoral; Ter ainscricdo deferida

2. DASINSCRICOES A inscri¢do do candidato
implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das
normas e condicdes estabel ecidas neste Edital, em relacdo
as quais ndo poder alegar desconhecimento. As inscricoes
serdo gratuitas e ocorrerdo viainternet sob o link (https://do
cs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL SCOACGjKe WLWAW
6ZGuzZSarrZ

zq1zQBvp3AxPzaK VrbeGel dw/viewform?usp=pp_url),
conforme cronograma constante no ANEXO | deste edital,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a prestacéo
correta das informagdes acerca do cadastro e dainscrigéo.
S80 documentos necessarios a serem entregues no ato da
inscricao: Curriculo Lattes (https:/lattes.cnpg.br/)

contendo obrigatoriamente os itens relacionados abaixo
com as devidas comprovacfes a serem anexadas no
formulério de inscri¢do constante no item 2.2 deste edital:
Experiéncia de no minimo 2 anos em efetivo exercicio do
magistério; Semindrios e/ou outros eventos de interesse na
area educacional. Documentos necessarios.  Cdpia do
documento deidentificacdo com foto; Copiado CPF; Copia
do Titulo de Eleitor, com comprovante de quitacdo
eleitoral; Copia da Carteira de Reservista - para sexo
masculino; Cépia do Comprovante da Titulacdo de
graduacdo superior e/ou de pés- graduacdo; Declaracéo
comprobatdria de efetivo exercicio no magistério Piblico
Municipa expedida pelo Departamento de Recursos
Humanos - RH da Prefeitura Municipal; Certiddo de
regularidade funcional do candidato, que ndo tenha
administrativo  disciplinar ou sindicancia,
instaurados em seu desfavor e que ndo tenha sofrido pena
disciplinar, a ser fornecida pelo Departamento de Recursos
Humanos; Declaracdo de dedicacdo exclusiva;, Certiddo
Negativa de Antecedentes Criminais de Primeira e
Segunda Instancia Curriculo lattes  Os documentos de que
trata o item 2.3 deverdo estar legiveis e os documentos
expedidos digitalmente. 3. DAS FASES DO
PROCESSO SELETIVO O Processo Seletivo, objeto
deste Edital, compreende 03 (trés) fases, realizadas na
seguinte ordem: 12 Fase: Prova Escrita de conhecimento
tedrico. Serd desenvolvida da seguinte forma

Participac8o obrigatoria em curso preparatério para
gestores escolares; Prova escrita eliminatéria e
classificatoria terd um total de 60 pontos, contendo 27
guestBes sobre 0s seguintes temas: Leitura e Interpretacéo
de Textos, Leiturae Interpretacdo de dados e indicadores
educacionais; Politicas educacionais;, Nogdes basicas de
Matematica e Informética. A prova escrita serd composta
de 26 (vinte e seis) questdes de mdltiplaescolhae 01 (uma)
questdo discursiva, descriminadas abaixo e obedecerd ao
constante nos contelidos programéticos constante no
ANEXO II: Leitura e Interpretacdo de Textos — 04
questBes, Leitura e Interpretacdo de dados e indicadores
educacionais — 04 questdes;, Politicas educacionais — 13
guestBes objetivas e 01 questdo discursiva; Nocbes bésicas
de Matemética e Informética— 05 questdes. Cada questdo
objetiva valera 02 (dois) pontos e conterd uma alternativa
correta entre 05 (cinco) opgdes disponiveis. A questdo
discursiva valerd até 08 (oito) pontos cada. O local de
realizac8o da prova escrita, sera divulgado posteriormente,

processo
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nos canais de comunicagdo e na pagina oficia da
Prefeitura. No dia da realizagdo da prova, o candidato
deverdapresentar documento legal deidentidade com foto.
O candidato devera comparecer ao loca de realizagdo da
prova 30 (trinta) minutos antes do seu inicio, munido de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de materia
transparente.  N&o havera segunda chamada ou repeticédo
de provas, sgja qual for o motivo alegado. N&o serdo feitas
provas fora do local estabelecido. N&o sera permitido ao
candidato, em hipdtese alguma, o uso e portabilidade de
quaisquer aparelhos de comunicagdo durante a realizacéo
das provas. A resposta final que estiver rasurada, de
qualquer questdo da provaescrita, seradesconsiderada para
efeito de pontuagéo do candidato. O ingresso do candidato
no local da realizacdo das provas sd serd permitido até as
13h45, horario local. Serdo convocados para a segunda
fase, os candidatos que obtiverem no minimo 50% da prova
escrita. 22 Fase se dara mediante prova de titulos e
experiéncia profissional que valera 10 pontos, distribuidos
da seguinte forma: Curso de licenciatura plena em
pedagogia ou em outra &ea da educacdo com pos-
graduacdo lato sensu em Gestdo Escolar; (5 pontos)
Certificagdo na érea de gestéo escolar de no minimo 40h; (3
pontos) Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na funcéo
de Gestor Escolar. (2 pontos) 32 Fase: tera um valor de 30
pontos e seré& Andlise do Plano de Gestao Escolar
pelo candidato que serd avaliado pela comissdo de
acompanhamento do processo de escolha Democrética
conforme: Objetivos, metas e estratégias para melhoria das
acOes administrativas e pedagdgicas da Unidade Escolar
Municipal (conforme sua escolha), com foco na melhoria
dos resultados do processo de aprendizagem. (10 pontos)
Acdes para ampliagdo da participagdo da comunidade
escolar. (5 pontos) Acdes para o cuidado e preservacéo do
patriménio publico. (5 pontos) Estrutura do Projeto de
Gestdo Escolar — Coesdo, Coeréncia e Fundamentacdo
tedrica (10 pontos). 4. DOPROJETO DE GESTAO
ESCOLAR O Projeto de Gestdo Escolar deverd ser
elahorado conforme modelo no ANEXO V e enviado na
data previstano cronograma ANEXO |, deverd contemplar:
Objetivos, metas e estratégias para melhoria das actes
administrativas e pedagogicas da Unidade Escolar
Municipal (conforme sua escolha), com foco na melhoria
dos resultados do processo de aprendizagem; Acdes para
ampliacdo da participac8o da comunidade escolar; AcOes
para o cuidado e preservagdo do patrimonio publico. O
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M Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Plano de Gestdo Escolar sera avaliado quanto ao
cumprimento dos dispostos no item 4.1 referente a 22 fase;
Somente serdo avaliados os projetos dos candidatos que
forem aprovados na primeira e segunda fase; A Comisséo
de Acompanhamento do Processo de Escolha Democrética
- CAPED fard analise do Projeto de Gestdo Escolar que
avaliara a construcdo do projeto segundo os critérios
estabel ecidos abaixo: Obediénciasasnormasgramaticais (2
pontos); Obediéncias ao modelo constante no ANEXO V
(2 pontos); Coesdo textua (2 pontos); Coeréncia textual
(2 pontos); Fundamentacdo Tedrica (2 pontos). Sera
pontuado com O pontos na segunda fase do processo
seletivo o candidato que apresentar o Projeto de Gestéo
Escolar com elementos que caracterizem plégio.

5. DA APROVACAO  Sera considerado
aprovado o candidato que obtiver no minimo 70 pontos na
soma da pontuagdo das trés etapas. Os candidatos
selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de
acordo com os pontos obtidos. No caso de igualdade de
pontuacdo a escolha fica a critério do Chefe do Poder

Executivo. 6. DOS RESULTADOS E
RECURSOS Os resultados do Processo Seletivo

Simplificado ser&o divulgados no Di&rio Oficia Eletronico
do Municipio, nas datas que constam no Anexo |, sendo de
total responsabilidade do candidato aobservanciado anexo;
O recurso quanto ao resultado preliminar de cada etapa do
presente processo sel etivo devera ser protocolado viae-mail
eletrénico, a ser disponibilizado conforme cronograma
constante no ANEXO 1, e dirigido a A Comissdo de
Acompanhamento do Processo de Escolha Democrética -
CAPED conforme Anexo Ill deste edital. N&o serdo
admitidos recursos que ndo corresponderem as respectivas
etapas. Do resultado final e da homologacéo ndo caberd
recurso. 7. DA DIVULGACAO DO
RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO A
divulgagdo do resultado preliminar das provas ocorrera
conforme ANEXO |, Diério Oficial Eletrénico do
Municipio. Oscandidatos queiréo compor asvagas deste
Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados para
provimento do cargo de gestor escolar de acordo com o0s
seguintes critérios: ordem de classificacdo; perfil do
candidato aprovado; nimero de vagas; e conveniéncia e
oportunidade da administragdo publica municipal. A
convocagdo para a posse e posterior nomeagdo serd feitae
dia unico conforme cronograma do ANEXO I. O
comparecimento, bem como o local de atendimento dos
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candidatos classificados sera feito em ato proprio para
aquele fim, a ser publicado nos meios oficiais de
comunicagdo da Prefeitura Municipa de Amarante do
Maranhdo e da SEMEDUC. O candidato s6 podera ser
convocado, uma Unica vez, ndo havendo reposicionamento
para o fina da fila. A partir da data de divulgacdo da
classificag8o fina do processo Seletivo Simplificado, o
candidato classificado sera convocado por meio de Termo
de Convocacdo, que sera divulgado nos meios oficiais de
comunicacdo do municipio, munido dos seguintes
documentos para admissdo: Portaria de nomeacdo ou termo

de possg Ultimo contracheque; Comprovante de
residéncia atualizado;  Declaracdo do RH de efetivo
exercicio. O Resultado Final do Processo Seletivo

Simplificado para formagdo e provimento do cargo em
comissao de gestor escolar, para atuar nas Escolas Publicas
Municipais do Municipio de Amarante do Maranh&o, sera
divulgado no Diario Oficia Eletrbnico do Municipio,
conforme cronograma constante no ANEXO 1.

8 DA PORTARIA DE NOMEACAO E POSSE
NA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR A Portaria de
Nomeacdo sera expedida pelo Prefeito Municipal para
designar o servidor para o exercicio da funcéo de Diretor
Escolar (Gestor Escolar), na unidade escolar em que foi
aprovado. A posse nafuncdo de Gestor Escolar acontecera
mediante a assinatura do Termo de Compromisso e
Responsabilidade, para cumprimento do exercicio da
funcdo em data e horério a ser estabelecido em instrumento
proprio. 9 DAS CONSIDERACOES FINAIS
A qualquer tempo poder-se-4 anular a participagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo
ou irregularidades identificadas no ato da inscricdo. N&o
serd expedida ou enviada nenhuma correspondéncia
eletrnica ou convocagdo para nenhuma das etapas da
Selecdo de que trata este Edital. N&o serd expedido
qualquer documento comprobatério de aprovagdo da
Selecdo, valendo para este fim as publicagBes oficiais; 9.4
A insuficiéncia de desempenho frente a gestdo escolar,
verificada por instrumento préprio, resultara na exoneragcéo
da funcdo de gestor e retorno imediato ao seu local de
trabalho de origem ou nova lotagdo a critério da
SEMEDUC, respeitada a legislagdo vigente. Durante a
vigénciadeste edital, asvagas decorrentes de desisténciaou
de implantagéo de novas escolas poderdo ser preenchidas
por profissionais selecionados por este instrumento, com
observancia a ordem de classificacdo. Os candidatos
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selecionados por meio deste edital compordo a Lista de
Gestores Selecionados e quando convocados integrardo as
equipes gestoras das escolas, de acordo com a necessidade
e conveniénciada SecretariaMunicipa de Educagéo. 9.7 A
classificagdo excedente neste processo seletivo ndo
assegura ao profissional sua designacdo, mas apenas a
expectativade ser convocado, para atender as necessidades
da rede publica municipal. 9.8. Nenhum candidato podera
alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
O periodo de administracdo do Diretor Escolar corresponde
a0 mandato de 02 (dois) anos, mesmo prazo de validade da
selecdo. O Diretor Escolar (Gestor) serd avaliado
anualmente, a partir da data da posse, podendo ser
exonerado nos seguintes casos. Descumprir as atribuicoes
do cargo previstas no Regimento Interno Escolar; Utilizar
de forma irregular os recursos publicos que lhe forem
destinados; Deixar de promover a manutencdo dos bens
publicos permitidos ou promover desvio de sua finalidade;
Deixar de adimplir a caixa escolar referente a prestagdo de
contas dos recursos financeiros recebidos pela unidade
executora-UEX. Deixar de participar de formareiterada das
formagbes continuadas promovidas pela SEMEDUC.

Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracéo
falsaou inexata ou, por suainteiraresponsabilidade, deixar
de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste
Edital, incluindo os exigidos para a confirmagcdo da
inscri¢do. Os casos 0missos serdo resolvidos pela Comissio
de Acompanhamento do Processo de Escolha Democrética
- CAPED, coordenada pela Secretaria Municipa de

Educacéo, designada para  acompanhamento
do referido Processo Seletivo,

juntamente & Assessoria Juridicada PrefeituraMunicipal . E
deinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar todas
as publicacgdes referentes ao Processo Seletivo e observar
todos os prazos do Edital, visto ndo haver recurso para
perda dos prazos. Este Edital entra em vigor nadata de sua
publicagdo. Amarante do Maranhdo/MA, 15 de setembro
de 2023. Geane Viana da Silva Carvalho Secretéria
Municipa de Educacdo
Publicado por: Natalya Ferraz Rodrigues
Codigo identificador: S5eahpnvgmog20230918160929
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FORMA E CRITERIOS PARA ESCOLHA DE
DIRETOR DASESCOLAS DA REDE MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE AMARANTE DO MARANHAO
E DA OUT

DECRETO N° 026/2023 GAP DISPOE SOBRE A
GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO
MUNICIPAL E ESTABELECE FORMA E CRITERIOS
PARA ESCOLHA DE DIRETOR DAS ESCOLAS DA
REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE AMARANTE
DO MARANHAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
Sr. VANDERLY GOMESMIRANDA, Prefeito Municipal
de Amarante do Maranh&o, no uso de suas atribuictes
legais; CONSIDERANDO o disposto no artigo 206, inciso
V1, daConstituicéo Federal; CONSIDERANDO o disposto
no Art. 3, inciso VIII, Art. 64 e 67 da Lei n° 9.394/96
(LDB); CONSIDERANDO aLe n° 13.005/2014 do Plano
Nacional de Educacdo, e legisacbes correlatas.
CONSIDERANDO aLei do FUNDEB n° 14. 113/2020, art.
14, § 1° CONSIDERANDO alei Municipal n° 299/2010.
DECRETA CAPITULO | DO PROCESSO DE ESCOLHA
DEMOCRATICA Art. 1°. O processo de escolha
democrédtica para o exercicio das Fungdes Gratificadas de
Diretor Escolar das Ingtituicdes de Ensino mantidas pela
Rede Pudblica Municipal, observara aos principios de
autonomia, cidadania, dignidade da pessoa humana, gestéo
democrdtica do ensino publico, pluralismo politico,
igualdade perante a lei, valorizag8o dos profissionais da
educagcdo, promocdo da integracdo instituicdo de
ensino/comunidade, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiénciae melhoriadaqualidade
social da educagdo bésica publica. Paragrafo Unico. As
Instituicdes de Ensino da Educacdo Basica deverdo
organizar e efetivar seu planejamento considerando como
principio a Gestdo Democrética, compreendida como a
tomada de decisdo conjunta quanto ao plangjamento,
organizacdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das
guestdes administrativas, pedagdgicasefinanceiras. Art. 2°,
A Ingtituicdo Municipal de Ensino que contar com menos
de 100 alunos regulamente matriculados ndo se enquadram
no referido Decreto por ndo contarem efetivamente com
Gestor Escolar, conforme previsdo lega no Plano de
Cargos e Carreira Municipal. CAPITULO II DOS
CRITERIOS PARA HABILITACAO AO CARGO Art.
3°. Poderdinscrever-se no processo de escolha democrética
para Diretor Escolar o profissional de educagdo, ocupante
de cargo de provimento efetivo, integrante do quadro
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permanente de pessoal do Magistério Pdblico Municipal,
em conformidade com os critériosdalLel Municipal n°. 299
de 2010 devendo preencher os seguintes requisitos: | — Ser
servidor efetivo integrante do Grupo da Educagdo ou
ocupante do quadro permanente de pessoal do Magistério
Pablico Municipal; Il — Ter formacdo de nivel superior na
area da educacdo com pés-graduacdo Lato Sensu em
Gestéo Escolar; Il — Ter atuado durante 02 (dois) anos
letivos completos na Rede Municipal de Ensino de
Amarante do Maranh&o até a data da inscricdo. IV — Ter
disponibilidade para o cumprimento de carga horéria, com
dedicag@o exclusiva, a ser firmada em declaracdo; V —N&o
ter sofrido pena disciplinar em processo de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar nos dltimos 5 (cinco)
anos, VI — Nao ter prestacdo de contas pendentes no
exercicio atua da(s) funcdo(Bes) até a data da inscricdo
para a eleicdo; VII — N&o estar sobre licencas médicas
reiteradas; V11 —N&o estar usufruindo licenga de interesse
particular, permuta ou cessdo; IX — N&o ocupar cargo
eletivo regido pelajusticaeleitoral. § 1° Os profissionais de
educacdo de que trata o caput deste artigo poderdo
concorrer para a Gestdo Escolar em apenas uma Unidade
Educativa. § 2° N&o seré permitida a inscricéo do servidor
gue esteja respondendo a processo administrativo ou
cumprindo penalidade disciplinar até a data dainscri¢éo no
processo de qualificagio. CAPITULO Il DO EDITAL
Art. 4° A Secretaria de Educacdo publicara edital no
Diario Oficia do Municipio com diretrizes concernentes a
conducdo do processo de escolha do Gestor Escolar. Art.
5°, O Edital conterd, no minimo: | — Critérios e etapas do
processo de qualificacdo; |1 — Cronogramadas etapas; 111 —
Prazo para inscri¢ado, andlise e homologac&o dos inscritos;
IV — Prazos para interposi¢ao e resposta dos recursos; V —
Forma de fiscalizagdo; VI — Disposicdes sobre a
designacdo, a posse e o exercicio da funcdo; Paragrafo
tnico. Os casos omissos em relagdo ao Edital serdo
decididos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo
de Escolha Democrética (CAPED) para o exercicio das
Funcdes Gratificadas de Diretor Escolar. CAPITULO IV
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO DE ESCOLHA DEMOCRATICA — CAPED
Art. 6°. A CAPED serd composta por 05 (cinco) membros,
sendo: 02 (dois) representantes da Secretaria de Educagéo,
02 (dois) do Conselho Municipa de Educagdo 01 (um) da
Secretaria Municipal de Administragdo. Parégrafo
tnico. Deverdo ser indicados membrostitulares e ao menos
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um suplente por representacdo. Art. 7°. Compete a CAPED
a coordenacao geral e aresolugdo dos recursos porventura
interpostos no processo de escolha democrética para o
exercicio das Fungdes Gratificadas de Diretor Escolar.

CAPITULO V DOS CRITERIOS PARA A PROVA DE
TITULOS E EXPERIENCIA, PROVA ESCRITA e
ESCOLHA DO PLANO DE GESTAO Art. 8°. A Prova
escrita dar-se-4 de forma objetiva e discursiva a ser
elaborada por uma Banca Examinadora. Art. 9°. Aprovado
na primeira etapa, o candidato devera apresentar titulos e
certificados de experiencia conforme estipulado em Edital.
Art. 10. O candidato estara apto a apresentar seu Plano de
Gestéo Escolar, mediante aprovagdo nas etapas anteriores.
Art. 11. O Plano de Gestdo, apresentado nos moldes e
prazos estabelecidos no Edital, serd submetido a
homologacdo pela Comissdo de Acompanhamento do
Processo de Escolha Democrética (CAPED) Parégrafo
Unico. E de responsabilidade exclusiva do profissional de
educacdo buscar os dados publicos referentes a Instituicéo
de Ensino para subsidiar a elaboracdo do seu Plano de
Gestdo. Art. 12. Na unidade escolar onde houver a
proposi¢do de um Unico Plano de Gestéo Escolar, este sera
considerado escol hido se obtiver homologacdo da CAPED,
bem como cumprir com todas as etapas previstas no
certame. Art. 13. Homologados os Planos de Gestdo
Escolar pela CAPED, seré apresentado a lista selecionada
de cada Unidade Escolar ao Chefe do Poder Executivo que
poderd escolher qualquer dos Planos constantes da lista.

CAPITULO VI DA NOMEAGCAO Art. 14. Cabe ao Chefe
do Poder Executivo Municipal anomeacdo paraas Fungoes
Gratificadas de Diretor Escolar, quando houver, das
Instituicdes de Ensino mantidas pela Rede Pdblica
Municipal, apds prévia submissdo ao processo de escolha
democrética previsto neste decreto, para o exercicio por um
periodo de 02 (dois) anos. Art. 15. Cabe ao Chefe do Poder
Executivo designar o Diretor da Unidade Escolar, quando
houver, respeitado o disposto no art. 3° deste Decreto, até a
edicdo de novo processo de escolha do Plano de Gestéo
Escolar, nas seguintes hipoteses. |I. inexisténcia de
candidatos inscritos; 11. vacancig; Ill.  nacriagdo de
nova Institui¢cdo de Ensino. Parégrafo Unico. No caso de
ndo haver interessados que atendam ao disposto neste
Decreto, podera o Chefe do Poder Executivo designar um
Diretor de unidade escolar, quando houver, respeitadas os
requisitos do Art.3°. Art. 16. A vacancia se dara por pedido
de exoneragdo, falecimento ou dispensa motivada da

fungdo, assegurado o direito de defesa. Art. 17. Caberd ao
Chefe do Poder Executivo, no caso de af astamento superior
a 30 (trinta) dias consecutivos do Diretor de unidade
escolar, quando houver, em caso de necessidade a ser
avaliada e requerida pela SEMEDUC, designar um
substituto em carater temporéario pelo periodo que perdurar
o afastamento. CAPITULO VII DA AVALIACAO DOS
SERVIDORES NOMEADOS Art. 18. O Diretor da
unidade escolar, quando houver, tera como chefiaimediata
0 Gestor da Secretaria de Educacdo, mantenedora das
InstituicBes da Rede Pablica Municipal de Ensino. Art. 19.
A SEMEDUC redlizar4 a avdiagdo a qualquer tempo do
exercicio das fungdes pelo Diretor Escolar, quando houver,
com base nos seguintesinstrumentos: | —Monitoramento da
aplicacdo do Plano de Gestdo Escolar; I -
Acompanhamento do resultado da Avaliagdo Institucional
Participativa e respectivo Plano de A¢&o; |11 — Registros de
visitas da SEMEDUC; IV — Denlincias realizadas pela
comunidade escolar encaminhadas formalmente a
SEMEDUC; V — Cumprimento de orientagbes e
encaminhamentos pela SEMEDUC; VI — Registro de
frequéncia das Reunifes Administrativas e Formativas
convocadas pela SEMEDUC; VII — Monitoramento do
cumprimento dos prazos e processos inerentes a Gestdo
Escolar; VIII — Observancia da assiduidade na Instituicdo
de Ensino (monitoramento do registro de ponto). IX-
Andlise do processo de prestacio de contas. CAPITULO
VIII DAS OBRIGACOES DO DIRETOR Art. 20. O
Diretor Escolar responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribui¢Bes, conforme
disposto em lei. Art. 21. O Diretor Escolar deverd atender e
respeitar todas as normativas municipais e federais
atinentes as suas funcbes. Pardgrafo Unico. Ao Diretor
Escolar compete em especial atender a Matriz Nacional
Comum de Competéncias do Diretor Escolar. Art. 22. Sem
prejuizo da eventual apuragdo da responsabilidade
administrativa, o Diretor Escolar podera ser livremente
dispensado das respectivas fungbes em caso de
inobservancia do disposto neste Capitulo ou de
insuficiéncia na avaliagdo previstano Art. 18, respeitado o
contraditorio. CAPITULO I1X DISPOSICOES GERAIS
Art. 24. Os casos omissos deste Decreto serdo dirimidos
pela Secretaria de Educacdo. Art. 25. Este Decreto entraem
vigor na data de sua publicagdo. Gabinete do Prefeitura
Municipal de Amarante do Maranh&o, aos 18 dias do més
de setembro de 2023.
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