Prefeitura Municipal de Amarante do Maranhao
Avenida Deputado La Roque, 1229, Centro.
CEP 65923-000 - CNPJ: 06.157.846/0001-16

DECRETO N° 026/2023 GAP

DISPOE SOBRE A GESTAO
DEMOCRATICA DO ENSINO
PUBLICO MUNICIPAL E
ESTABELECE FORMA E
CRITERIOS PARA ESCOLHA DE
DIRETOR DAS ESCOLAS DA
REDE MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE AMARANTE DO
MARANHAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Sr. VANDERLY GOMES MIRANDA, Prefeito Municipal de Amarante

do Maranhdo, no uso de suas atribuicoes legais;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 206, inciso VI, da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 3, inciso VIII, Art. 64 e 67 da Lei n°
9.394/96 (LDB);

CONSIDERANDO a Lei n° 13.005/2014 do Plano Nacional de Educacéo,

e legislacoes correlatas.
CONSIDERANDO a Lei do FUNDEB n° 14. 113 /2020, art. 14, § 1°
CONSIDERANDO a lei Municipal n° 299/2010.

DECRETA

CAPITULO I
DO PROCESSO DE ESCOLHA DEMOCRATICA

Art. 1°.O processo de escolha democrética para o exercicio das Funges
Gratificadas de Diretor Escolar das Instituicdes de Ensino mantidas pela Rede
Puablica Municipal, observara aos principios de autonomia, cidadania, dignidade
da pessoa humana, gestdo democratica do ensino publico, pluralismo politico,
igualdade perante a lei, valorizacdo dos profissionais da educacdo, promogdo da

Assinado de forma digital

VANDERLY GOMES ;- yaNDERLY GOMES

MIRANDA:7827926 MIRANDA:78279267387
7387 Dados: 2023.09.18
14:54:48 -03'00'



Prefeitura Municipal de Amarante do Maranhao
Avenida Deputado La Roque, 1229, Centro.
CEP 65923-000 - CNPJ: 06.157.846/0001-16

integracao instituicio de ensino/comunidade, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e melhoria da qualidade social da educacao
basica publica.

Paragrafo tnico. As Instituicdes de Ensino da Educagdo Basica deverdo
organizar e efetivar seu planejamento considerando como principio a Gestao
Democrética, compreendida como a tomada de decisdo conjunta quanto ao
planejamento, organizagado, execugdo, acompanhamento e avaliacao das questoes
administrativas, pedagogicas e financeiras.

Art. 2°. A Instituicdo Municipal de Ensino que contar com menos de 100 alunos
regulamente matriculados ndo se enquadram no referido Decreto por ndo
contarem efetivamente com Gestor Escolar, conforme previsao legal no Plano de
Cargos e Carreira Municipal.

CAPITULO II
DOS CRITERIOS PARA HABILITACAO AO CARGO

Art. 3°. Podera inscrever-se no processo de escolha democratica para Diretor
Escolar o profissional de educagdo, ocupante de cargo de provimento efetivo,
integrante do quadro permanente de pessoal do Magistério Pablico Municipal,
em conformidade com os critérios da Lei Municipal n°. 299 de 2010 devendo
preencher os seguintes requisitos:

I - Ser servidor efetivo integrante do Grupo da Educagao ou ocupante do quadro
permanente de pessoal do Magistério Pablico Municipal;

IT - Ter formagao de nivel superior na 4drea da educagao com pés-graduagao Lato
Sensu em Gestao Escolar;

III - Ter atuado durante 02 (dois) anos letivos completos na Rede Municipal de
Ensino de Amarante do Maranh&o até a data da inscrigao.

IV - Ter disponibilidade para o cumprimento de carga horaria, com dedicacao
exclusiva, a ser firmada em declaracao;

V - Nao ter sofrido pena disciplinar em processo de sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar nos altimos 5 (cinco) anos;

VI - Nao ter prestagao de contas pendentes no exercicio atual da(s) fungao(des)
até a data da inscrigao para a eleigao;

VII - Nao estar sobre licencas médicas reiteradas;

VIII - Nao estar usufruindo licenga de interesse particular, permuta ou cessado;
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IX - Nao ocupar cargo eletivo regido pela justica eleitoral.

§ 1° Os profissionais de educagdo de que trata o caput deste artigo poderao
concorrer para a Gestdo Escolar em apenas uma Unidade Educativa.

§ 2° Nao sera permitida a inscrigdo do servidor que esteja respondendo a
processo administrativo ou cumprindo penalidade disciplinar até a data da
inscricao no processo de qualificagao.

CAPITULO III
DO EDITAL

Art.4°. A Secretaria de Educacdo publicara edital no Diario Oficial do Municipio
com diretrizes concernentes a condugdo do processo de escolha do Gestor
Escolar.

Art. 5°. O Edital conterd, no minimo:

I - Critérios e etapas do processo de qualificacao;

IT - Cronograma das etapas;

III - Prazo para inscri¢do, analise e homologacao dos inscritos;

IV - Prazos para interposicao e resposta dos recursos;

V - Forma de fiscalizagao;

VI - Disposic¢des sobre a designacao, a posse e o exercicio da fungéo;

Paragrafo tinico. Os casos omissos em relagdo ao Edital serdo decididos pela
Comissao de Acompanhamento do Processo de Escolha Democrética (CAPED)
para o exercicio das Fungdes Gratificadas de Diretor Escolar.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE ESCOLHA
DEMOCRATICA - CAPED

Art. 6°. A CAPED serd composta por 05 (cinco) membros, sendo: 02 (dois)
representantes da Secretaria de Educacdo, 02 (dois) do Conselho Municipal de
Educacao 01 (um) da Secretaria Municipal de Administracao.

Paragrafo tnico. Deverdo ser indicados membros titulares e ao menos um
suplente por representacgao.
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Art. 7°. Compete a CAPED a coordenacgdo geral e a resolucdo dos recursos
porventura interpostos no processo de escolha democratica para o exercicio das
Funcoes Gratificadas de Diretor Escolar.

CAPITULO V
DOS CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA, PROVA
ESCRITA e ESCOLHA DO PLANO DE GESTAQO

Art. 8°. A Prova escrita dar-se-a de forma objetiva e discursiva a ser elaborada
por uma Banca Examinadora.

Art. 9°. Aprovado na primeira etapa, o candidato devera apresentar titulos e
certificados de experiencia conforme estipulado em Edital.

Art. 10. O candidato estara apto a apresentar seu Plano de Gestdo Escolar,
mediante aprovacao nas etapas anteriores.

Art. 11. O Plano de Gestdo, apresentado nos moldes e prazos estabelecidos no
Edital, sera submetido a homologacdo pela Comissao de Acompanhamento do
Processo de Escolha Democrética (CAPED)

Paragrafo tinico. E de responsabilidade exclusiva do profissional de educacao
buscar os dados publicos referentes a Instituicdo de Ensino para subsidiar a
elaboracgao do seu Plano de Gestao.

Art. 12. Na unidade escolar onde houver a proposicdo de um tnico Plano de
Gestdo Escolar, este serd considerado escolhido se obtiver homologacao da
CAPED, bem como cumprir com todas as etapas previstas no certame.

Art. 13. Homologados os Planos de Gestdao Escolar pela CAPED, sera
apresentado a lista selecionada de cada Unidade Escolar ao Chefe do Poder
Executivo que podera escolher qualquer dos Planos constantes da lista.

CAPITULO VI
DA NOMEACAO

Art. 14. Cabe ao Chefe do Poder Executivo Municipal a nomeagdo para as
Fungdes Gratificadas de Diretor Escolar, quando houver, das Instituicoes de
Ensino mantidas pela Rede Publica Municipal, ap6s prévia submissao ao
processo de escolha democratica previsto neste decreto, para o exercicio por um
periodo de 02 (dois) anos.

Art. 15. Cabe ao Chefe do Poder Executivo designar o Diretor da Unidade
Escolar, quando houver, respeitado o disposto no art. 3° deste Decreto, até a
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edicdo de novo processo de escolha do Plano de Gestao Escolar, nas seguintes
hipéteses:

I. inexisténcia de candidatos inscritos;
II. vacancia;
III. na criacao de nova Institui¢do de Ensino.

Paragrafo tnico. No caso de ndo haver interessados que atendam ao disposto
neste Decreto, podera o Chefe do Poder Executivo designar um Diretor de
unidade escolar, quando houver, respeitadas os requisitos do Art.3°.

Art. 16. A vacancia se dara por pedido de exoneragao, falecimento ou dispensa
motivada da funcao, assegurado o direito de defesa.

Art. 17. Cabera ao Chefe do Poder Executivo, no caso de afastamento superior a
30 (trinta) dias consecutivos do Diretor de unidade escolar, quando houver, em
caso de necessidade a ser avaliada e requerida pela SEMEDUC, designar um
substituto em carater temporario pelo periodo que perdurar o afastamento.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DOS SERVIDORES NOMEADOS

Art. 18. O Diretor da unidade escolar, quando houver, tera como chefia imediata
o Gestor da Secretaria de Educagdo, mantenedora das Instituicbes da Rede
Pablica Municipal de Ensino.

Art. 19. A SEMEDUC realizara a avaliacdo a qualquer tempo do exercicio das
funcées pelo Diretor Escolar, quando houver, com base nos seguintes
instrumentos:

I - Monitoramento da aplicagdo do Plano de Gestao Escolar;

I - Acompanhamento do resultado da Avaliacdo Institucional Participativa e
respectivo Plano de Acao;

III - Registros de visitas da SEMEDUC;

IV - Dentncias realizadas pela comunidade escolar encaminhadas formalmente
a SEMEDUC;

V - Cumprimento de orienta¢des e encaminhamentos pela SEMEDUC;
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VI - Registro de frequéncia das Reunides Administrativas e Formativas
convocadas pela SEMEDUC;

VII - Monitoramento do cumprimento dos prazos e processos inerentes a Gestao
Escolar;

VIII - Observancia da assiduidade na Instituicao de Ensino (monitoramento do
registro de ponto).

IX- Anélise do processo de prestacdo de contas.

CAPITULO VIII
DAS OBRIGACOES DO DIRETOR

Art. 20. O Diretor Escolar responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuic¢des, conforme disposto em lei.

Art. 21.O Diretor Escolar devera atender e respeitar todas as normativas
municipais e federais atinentes as suas funcoes.

Paragrafo tnico. Ao Diretor Escolar compete em especial atender a Matriz
Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar.

Art. 22. Sem prejuizo da eventual apuracdo da responsabilidade administrativa,
o Diretor Escolar podera ser livremente dispensado das respectivas fungdes em
caso de inobservancia do disposto neste Capitulo ou de insuficiéncia na avaliagdo
prevista no Art. 18, respeitado o contraditdrio.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. Os casos omissos deste Decreto serdo dirimidos pela Secretaria de
Educacao.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeitura Municipal de Amarante do Maranhao, aos 18 dias do

més de setembro de 2023.
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Vanderly Gomes Miranda
Prefeito Municipal



		2023-09-18T14:51:25-0300
	VANDERLY GOMES MIRANDA:78279267387


		2023-09-18T14:54:48-0300
	VANDERLY GOMES MIRANDA:78279267387


		2023-09-18T14:55:24-0300
	VANDERLY GOMES MIRANDA:78279267387


		2023-09-18T14:55:49-0300
	VANDERLY GOMES MIRANDA:78279267387


		2023-09-18T14:56:17-0300
	VANDERLY GOMES MIRANDA:78279267387


		2023-09-18T14:56:42-0300
	VANDERLY GOMES MIRANDA:78279267387




